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  :اعضاي كارگروه تخصصي آمار 

  ديثه فولاديو ح مهندس محمدحسين همتيان و مهندس ماشاءاالله كلاهدوز : حوزه رياست

  پروين غفاري : معاونت آموزشي

  ، مرضيه بشيريانندا ابوالقاسمي : معاونت بهداشتي

  فاطمه رهايي : معاونت تحقيقات و فناوري

  مهندس مطهره تجلي و زينب نظري گيلان نژاد دكتر محمدعلي طاهري،  : معاونت توسعه مديريت و منابع

  مهناز معلم و سعيده نصيري : معاونت دانشجويي و فرهنگي

  سميرا قلي زادهالهام مومني و  : معاونت درمان

  مهندس محمدرضا نجمدي : معاونت غذا و دارو

    



  :با سپاس فراوان از 
  

  حوزه رياست
مرضيه  –حسين عبدوس –مهدي دارايي –محمدعلي آريامنش –زهرا مهديان -احمد صديقي –داود فدائيان–محمدحسن تجليدكتر –دكتر مهدي شادنوش

ان زم –علي اصغر اردكاني زاده –جمال منصوري –مصطفي رفعت –سجاد اسماعيلي -احسان نصيري -مبينا قوچاني –سمانه كلايي –حسن مسعودي –ابراهيمي
   فاطمه وفايي نژاد -وحيد زنگنه -دكتر مجيد كسايي -سيدعباس آقاپور –امير عباس صبوري –نريمان احمدي پور –مهرداد پيوندي –زنگيان

  

  معاونت آموزشي
 –ه حقيقتنجم -ليدا فتاحي زاده –دكتر علي اصغر قدس –دكتر منوچهر صفري –دكتر رامين طاهري –دكتر رامين پازوكي –فريده ايزدي ثابت –دكتر نويد دانايي

  فاطمه همتي  –مژگان مداح –صديقه طناني –ژانت پيوندي –صغري عقيلي –مريم نظري
  

  معاونت بهداشتي
 –مصطفي حسيني –دكتر سهراب يدالهي –دكتر محمد ناصر رهبر –دكتر محمدرضا سلماني –حبيب االله صفري –محمدحسن قدس الهي –دكتر جعفر جندقي
نساء  –نفيسه بنايي –علي كرماني –جمال الدين حسيني –فرجاد باطبي –مسعود بيدختي –حسينعلي صيادنژاد –احمد محبوبي فولادي –محمدتقي سلطاني

لبي سيده فاطمه مط–آزاده عليزاده–آذر رياضي دوست–دكتر سپيده طاهري دكتر مريم شيباني –مهديه سلطاني –ام كلثوم چلويان –الهام دهقاني –ذوالفقاريان
  نسرين مومني  –مريم سعيدي –حميده پرچ -مونا شعيري–سادات ميرمعصوميمحيا –شهلا حقيقت-طبائي

  

  معاونت تحقيقات و فناوري
كتر مريم د –فاطمه تقي پور –شميلا دانايي –دكتر بهادر باقري –دكتر سعيد ولي زاده –دكتر پرويز كوخايي–دكتر محمدرضا عسگري –دكتر علي رشيدي پور

  منيره موذن –مرجان مومني –يگدليمحسن ب –دكتر عليرضا دهدشتي –رهبر
  

  معاونت توسعه مديريت و منابع
 –محمد برهاني -حميدرضا مومني–تقي بينايي –محمدحسن طاهريان –علي اصغر همتي –دكتر محمدكاظم اميديان–دكتر فرشيد فريور-دكتر محمدعلي طاهري

 –محمد رضا بهمن -آزيتا سيف پور-فاطمه اعتمادي بتول لاجوردي –حسين آرايي –حسن ادهم –فاطمه تيموري –طيبه مقبل–هنگامه معمارزاده -حسن شاطري
   نسيم ترامشلو –علي خدابخش

  

  معاونت دانشجويي 
 –فرحناز السادات موسوي –رحمانه مرادي فتوحي–ابراهيم كشاورزيان –سعيد گلچين –محمد رهبري فرد–مجتبي تجلي–رجب يحيي–دكتر محمد عموزاده خليلي

  بيگيزهرا رحيم 
  

  معاونت درمان
ي مرضيه يوسف –مهدي گيلوري –حسن جرجاني –عليرضا مرادي –دكتر محمد اطهري –دكتر حميدرضا حافظي –دكتر محمد علي فتحعليان -دكتر علي گوهري

 –مجيد احمدي –مژگان كمال پور –فاطمه همتي –جميله سالار –نادره قوشچيان –شكرانه تقي زاده –حكيمه فهيمي –زهرا بابايي نيك –هما اسماعيلي–نژاد
  طاهره وفايي نژاد -مصطفي وطني

  

  معاونت غذا و دارو 
  سميه بيكي  –نساء دائيان –حسن زياري-سپيده اشهد –ياسر داودي -هژير فاميلي -دكتر شهرام يغمائي –دكتر محمدكاظم زينعلي

  
  . ما را ياري رساندند و كليه همكاراني كه در تهيه و تدوين اين مجموعه

   



  
  যسૡه ৎعاฮی

  
. برتري جهان پيشرفته دباشميامروزه اطلاعات به عنوان يكي از مهم ترين منابع قدرت در جهان مطرح 

طلاعاتي است و به بر جهان توسعه نيافته، بيش از آنكه اقتصادي، نظامي، فرهنگي و سياسي باشد، ا
 هايدر سازمان د. باشمي ريزيبرنامه، جريان حياتي و اساس فرآيند تصميم گيري و تطور كلي اطلاعا

، آزمون و درتقاي سطح سلامت جامعه بشري دارنبهداشتي و درماني به دليل نقشي كه در تعيين و ا
. بنابراين مديريت بر پايه اطلاعات صحيح، دقيق و به تري بس اشتباه و غيرقابل جبران اسكا خطا 
  .ددار ايويژهو برخورداري از يك نظام مديريت اطلاعات اهميت  است موقع

خود را بر و مفيد تأثيرات ارزنده  و صحيح، اميد است مجموعه حاضر بتواند ضمن اطلاع رساني جامع
محترم دانم از تمامي همكاران هاي مديريتي داشته باشد. لذا بر خود لازم ميتصميم سازي در حوزه

فعالانه در كليه سطوح مشاركت كه اداره آمار و فناوري اطلاعات، كارگروه تخصصي و رابطين آمار 
    .داشته باشمداشته اند كمال تشكر و قدرداني را 

  
  

  دكتر مهدي شادنوش                                                                       
  علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان سمنان رئيس دانشگاه                                            

    



  
  যسૡه ৎعاฮی

  
سمنان در استان علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني  دستاورد حاضر، سالنامه آماري دانشگاه

نيازمند تلاش،  هاي مورد نظراي با ويژگياست. از آن جا كه طراحي، تهيه و انتشار مجموعه 1393سال 
باشد، از تمامي همكاراني كه در شكل گيري و استمرار اين حركت نقش بردباري و دقت نظر بالايي مي

شود. در اين ميان اعضاي محترم كارگروه تخصصي آمار نقش موثري اند تشكر و قدرداني ميداشته
ن آنان را از درگاه ايزد منان هاي به عمل آمده، موفقيت روز افزواند كه ضمن قدرداني از تلاشداشته

  خواستارم.
هاي رود ايدهانتظار مينظران  است مجموعه حاضر خالي از اشكال نيست و از كليه صاحببديهي 

انعكاس داده و مديريت آمار و  statistics@semums.ac.irخويش را از طريق پست الكترونيك 
  .سالنامه آماري آينده ياري فرمايند فناوري اطلاعات دانشگاه را در تهيه 

  
  حسين همتيانمهندس محمد                                                                                                                   

   اطلاعاتآمار و فناوري  مدير  
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  سمنان استان كلي  مشخصات
  مقدمه

ت ن تقسيمااستان سمنان در دامنه سلسه جبال البرز واقع است و ارتفاع آن از شمال به جنوب كاسته مي شود و به دشت كوير ختم مي شود. بر اساس آخري   
اين  دهستان است. 31شهر و  20بخش، 15سرخه، سمنان، شاهرود، گرمسار، مهديشهر و ميامي)،  (آرادان، دامغان، شهرستان 8كشوري، استان سمنان داراي  

 37دقيقه تا  13درجه و  34 النهار گرينويچ وشرقي از نصفدقيقه طول 3درجه و  57دقيقه تا  51درجه و  51 مساحت دارد و بين١كيلومترمربع 97491استان 
هاي گلستان و مازندران، از جنوب به استان هاي خراسان شمالي،استان سمنان از جانب شمال به استان است.ي از مبدا استوا قرار گرفتهشمالدقيقه عرض 20درجه و 

برآورد جمعيت  باشد.هاي تهران و قم محدود است و مركز آن شهر سمنان ميخراسان جنوبي و اصفهان، از مشرق به استان خراسان رضوي و از مغرب به استان
و تراكم  2 اندنفر در مناطق روستايي ساكن بوده 139563نفر در مناطق شهري و  513055نفر بوده كه از اين تعداد   649475 بالغ بر 1392استان در سال 

  مربع است. نفر در هر كيلومتر 66/6جمعيت در همين سالنسبي
  آب و هوا 

هاي هموار كوير هر قسمت از آن داراي آب و هواي متفاوتي برز و زمينهاي الهاستان سمنان به علت شرايط جغرافيايي مختلف و همجواري آن با رشته كو     
باشد. اين تنوع آب و هوايي پوشش گياهي متنوعي را ها، هوا معتدل و در كنار كوير هوا گرم ميبوده، بدين صورت كه در نواحي كوهستاني هوا سرد، در دامنه كوه

 بياباني و در بخش شماليهاي نيمههاي كويري و بياباني و در بخش مياني استان گونهقسمت جنوب گونه نيز در اين استان به وجود آورده است بطوري كه در
ها سرد توان مشاهده كرد. آب و هوا در دامغان به علت وزش بادهاي شديد شمالي و بارندگي نواحي گرگان و مازندران، زمستانهاي سردسير و جنگلي را ميگونه

هايي كه دارد متغير بوده، بدين نحو كه در قسمت شمالي ها معتدل، در شاهرود نسبت به پستي و بلنديها گرم و زمستانو در سمنان تابستانها معتدل و تابستان
عكس رو خشك ولي ب هاي اين ناحيه بسيار گرمتابستانسرد و در قسمت مركزي معتدل و در قسمت جنوبي گرم و در گرمسار تغييرات فصلي خيلي زياد است. 

  هاي آن نسبتĤً سرد و باراني است. به طور كلي گرمسار در ناحيه صحرايي و خشك قرار گرفته است.زمستان
  

  طول و عرض جغرافيايي استان به تفكيك شهرستان
 

  سال و شهرستان
  عرض شمالي طول شرقي

  حداكثر  حداقل حداكثر حداقل
  درجه  دقيقه  درجه  دقيقه درجه دقيقه درجه دقيقه

1392 51  51  3  57  13  34  20  37  
  35  33  34  17  52  51  52  21 آرادان
  36  32  34  14  54  48  53  42 دامغان
  35  44  34  14  53  30  52  47 سرخه
  35  59  34  14  54  11  53  19 سمنان
  36  53  34  14  57  3  54  33 شاهرود
  35  34  34  24  52  31  51  49 گرمسار
  36  10  35  35  53  51  53  0 مهديشهر
  37  19  36  8  56  52  55  19 ميامي

    GIS، دفتر آمار و اطلاعات و  استانداري سمنان -برداري كشورسازمان نقشه -مأخذ

                                                 
 GIS ، دفتر آمار و اطلاعات و استانداري سمنان ٢ دفتر تقسيمات كشوري ، شوركوزارت  ١



      semums.ac.irكليات                     -فصل اول
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 1392تعداد شهرستان، بخش، شهر و دهستان استان براساس تقسيمات كشوري در پايان سال

  تعداد دهستان تعداد شهر تعداد بخش تعداد شهرستان  سال
1380 412 16  28  
1385  4 12 16  28  
1388  5 13 17  29  
1389  5  13  17  29  
1390 7  15  19 31  
1391  8  15  20  31  
1392  8 15  20  31  

  دفتر امور سياسي و انتخابات استانداري سمنان -مأخذ
 تقسيمات كشوريدفتر  ، وزارت كشور -

  جمعيت
دومين  در محدوده آن روز استان سمنان نيز انجام شد. 1335 در سالهمزمان با سراسر كشور  "اداره كل آمار عمومي "ط ولين سرشماري عمومي جمعيت توسا

تغييرات سياسي،  شد. تكرار نيز 1355در كشور به اجرا درآمد و اين كار در سال  "مركز آمار ايران  "توسط 1345سرشماري عمومي نفوس و مسكن در آبان 
ايران بود. آخرين  به اجرا درآيد كه مجري آن مركز آمار 1365در جمهوري اسلامي در سال  اقتصادي، اجتماعي جامعه باعث شد تا اولين سرشماري نفوس و مسكن

  همزمان با سراسر كشور در استان سمنان انجام شده است. 1390در سال سرشماري نيز 

  تعاريف و مفاهيم
محدوده استان قرار دارد و نيز  اعضاي همه خانوارهاي معمولي ساكن و خانوارهاي دستجمعي كه اقامتگاه معمولي آنان در زمان سرشماري در جمعيت استان:

  دهند. جمعيت استان را تشكيل مي اعضاي كليه خانوارهاي معمولي غيرساكن استان،
هايي خورند. فردي كه به تنهم غذا مي با "خرج هستند و معمولا كنند، با يكديگر هممتگاه زندگي ميهم در يك اقا شود كه باخانوار از چند نفر تشكيل مي خانوار:

  شود.كند نيز، خانوار تلقي ميزندگي مي
  شوند.  گيرد و به همين دليل، اين گونه خانوارها، خانوار معمولي نيز ناميده ميخانوار با تعريف فوق، اكثر افراد كشور را در بر مي خانوار معمولي:

  شود.خانواري كه در اقامتگاه ثابت سكونت دارد، خانوار معمولي ساكن ناميده مي خانوار معمولي ساكن:
ه خانوارها سشود اين دسته از زمان سرشماري در اقامتگاه ثابتي سكونت ندارد خانوار معمولي غيرساكن ناميده مي خانواري كه در خانوار معمولي غيرساكن:

  گيرد:گروه زير را در بر مي
  كنند.ها در چادر زندگي ميبرند و يا در خارج شهرها و آباديخانوارهايي كه در زمان سرشماري در كوچ به سر مي -1
  ها.دهند مانند كوليكنند و به طور مداوم محل زندگي خود را تغيير ميدر محل ثابتي زندگي نميخانوارهايي كه   -2
  كنند.ها و ... بيتوته ميها، زير پلها، خرابهها معمولا در پاركخانوارهايي كه محل زندگي مشخصي ندارند و شب -3

يك موسسه از ر د هاي مشترك مانند انجام خدمت وظيفه، تحصيل ، بيماري رواني و ...مجموع افرادي كه به دليل داشتن هدف يا ويژگي :موسسه ايخانوار 
  آيند.جمعي به حساب ميه كنند، يك خانوار دستقبيل پادگان، خوابگاه دانشجويي، آسايشگاه رواني و... با هم زندگي مي

اقامتگاه مشتركي را براي سكونت  مشترك) دارا بودن شرايط خاص (به طور عمده داشتن ويژگي دليل تمام يا اغلب آنان به كه مجموعه افرادي خانوار گروهي:
  شود.كنند خانوار گروهي ناميده مياند و به طور مشترك امور زندگي در آن اقامتگاه را اداره ميخود انتخاب كرده

  املي است كه از زمان تولد فرد گذشته است.هاي كمنظور از سن، تعداد سال سن:
سرپرست خانوار عضوي از خانــوار اســت  شنـاسند. لازم به ذكر استوان ميساير اعضا او را بــه ايــن عنــ كــه از خــانــوار است عضوي سرپرست خانوار:

مدهاي خانوار را بر عهده آگيري در مـورد نحــوه هــزينــه كــردن درـوار يــا تصميمهــاي خانـاي از هـزينهكه معمولاً مسئوليت تأمين تمام يــا بخـش عمــده
  دارد. 

  اند.همسر، فرزند، پدر، مادر، برادر و خواهر سرپرست خانوار، خويشاوندان درجه يك وي محسوب شده خويشاوندان درجه يك سرپرست خانوار:
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تغيير  1375تا  1365هاي جمعي كه شهر يا آبادي محل اقامت خود را در فاصله ساله معمولي ساكن و دست آن دسته از اعضاي خانوارهاي :مهاجران وارد شده
آن دسته از اعضاي خانوار كه به دليل تحصيل يا كار در خارج از كشور، اسارت و مفقودالاثر بودن طي ده سال گذشته  شوند. استثناًد، مهاجر شناخته ميانداده

  شوند.به دلايل فوق مهاجر تلقي نمي وسته اند صرفاًخانوار بوده ولي در زمان سرشماري به خانوار مربوط پيمدتي دور از 
  متوسط سن افراد يك جامعه است. ميانگين سني:

  شود.سني كه جمعيت را از نظر تعداد به دو گروه مساوي تقسيم كند، ميانه سني ناميده مي ميانه سني:
گيرد، اعم از اين گرم صورت مي 500هفته از حاملگي و با وزني بيش از  20ين از مادر است كه اين امر معمولاً پس از گذشت حداقل خارج شدن كامل جن تولد:

 كه منجر به ولادت مرده يا زنده باشد.

ر صورت مشخص نبودن يكي از والدين، ) محل سكونت والدين و دحسب مكان جغرافيايي (شهر يا روستا روستايي بر ولادت شهري يا ولادت شهري و روستايي:
(اعم از اشخاص حقيقي يا  ر مبناي آدرس ساير اعلام كنندگانشود و در غير اين صورت باند تعيين ميها كه واقعه را اعلام كردهمحل سكونت هر كدام از آن

  گردد.مشخص ميحقوقي) 
  تواند دايم يا موقت باشد. شود ميبراي زندگي مشترك منعقد مينوعي عقد و پيمان قانوني يا شرعي است كه بين زن و مرد  ازدواج:

  باشد.زدن قانوني رابطه زوجيت در ازدواج دايم ميهماز بين رفتن يا بر طلاق:
  

  تعداد خانوار و جمعيت برحسب جنس، ساكن  در نقاط شهري و روستايي و غيرساكن استان
  مرد و زن  مرد  زن  شرح  خانوار تعداد  جمعيت (نفر)

  1370مهر   100254  458125  235102  223023

  كل استان
  1375آبان   114712  501447  258400  243047
287306 302436 589742 160061   1385آبان 
  1390آبان   186358 631218 319300 311918
  1370مهر   63079  282316  145448  136868

  نقاط شهري
  1375آبان   79242  342455  175890  166565
  1385آبان   120967  440559  225099  215460
  1390آبان   143988  486345  244424  241921
  1370مهر   37175  175809  89654  86155

  نقاط روستايي
  1375آبان   35469  158991  82509  76482
71846  77337  149183  39094   1385آبان 
69997 74876 144873 42370   1390آبان 

  1370مهر   0  0  0  0

  غيرساكن
  1375آبان   1  1  1  0
  1385آبان   0  0  0  0
  1390آبان  0  0  0  0

  مركز آمار ايران (ر.م)  -مأخذ
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  جمعيت استان برحسب نوع خانوار و جنس (نفر)
 مرد و زن  مرد  زن  شرح  جمع

287309  302433 589742   1385آبان 
  1390آبان   631218  319300  311918
  ساكن در نقاط شهري  486345  244424  241921

  ساكن در نقاط روستايي  144873  74876  69997

  غيرساكن  0  0 0
  

  شرح  خانوار معمولي ساكن  خانوار گروهي
 مرد و زن مرد  زن  و زن مرد  مرد  زن

  1385آبان  560176 281847 278332 10656 8515 2141

  1390آبان   601872  300944  300928  4250  3460  790

  ساكن در نقاط شهري  462766  231358  231408  3782  3016  766

  ساكن در نقاط روستايي  139106  69586  69520  468  444  24

  غير ساكن 0 0 0 0 0 0

  
 مرد و زن مرد  زن  مرد و زن  مرد  زن  شرح ايخانوار موسسه  خانوار معمولي غيرساكن

  1385آبان  18907 12071 6836  0  0  0

  1390آبان   25096  14896  10200  0  0  0

  ساكن در نقاط شهري  19797  10050  9747  0  0  0

  ساكن در نقاط روستايي  5299  4846  453  0  0  0

  غير ساكن  0  0  0  0  0  0

  مركز آمار ايران.(ر.م). -مأخذ
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  ي (نفر)يبرحسب جنس در نقاط شهري و روستا شده استانمتولدين ثبت
  كل  نقاط شهري  يينقاط روستا

 شهرستانسال و 
  جمع پسر  دختر  جمع  پسر  دختر  جمع  پسر  دختر
939  1031  1970  2846  3078  5924  3785  4109  7894  1380 

970  971 1941  3362  3474  6836  4332  4445  8777  1385 

946  948  1894  3724  3748  7472  4670  4696  9366  1388 

886  926  1812  3695  3865  7560  4581  4791  9372  1389 

842  852  1694  3932  3948  7880  4774  4800 9574  1390  

808  803  1611  3989  4167  8156  4797  4970  9767  1391  

750  843  1593  4154  4312  8466  4904  5155  10059  1392 

761  807  1568 4364 4570  8934 5125  5377  10502  1393  

  آرادان  117  64  53  77  47  30  40  17  23

  دامغان  1362  721  641  1194  625  569  168  96  72

  سرخه  120  58  62  117  56  61  3  2  1

 سمنان  2927  1475  1452  2799  1407  1392  128  68  60

 شاهرود  3968  2039  1929  3493  1792  1701  475  247  228

  گرمسار  900  467  433  768  399  369  132  68  64

 )1(مهديشهر  405  203  202  397  198  199  8  5  3

  ميامي  703  350  353  89  46  43  614  304  310
  گواهي صادره تمام ولادت ها شهري محسوب مي شوند. ،نقاط شهري به دليل عدم وجود زايشگاه روستايي و مراجعه روستاييان به بيمارستانهاي )1(

  مناناداره كل ثبت احوال استان س  -مأخذ      

  شهرستان
   1393سال 

 نقاط روستايي نقاط شهري كل

 زن مرد كل زن مرد كل زن مرد كل

 65925 69221 135146 255535 268312 523847 321460 337533 658992 كل استان

 3955 4152 8107 3660 3843 7503 7615 7995 15610 آرادان

 9153 9611 18763 33907 35602 69509 43060 45213 88273 دامغان

 2500 2625 5125 4928 5174 10102 7428 7800 15228 سرخه

 6570 6898 13468 84140 88347 172487 90710 95246 185956 سمنان

 17169 18027 35196 82553 86680 196233 99722 104708 204429 شاهرود

 6064  6368 12432 26809 28149 54958 32873 34517 67390 گرمسار

 4821 5062 9882 17250 18112 35362 22070 23174 45244 مهديشهر

 15693 16478 32171 2289 2403 4692 17982 18881 36862 ميامي
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  ) ثبت شده استان برحسب جنس در نقاط شهري و روستايي (نفر)1(و معوق  فوت شدگان جاري
  كل  نقاط شهري  نقاط روستايي

  شهرستان سال و
 جمع مرد زن جمع  مرد  زن  جمع  مرد  زن
355  479  834  779  1002  1781  1134  1481  2615  1380  
381  482  863  880  1118  1998 1261 1600 2861 1385 
1010  832  1842  1091  1283  2374  2101  2115  4216  1388 

490  549  1039  923  1150  2073 1413 1699 3112 1389  
420  527  947  990  1185  2175 1411 1712 3123 1390  
384  441  825  1025  1287  2312 1409 1728 3137 1391  
401  440  841  1086  1275  2361 1487 1715 3202 1392  
638  518  1156  1084  1320  2404 1722 1838 3560 1393  
  آرادان 118 61 57 50  27  23  68  34  34
  دامغان  614 285 329 363  182  181  251  103  148
  سرخه  56 21 35 48  18  30  8  3  5
  سمنان 658 354 304 590  316  274  68  38  30
  شاهرود   1148  657  491  840  502  338  308  155  153
  گرمسار 376 196 180 287  157  130  89  39  50
  مهديشهر  215  119  96  199  106  93  16  13  3

  ميامي  375  145  230  27  12  15  348  133  215
  است.ثبت شده و تعداد فوتهاي معوقه ثبت شده جاريمجموع تعداد فوتهاي  )1(

  اداره كل ثبت احوال استان سمنان. -مأخذ       
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  (واقعه) ه در نقاط شهري و روستايي استانشدت ثبازدواج و طلاق 
 جمع  نقاط شهري  نقاط روستايي

  سال و شهرستان
 ازدواج طلاق  ازدواج  طلاق  ازدواج  طلاق

63  1252  285  4111  348  5363  1380  

94  1598  424  3838  518  5436  1385 

100  1211  560  4954  660  6165  1388 

133  1010  909  5210  1042  6220  1389  

197  972  926  5381  1123  6353  1390  

166  897  1042  4866  1208  5763  1391  

122  727  1063  4886  1185  5613  1392  
104  527  1092  4854  1196 5381 1393  
0 15 0 49 0   آرادان 64
  دامغان  826 131  748  127  78  4

  سرخه  ٦٠ ٠ ٥٦ ٠ ٤ ٠
  )1(سمنان 1388 293  1347  280  41  13
  شاهرود  1936 558  1695  500  241  58
  گرمسار 862 214  776  185  86  29
  مهديشهر 136 0  135  0  1  0
  ميامي 109 0 48  0  61  0

  باشد.) اطلاعات شهرستان سمنان شامل اطلاعات شهرستان سرخه نيز مي1( 
  اداره كل ثبت احوال استان سمنان. -مأخذ



  

  
  
  

  
  

  سمناناستان دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني 
  مديريت آمار و فناوري اطلاعات

  
  
  
  
  

    

  1393سالنامه آماري

  فصل دوم
 حوزه رياست
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  مقدمه
حوزه ي تخصصي در قالب معاونت ها و زير مجموعه هاي آنها است، حيطه ي كاري وسيعي  7جايگاه رياست محترم دانشگاه در راس تشكيلات ساختاري كه داراي 

تعريف شده است.  را در بردارد كه مديريت، هماهنگي و نظارت كارآمد اين مجموعه نيازمند ستاد ويژه اي است. اين ستاد در حال حاضر در قالب حوزه ي رياست
ئه هاي تابعه و اراهماهنگ كننده ي امور كليه ي واحدله از سوي رياست محترم دانشگاه بوده و علاوه بر آن بعد نظارتي و اين حوزه پيگير و متوالي انجام امور محو

  كه متشكل از واحدهاي ذيل است:ت محترم دانشگاه را عهده داراست، بازخورد و گزارش به رياس
 رياست  دفتر -

 نهاد و دفتر مقام معظم رهبري (مدظله العالي)  -

 مديريت آمار و فناوري اطلاعات -

 حراست  -

 دفتر بازرسي و رسيدگي به شكايات -

 دفتر كارآفريني  -

 روابط عمومي -

 گزينش  -

 امور خيرين سلامت -

 مشاور امور ايثارگران -

 مشاور امور بانوان -

 هيات تخلفات اداري -

  واحدهاي زير مجموعه ي حوزه ي رياست: -2-1
  هسته گزينش -2-1-1

  »مقام معظم رهبري«  دانه، عالمانه و دقيق باشد.   گزينش بايد گزينش هوشمن
 مين آن بزرگ فرزانه هيچ يك از پرسش هاي جامعه ي ما بي پاسخ نميه با وجود سخنان و فراك الهي در روي زمين بودند ييكي از حجت ها امام خميني (ره)

هرگونه انحراف از دستورات اسلام و بود. اين فرمان به حق از پيدايش  اجرايي در دستگاه هاي "هيات هاي گزينش" ي ايشان تشكيل ماند. يكي از فرامين ارزنده
ميزان در گزينش، حال فعلي افراد است مگرآنكه "فرمودند:  1361دي ماه 15ايشان در پيام تاريخي شريعت الهي در گزينش كاركنان دولت ممانعت به عمل آورد. 

مناسب  سوالات گزينش بايد". ايشان دربخش ديگري از پيام تاكيد كردند كه "ان مفسده جويي و اخلال گري باشداز گروهك ها و مفسدين باشند و يا حال فعلي آن
   "قبول با موازين اسلامي و انساني باشد.  با شغل افراد و با نظارت اشخاص مطلع از احكام اسلام و مسايل سياسي و اجتماعي تهيه شود نيز ميزان رد و

از يك سو  .عي عمل كنند تا انحرافي روي ندهدن راستين حضرت امام(ره) بايد به فرامين ايشان پاي بند باشند و به دستورات الهي و شربازاگران به سان سرگزينش
ده هم نادي تخدامحق نظام در استخدام شايسته ترين و متعهدترين افراد براي خدمت در دستگاه هاي دولتي منظور شود و از سوي ديگر حق جامعه و داوطلبان اس

هيات مركزي گزينش و هسته هاي گزينش است. مجموعه ي گزينش در  –هيات عالي گزينش -ارگان هاي گزينش كشورشامل: رياست جمهوري گرفته نشود.
وطلبان دا. ظيفه نمايددانشگاه علوم پزشكي هم از يك طرف زير نظر مجموعه ي هيات مركزي گزينش و از طرفي تحت نظارت مجموعه رياست دانشگاه بايد انجام و

  ورود به خدمت اعم از رسمي و غير رسمي تماما مشمول قانون گزينش هستند.
  ضوابط حاكم بر گزينش

حائز ضوابط علاوه بر لزوم شرايط عمومي استخدام (مانند صلاحيت هاي علمي و توانايي هاي جسمي و رواني ) كه با آزمون مشخص مي گردد داوطلبان بايد 
  انتخاب اصلح) نيز باشند. گزينش(عمومي،
  ضوابط عمومي

 يا يكي از اديان رسمي مطرح در كشور اعتقاد به دين مبين اسلام و -

 ، انجام فرائض ديني و ترك محرماتالتزام عملي به احكام اسلام  -

 و قانون اساسيجمهوري اسلامي نظام ،يهقفاعتقاد و التزام به ولايت  -

 فسق عدم اشتهار به فساد اخلاقي و تجاهر به -
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 عدم سابقه ي وابستگي تشكيلاتي و گروهكي (مگر توبه ي ايشان احراز شود) -

 كيفري موثر محكوميت عدم سابقه ي  -

 عدم اعتياد به مواد مخدر -

  ضوابط انتخاب اصلح
از جمله  مي شود.ضوابطي كه در موارد محدوديت ظرفيت و كثرت تقاضا، همچنين استخدام در مشاغل حساس و موارد خاص به عنوان اولويت اعمال  -

  پوشش چادر براي خواهران و خدمت در مناطق محروم. عبادي، اجتماعي، مصاديق آن: ايثارگري، شركت در فعاليت هاي سياسي،

  حراست دانشگاه -2-1-2
مي توانند هر گونه پيشنهاد، نظر يا اين واحد از لحاظ تشكيلاتي زيرمجموعه ي حوزه ي رياست دانشگاه است. كليه ي عزيزان اعم از كاركنان يا مراجعان محترم 

  اخبار را در جهت افزايش رضايت مندي از راه هاي ذيل با تشكيلات حراست دانشگاه در ميان بگذارند.
  : تلفن  023 – 33451338و    33434445

  روابط عمومي -2-1-3
اعم از بخش هاي دروني يا بخش هاي  ديريت آن سازمان با ديگر بخش ها،روابط عمومي در هر سازماني، سامانه ي برقراري ارتباط موثر و نزديك و سازنده ي م

با برقراري اين ارتباط به نحو شايسته امكان تطابق برون دادهاي يك سازمان با نيازهاي بيروني فراهم مي شود. فرايندي كه علت وجودي  بيروني محسوب مي شود.
روابط عمومي در حقيقت، ابزار دوگانه اي است كه از يك سو باعث آگاهي مديران از محيط پيرامون آنها مي پيدايش و استمرار حيات آن سازمان به شمار مي رود. 

روابط  ح توفيقشود و از سوي ديگر باعث انعكاس درست فعاليت آنان به مخاطبين و مراجعين مي گردد. برقراري اين ارتباط دو طرفه در هر سطحي، نشانگر سط
  عمومي است.
  شرح وظايف

  تهيه ي اخبار از آخرين رويدادها، مراسم، مناسبت ها و نشست ها -
 هماهنگي جهت چاپ آگهي هاي مربوط به مناقصات، مزايده ها، ابلاغ و رسيدگي و پيگيري جهت چاپ و پرداخت صورت حساب  -

 لاع رساني از آخرين اخبار و مطالب علمي تهيه شده از طريق سايت روابط عمومي اط -

 سيما جهت تهيه گزارش و خبر از مراسم و مناسبت ها و رسانه ها و جرايد و صداهماهنگي با  -

 و ... ههماهنگي و همكاري در برپايي مراسم ويژه مانند تقدير از كاركنان نمون -

 معارفه و توديع مديران و ... برپايي مراسم بزرگداشت اساتيد، هماهنگي و -

 يده ي مطالب مربوط به دانشگاه و سطح وزارتخانهمطالعه ي اخبار چاپ شده در جرايد و تهيه ي چك -

 انتشار نشريه و توزيع در سطح دانشگاه و ساير ارگان ها و سازمان هاي مرتبط -

 صدور مجوز به منظور تهيه ي گزارش خبري و يا تصويري از مراكز تحت پوشش دانشگاه براي ساير ارگان هاي دولتي و يا خصوصي -

 به منظور اطلاع رساني در خصوص برگزاري نشست هاي مطبوعاتي  هماهنگي با شوراي سياست گذاري -

 هماهنگي و همكاري در برپايي ويژه برنامه ها  -

 دريافت نظرات و پيشنهادات كاركنان از طريق تلفن گويا  -

 اياي روز پزشك، لوح تقدير و ...هماهنگي و همكاري در تهيه و توزيع جايزه ي دانش آموزان ممتاز، هد -

 تصويري از برگزاري مراسم جهت استفاده در سايت روابط عمومي و يا ارسال به واحد مربوطه تهيه گزارش  -

 هماهنگي با وزارت متبوع در خصوص اجراي برنامه هاي درخواستي -

 و انجام امور درخواستي از سوي دفتر رياست دانشگاه -
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  شاخص هاي عملكردي روابط عمومي دانشگاه

  

 عنوان شاخص  رديف
ميزانواحد

  1393سال   1392سال  1391سال   شاخص

1 

تعداد رسانه هاي بررسي شده ( مكتوب،
ديداري و شنيداري) درخصوص اخبار مربوط به 

 دانشگاه

  67	2035  تعداد

	2085	1150  928  تعداد تعداد خبر هاي بررسي شده  2

3 
تعداد اخبار ( مكتوب ،ديداري و شنيداري) 

 تحليل شده
	145	5876 تعداد

 1	11 تعداد تعداد برنامه استراتژيك باز بيني شده 4

  1	11 تعداد تعداد صيانت از استاندارد هاي روابط عمومي  5

تعداد بررسي نگرش مردم، كاركنان دانشگاه و   6
 دانشجويان نسبت به دانشگاه

 4	44  تعداد

تعداد مراسمات ملي، مذهبي، كنفرانس ها،  7
 شدهبرگزار  سمينارها، جشنواره ها

 125	8598 تعداد

 تعداد مصاحبه هاي برگزار شده  8
 

 125	4273  تعداد

57 تعداد تعداد ويژه نامه و خبرنامه چاپ شده  9
	
34	

15 

4220 تعداد تعداد عكس هاي تهيه شده  10
	
	

6530	
٨٨٩٠ 

	435	150265 تعداد تعداد گزارشات تصويري از مراسمات  11
	

	315	185223 تعداد تعداد ارائه خدمت در سالن  12

	4807 تعداد تعداد ميكس عكس يا فيلم  13
7474	

10258	

  1230	450680 تعداد پيام هاي ارسال شده دتعدا  14

  2080	1351250 تعداد گذاري شده در سايتتعداد خبر هاي تهيه و بار  15

  720	260430 تعداد  ها تعداد مطالب درج شده در خبرگزاري  16
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 شاخصعنوان   رديف
ميزان واحد 

  1393سال   1392سال  1391سال   شاخص

  115	4598  تعداد  ذاري شده در سايتتعداد مقالات بارگ  17

  100	100100  درصد  درصد همايش هاي بارگذاري شده در سايت  18

  178	48143  تعداد  تعداد بنرهاي بارگذاري شده در سايت  19

  96	6381 تعداد تعداد مطالب درج شده در مطبوعات  20

	100 درصد درصد انتقادهاي پاسخ داده شده در رسانه ها  21
100	100  

درصد انعكاس پيشنهادات، انتقادات و شكايات   22
 مردمي و پرسنلي از طريق مركز تماس

  100	100100 درصد

هاي بررسي شده به كل  دنسبت پيشنها  23
  درصد  پيشنهادهاي دريافت شده

95
95 ൈ 100 ൌ 100134

134 ൈ 100 ൌ 100	103
103 ൈ 100 ൌ 100	

نسبت پيشنهادهاي دريافت شده به كل كار   24
 درصد  كنان دانشگاه

95
3118 ൈ 100 ൌ 3.04134

3164 ൈ 100 ൌ 	4.23	103
3425 ൈ 100 ൌ 3	

نسبت پيشنهادهاي پذيرفته شده به كل   25
 درصد  پيشنهادهاي برررسي شده

20
95 ൈ 100 ൌ 21.0539

134 ൈ 100 ൌ 29.1	
16

103 ൈ 100
ൌ 15.53	

در ارائه پيشنهاد به  مشاركت كاركناننسبت   26
 كل كار كنان دانشگاه

157 درصد
3118 ൌൈ 100 ൌ %0,05	

155
3164 ൌൈ 100

ൌ %4/90	

95
3425 ൌൈ 100

ൌ %2/78	

نسبت  پيشنهادهاي ارائه شده توسط پيشنهاد   27
 دهنده به كل پيشنهادها

 درصد
95
95 ൈ 100 ൌ 100134

134 ൈ 100 ൌ 100	103
103 ൈ 100 ൌ 100	

  27	1521 تعداد تهيه شدهتعداد زير نويس هاي   28

  17	711  تعداد  تعداد نشان آگهي و تيزر تهيه شده  29

  26	615 تعداد  تعداد كليپ هاي تهيه شده  30

  430000	100000250000 تعداد  تعداد پيامك هاي ارسال شده  31

32 

تعداد بازديد رياست دانشگاه از مراكز ،
   بيمارستانها و واحدهاي تابعه دانشگاه

 

  295	127235 تعداد
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 عنوان شاخص  رديف
ميزانواحد

  1393سال   1392سال  1391سال   شاخص

درصد نامه هاي پاسخ داده شده به كل نامه ها   33
 در حوزه رياست

  100	100100 درصد

درصد نامه هاي به موقع پاسخ داده شده به كل   34
  100	100100 درصد  نامه ها در حوزه رياست

ملاقات هاي حضوري به كل متقاضياندرصد  35
 100 100100 درصد  ملاقات در حوزه رياست

36  
درصد درخواستهاي انجام شده ملاقات هاي

حضوري به كل درخواستها در ملاقات حضوري 
  در حوزه رياست

 100 100 100 درصد

درصد نامه هاي پيگيري شده به كل نامه ها در  37
 100 100 100  درصد  حوزه رياست

 
  اداره ي بازرسي و پاسخگويي به شكايات دانشگاه  -2-1-4

رهاي ارزيابي محو مديريت بازرسي، ارزيابي عملكرد و پاسخگويي به شكايات، به عنوان يكي از مديريت هاي ستادي دانشگاه و زير نظر مستقيم رئيس دانشگاه در
مرتبط با ارائه ي خدمات مختلف در واحدهاي مذكور ايفاي نقش مي كنند. اين مديريت در هي دانشگاه و نيز پيگيري شكايات  عملكرد، بازرسي از واحدهاي تابع

 ود را پس از بررسيراستاي وظيفه ي نظارتي خود، عملكرد كليه ي واحدهاي تابعه ي دانشگاه را به طور محسوس و نامحسوس مورد ارزيابي قرار داده و گزارشات خ
ربط مي رساند تا با  ت محترم دانشگاه و يا معاونين ذيب جهت رفع مشكلات موجود، به صورت مستقيم به رويت رياسكارشناسي و ارائه ي راهكار هاي مناس

قوانين موجود اين اداره ارتباط مستقيم با دفتر ارزيابي عملكرد  سدريافت نظرات ارشادي ايشان تاحد امكان نسبت به رفع مشكلات اقدانات لازم صورت گيرد. براسا
همچنين اداره ي كل بازرسي سمنان داشته و حسب مورد گزارشاتي را به منظور پيگيري اصلاح  ويي به شكايات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي،و پاسخگ

  ربط ارسال مي كند.ص يا مغاير باهم، براي مراجع ذيقوانين يا آئين نامه هاي ناق

	كليات  تعاريف و

ال و رفتار نادرست توسط مستخدم و عدم رعايت نظم و انضباط اداري كه منحصر به موارد مذكور در قانون رسيدگي به تخلف اداري عبارت است از ارتكاب اعم
 .تقسيم مي شود قصور و تقصيرتخلفات اداري كاركنان مي باشد و به دو دسته 

  عبارت است از كوتاهي غيرعمدي در انجام وظايف اداري محوله . قصور الف : 
  عبارت است از نقض عمدي قوانين و مقررات مربوط. تقصير ب: 
 دستورات والزامات وظايف اداري از لحاظ دستورالعمل رسيدگي به تخلفات اداري اموري است كه مستخدم ملزم به انجام يا رعايت آنها بموجب قوانين و مقررات و  

  شغلي ياشرح وظايف مي باشد.
پرونده وي در هيأت مطرح و در جريان   تخلف اداري از جانب اشخاص حقيقي يا حقوقي به او نسبت داده شده وكارمندي است كه ارتكاب يك يا چند   :متهم  

  بررسي و رسيدگي باشد. 
ده ن: كارمندي است كه پرونده وي بلحاظ ارتكاب يك يا چند تخلف در هيأت مورد رسيدگي قرار گرفته و تخلف يا تخلفات او توسط هيأت رسيدگي كنمتخلف

  ز مي گردد.احرا
  م نموده باشد.: شخص حقيقي يا حقوقي است كه ارتكاب تخلف يا تخلفاتي را به كارمند نسبت داده و موضوع را كتباً به هيأت يا دستگاه متبوع كارمند اعلاشاكي
  ستناد مي نمايد.عبارت از امري است كه متهم يا اعلام كننده اتهام براي دفاع از خود يا اثبات تخلف بطور كتبي به آن ا :دليل
  : شخص حقيقي است كه اظهارات يا گواهي وي براي اثبات يا رد اتهام يا كمك در ردّ يا اثبات آن ضرورت داشته باشد.شاهد
           مايد.كننده ارائه مي ن رسيدگي  كارمند يا نماينده او در مقام دفاع ازخود يا رد اتهام يا اتهامات انتسابي كتباً به هيأت  : عبارت است از دلايل و مداركي كهدفاعيه



      semums.ac.irحوزه رياست                    -فصل دوم
  

  

23 

عالي نظارت،  اي بدوي يا تجديدنظر در صورت شكايت يا اعلام اشخاص اعم از ارباب رجوع، مردم يا كارمندان، مديران، سرپرستان اداري، يا بازرسان هيأته هيأت  
سازمان بازرسي كل كشور و همچنين در موارد نقض رأي توسط ديوان قانون دفاتر بازرسي و پاسخگويي به شكايات،  17 و12اشخاص مندرج درماده  مقامات و

م انصراف شاكي يا اعلا رعايت سلسله مراتب اداري در اعلام تخلف به هيأت لازم نيست.  عدالت اداري يا هيأت عالي نظارت حسب مورد شروع به رسيدگي مي كند.
روز مهلت براي دفاع آنها 10مشخصاً و به صورت كتبي به كارمند ابلاغ و از تاريخ ابلاغ  د اتهام راهيأت ها موظفند موار كننده ، مانع رسيدگي هيأت نخواهد بود.

ند بمنظور ارائه دفاعيه خود از هيأت مربوط تقاضاي مهلت نمايد. اكارمند متهم يا نماينده وي مي تو منظور نمايند. اين امر بايد صراحتاً در فرم ابلاغ قيد گردد.
  :دفاعيه بايد به زبان فارسي نوشته شده و حاوي نكات زير باشد روز تجاوز نخواهد كرد. 5اذ تصميم با هيأت است و در هر حال مدت تمديد از دراين مورد اتخ

  الف : نام و نام خانوادگي
  ب : آخرين اقامت گاه شخص

  ج : ذكر ادله و مواردي كه متهم براي رد اتهام يا اتهامات انتسابي لازم دارد
  اوير و مدارك مورد استناد د : تص

  ه : امضاء
ز تاريخ ابلاغ به مدت در موارد ياد شده در اين ماده چنانچه نقايصي وجود داشته باشد، هيأت بطور كتبي حداكثر ظرف ده روز از تاريخ وصول، به متهم ابلاغ و ا

تهم در مدت ياد شده يا عدم تقديم دفاعيه در مهلت مقرر مانع عدم رفع نقايص توسط م دهد تا نقايص را رفع نمايد. پنج روز ديگر به او مهلت مي
در صورت تقاضاي مستخدم براي دفاع حضوري و يا تشخيص هيأت براي حضور وي، هيأت موظف است تاريخ و محل  رسيدگي و صدور رأي نخواهد بود.

  رسيدگي را به طور كتبي به اطلاع متهم يا نماينده وي برساند.
  اصل بر برائت است.  ايد طوري معين شود كه فاصله بين ابلاغ وقت حضور در جلسه به متهم و روز جلسه كمتر از سه روز نباشد.تبصره: وقت جلسه ب

احراز  ف بودن ويبنابراين چنانچه پرونده كارمند درهيأت تحت رسيدگي باشد بايد ازطريق اقامه دلايل مستند و رسيدگي به آنها و رعايت مقررات مربوط متخل  
هرگاه اسناد يا اطلاعاتي كه مربوط به مورد تخلف انتسابي است در واحدهاي دستگاه دولتي متبوع  اين صورت حكم به برائت كارمند صادر خواهد شد. غير گردد. در

تأسيس و اداره مي شوند موجود باشد ها يا نهادهاي انقلاب اسلامي يا موسساتي كه با سرمايه دولت  ها يا شهرداري هاي دولتي يا بانك كارمند يا ساير دستگاه
ه هيأت درخواست هاي مربوط مكلفند در اسرع وقت مدارك و اسناد مورد نياز را ب هيأت مي تواند آنها را مطالبه و ملاحظه و مطالعه نمايد و واحدها و دستگاه

 ماه موجبي براي توقف رسيدگي و عدم صدور رأي نخواهد بود. 2 ) اين دستورالعمل ظرف مدت25عدم اعلام پاسخ مراجع مذكور در ماده ( .كننده ارسال كنند
ار عات خود را در اختيهرگاه متهم در حين رسيدگي يا دفاعيه خود براي رد يا ايضاح اتهام يا چگونگي وقوع تخلف تقاضا نمايد يا هيأت لازم بداند كه شهود اطلا

هيأت از هر يك  ع خواهد شد. در صورت عدم حضور براي بار دوم براي اداي شهادت دعوت مي گردند.شان استما هيأت قرار دهند. آنان به هيأت دعوت و اظهارات
اظهاركنندگان مي از شهود و مطلعين به طور جداگانه و بدون حضور متهم تحقيق مي نمايد و اظهارات آنها در همان جلسه عيناً در صورتجلسه قيد و به امضاء 

دلايل مورد استناد متهم يا شاكي, هرگونه تحقيق يا اقدامي كه براي دستيابي به حقيقت در زمينه اتهام باشد به عمل خواهد  هيأت علاوه بر رسيدگي به رسد.

  آورد.
ي تحقيق ها از گروه يا گروه  ها مي توانند هاي لازم، تكميل پرونده اتهامي و آماده سازي آن جهت طرح در هيأت، هيأت به منظور جمع آوري دلايل، انجام بررسي

ها ي تحقيق به ترتيب مقرر در قانون و آيين نامه اجرائي آن است، ولي عدم  حدود و حيطه صلاحيت گروه استفاده نمايند نحوه انتخاب، شرايط اعضاي گروه و
زم ه تشخيص هيأت رسيدگي كننده مستلهرگاه رسيدگي به اتهام كارمند ب استفاده هيأت ازگروه تحقيق مانع رسيدگي به پرونده ارجائي و صدور رأي نخواهد بود.

نظر براي صدور رأي قرار خواهد  استفاده ازنظر كارشناسي باشد، مورد به كارشناسي ارجاع مي شود و هيأت در اين قبيل مواقع نظركارشناسي را مورد توجه و مد
قانون مورد تعقيب  8ماده 4شاكي به عنوان متخلف در اجراي بند  در صورتي شكايت شاكي واقعي نبوده و در جريان رسيدگي متهم در هيأت تبرئه گردد،   داد.

  قرار خواهد گرفت.
هاي سازمان بازرسي كل كشور يا دفاتر بازرسي و پاسخگويي به شكايات  در مورد پرونده هايي كه فوريت داشته باشد همچنين رسيدگي هايي كه به دنبال گزارش

انشاء و صدور رأي هيأت پس از رسيدگي در آخرين جلسه و  به آنها رسيدگي نموده و رأي لازم را صادر نمايد.صورت مي گيرد هيأت موظف است خارج از نوبت 
  در غياب متهم صورت مي گيرد و بايد به امضاء اعضاء هيأت برسد

	حدود وظايف

د نظر نباشد از تاريخ ابلاغ, قطعي و لازم الاجرا است. در صلاحيت رسيدگي به تخلفات اداري كارمندان با هيأت بدوي است و آراي صادره در صورتيكه قابل تجدي
آراي  أت تجديد نظر مكلف به رسيدگي استروز از تاريخ ابلاغ رأي در خواست تجديد نظر نمايد, هي 30مورد آرايي كه قابل تجديد نظر باشد هرگاه كارمند ظرف 

رأي هيأت بدوي قابل تجديد نظر باشد و متهم ظرف مهلت مقرر درخواست تجديد نظر ننمايد  هرگاه .يخ ابلاغ قطعي و لازم الاجرا استهيأت تجديد نظر از تار
ابلاغ رأي طبق آيين دادرسي مدني به عمل مي آيد و در هر صورت فاصله بين  رأي صادره قطعيت مي يابد و از تاريخ انقضاي مهلت ياد شده قطعيت مي يابد.
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  جاوز نمايد.روز نبايد ت 30صدور رأي و ابلاغ آن از 

  تخلفات اداري–الف 

               ـ تخلفات اداري به قرار زير است. 8ماده  

   ن شغلي يا اداري وئاعمال و رفتار خلاف ش –
                      نقض قوانين و مقررات مربوط  –
  دليلايجاد نارضايتي در ارباب رجوع يا انجام ندادن يا تأخير در انجام امور قانوني آنها بدون  –
  ايراد تهمت و افترا ، هتك حيثيت –
  اخاذي –
                                  اختلاس –
  تبعيض يا اعمال غرض يا روابط غير اداري در اجراي قوانين و مقررات نسبت به اشخاص  –
 ترك خدمت در خلال ساعات موظف اداري  –

  وز تكرار در تاخير ورود به محل خدمت يا تكرار خروج از آن بدون كسب مج –
  تسامح در حفظ اموال و اسناد و وجوه دولتي، ايراد خسارت به اموال دولتي  –
  افشاي اسرار و اسناد محرمانه اداري  –
  ارتباط و تماس غير مجاز با اتباع بيگانه –
  هاي بالاتر در حدود وظايف اداري  سرپيچي از اجراي دستورهاي مقام –
  كم كاري يا سهل انگاري در انجام وظايف محول شده  –
  سهل انگاري روسا و مديران در ندادن گزارش تخلفات كارمندان تحت امر  –
  ارائه گواهي يا گزارش خلاف واقع در امور اداري  –
  گرفتن وجوهي غير از آنچه در قوانين و مقررات تعيين شده يا اخذ هرگونه مالي كه در عرف رشوه خواري تلقي مي شود  –
  ا ندارند يا خودداري از تسليم مدارك به اشخاصي كه حق دريافت آن را دارندتسليم مدارك به اشخاصي كه حق دريافت آن ر –
  تعطيل خدمت در اوقات مقرر اداري  –
  رعايت نكردن حجاب اسلامي  –
  رعايت نكردن شوؤن و شعاير اسلامي –
  اختفا، نگهداري، حمل، توزيع و خريد و فروش مواد مخدر  –
  استعمال يا اعتياد به مواد مخدر  –
  هاي آموزشي و تحقيقاتي  تي ديگر به استثناي سمتداشتن شغل دول –
  ن يا موقعيت شغلي و امكانات و اموال دولتي وئهر نوع استفاده غير مجاز از ش –
  جعل يا مخدوش نمودن و دست بردن در اسناد و اوراق رسمي يا دولتي  –
  دست بردن در سوالات، اوراق، مدارك و دفاتر امتحاني، افشاي سوالات امتحاني يا تعويض آنها  –
  دادن نمره يا امتياز بر خلاف ضوابط  –
  غيبت غير موجه به صورت متناوب يا متوالي –
  سوء استفاده از مقام و موقعيت اداري –
  عدوم كردن آنها و استراق سمع بدون مجوز قانونيها و محمولات پستي يا م توقيف, اختفاء, بازرسي يا باز كردن پاكت –
راي بكارشكني و شايعه پراكني, وادار ساختن يا تحريك ديگران به كارشكني يا كم كاري و ايراد خسارت به اموال دولتي و اعمال فشارهاي گروهي  –

  تحصيل مقاصد غير قانوني
يي تحصن, اعتصاب و تظاهرات غير قانوني و اعمال فشارهاي گروهي براي تحصيل شركت در تحصن, اعتصاب و تظاهرات غير قانوني يا تحريك به برپا –

  مقاصد غير قانوني
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  عضويت در يكي از فرقه هاي ضاله كه از نظر اسلام مردود شناخته شده اند. –
  همكاري با ساواك منحله به عنوان مأمور يا منبع خبري و داشتن فعاليت يا دادن گزارش ضد مردمي –
  هايي كه مرامنامه يا اساسنامه آنها مبتني بر نفي اديان الهي است يا طرفداري و فعاليت به نفع آنها  انعضويت در سازم –
  يا طرفداري و فعاليت به نفع آنهاعضويت در گروههاي محارب  –
  عضويت در تشكيلات فراماسونري –

  ها مجازات –ب
 ـ تنبيهات اداري به ترتيب عبارتند از :9ماده 

  دون درج در پرونده استخدامي اخطار كتبي ب الف ـ
  توبيخ كتبي با درج در پرونده استخدامي ب ـ
  كسر حقوق و فوق العاده شغل يا عناوين مشابه حداكثر تا يك سوم از يك ماه تا يك سال  ج ـ
  انفصال موقت از يك ماه تا يك سال  د ـ
  تغيير محل جغرافيايي خدمت به مدت يك تا پنج سال  هـ ـ
  هاي مشمول اين قانون  هاي دولتي و دستگاه هاي حساس و مديريتي در دستگاه تنزيل مقام و يا محروميت از انتصاب به پست و ـ
  تنزيل يك يا دو گروه و يا تعويق در اعطاي يك يا دو گروه به مدت يك يا دو سال ز ـ
سال سابقه خدمت دولتي در مورد مستخدمين  25ورد مستخدمين زن و كمتر از سال سابقه خدمت دولتي در م 20بازخريد خدمت در صورت داشتن كمتر از  ح ـ

  روز حقوق مبناي مربوطه در قبال هر سال خدمت به تشخيص هيات صادر كننده راي  45تا  30مرد با پرداخت 
سال سابقه خدمت دولتي براي مستخدمين مرد بر  25بازنشستگي در صورت داشتن بيش از بيست سال سابقه خدمت دولتي براي مستخدمين زن و بيش از  ط ـ

  اساس سنوات خدمت دولتي با تقليل يك يا دو گروه 
  اخراج از دستگاه متبوع  ي ـ
  قانون هاي مشمول اين  انفصال دائم از خدمات دولتي و دستگاه ك ـ

هرگاه رسيدگي به اتهام كارمند به ، هاي تجديد نظر هستند اين قانون قابل تجديد نظر در هيأت 9, ماده د , ه , ح , ط , ي , ك   هاي بندهاي فقط مجازات  
رين شوراي اسلامي, وزرا يا بالاترئيس مجلس  , مورد به كارشناسي ارجاع مي شودزم استفاده از نظر كارشناسي باشدهاي بدوي و تجديد نظر مستل تشخيص هيأت
روساي ها و  اين قانون, شهردار تهران, شهرداران مراكز استان 1ماده 1هاي موضوع تبصره هاي مستقل دولتي و نهادهاي انقلاب اسلامي و سازمان مقام سازمان

عذر موجه در محل خدمت خود حاضر نشده اند, از خدمت وزارتخانه يا  ماه متناوب در سال بدون 4ماه متوالي يا  2مي توانند كارمنداني را كه بيش از  ها دانشگاه
  دستگاه متبوع اخراج نمايند.

  ساير مقررات –ج 
لف انون به تخهرگاه تخلف كارمند عنوان يكي از جرايم مندرج در قوانين جزايي را نيز داشته باشد هيأت رسيدگي به تخلفات اداري مكلف است مطابق اين ق

قانوني صادر نمايد و مراتب را براي رسيدگي به اصل جرم به مرجع قضايي صالح ارسال دارد. هرگونه تصميم گيري مراجع قضايي مانع اجراي رسيدگي و رأي 
 .م مي نمايداين قانون اقدا 24هاي اداري نخواهد بود. چنانچه تصميم گيري مراجع قضايي مبني بر برائت باشد هيأت رسيدگي به تخلفات اداري طبق ماده  مجازات

هاي رسيدگي به تخلفات اداري اعتراض داشته باشد, مي تواند حداكثر تا يك ماه پس از تاريخ ابلاغ رأي به  در صورتي كه متهم به آراي قطعي صادره توسط هيأت
ها به صورت شكلي  اداري به آراي هيأت رسيدگي ديوان عدالت صورت رأي قابل رسيدگي در ديوان نخواهد بود. ديوان عدالت اداري شكايت نمايد در غير اين

هاي مذكور تحت تعقيب قضايي قرار داد  هاي رسيدگي به تخلفات اداري را نمي توان در رابطه با آراي صادره از سوي هيأت هيچ يك از اعضاي هيأت خواهد بود.
اي بدوي يا آراي نقض شده توسط ديوان عدالت اداري با توجه به ه اعمال مجازات شديدتر نسبت به آراي غير قطعي هيأت مگر در صورت اثبات غرض مجرمانه.

هاي رسيدگي به تخلفات اداري صرفا در مواردي  اصلاح يا تغيير آراي قطعي هيأت مستندات جديد پس از رسيدگي مجدد با توجه به كليه جوانب امر بلامانع است.
لحاظ موازين قانوني (به لحاظ شكلي يا ماهوي) مخدوش مي باشد, پس از تأئيد هيأت عالي كه هيأت به اكثريت آرا تشخيص دهد كه مفاد حكم صادر شده از 

  نظارت در خصوص مورد امكان پذير است.
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  شاخص هاي عمومي و اختصاصي هيات رسيدگي به تخلفات اداري كارمندان
  

يف
رد

 

  1393سال   1392سال  1391سال  عنوان شاخص

 كارمندانميزان رسيدگي به تخلفات اداري  1
35
52 ൈ 100 ൌ 67.351

71 ൈ 100 ൌ 71.8	54
65 ൈ 100 ൌ 83	

 ميزان استعلامات پاسخ داده شده 2
172
172 ൈ 100 ൌ 10073

73 ൈ 100 ൌ 0.009	66
66 ൈ 100 ൌ 100	

 ميزان ابلاغ هاي اتهام 3
19
52 ൈ 100 ൌ 36.529

71 ൈ 100 ൌ 40.84	30
65 ൈ 100 ൌ 46.1	

 ميزان گزارش هاي مختومه 4
12
52 ൈ 100 ൌ 2326

71 ൈ 100 ൌ 36.6	22
65 ൈ 100 ൌ 33.8	

 صادره يميزان آرا 5
19
52 ൈ 100 ൌ 36.524

71 ൈ 100 ൌ 33.8	32
65 ൈ 100 ൌ 49.2	

  
  و فناوري اطلاعات اداره ي آمار-2-1-5

جهت ارائه خدمات بهتر به بشريت خوانده  هاي به كار گرفته شده در فرابري داده هاي موجود ها و مهارت روش ،دانش ،فناوري اطلاعات مجموعه اي از فرآيند ها
كه تاثير شگرفي بر توسعه و پيشرفت تمدن بشري داشته  انديشه ها و افكار انساني دانست، مي شود. به راستي مي توان فناوري اطلاعات را هنر بهره برداري از

اي شبكه هي  توسعه و اهميتيري از آخرين تجهيزات و سخت افزارهاي موجود بهره گ ،افزون به توانمندسازي تكنولوژي تبادل اطلاعات وارتباطات روز نيازاست. 
مديريت آمار و فناوري اطلاعات پايه گذاري ضرورت  تاكيدي برو امكانات به منظور صرفه جويي در زمان و هزينه   داده ها اشتراك گذاردن در راستاي به كامپيوتري

، كادري ريزي موفق با برخورداري از برنامهسمنان مديريت آمار و فناوري اطلاعات و ارتباطات دانشگاه علوم پزشكي در هر سازمان ها بوده است. در همين راستا 
 و زحمات بي دريغ مديران محترم اين حمايت ها سازمان و در سايه يبرنامه راهبردي فناوري اطلاعات  به پشتوانه مجرب، استفاده از تكنولوژي هاي روز دنيا 

اداره ي آمار و فناوري اطلاعات مسئوليت توسعه شاخص هاي نموده است. فناوري اطلاعات در حوزهي طراحي و اجراي طرح هاي متعدد توسعه؛ اقدام به  دانشگاه
عات ص هاي فناوري اطلاو اطلاعات مي باشد. اين اداره سعي به توسعه شاخ سمنان و متولي جمع آوري و ارائه آمار استان دولت الكترونيك در دانشگاه علوم پزشكي

اعضاي هيات علمي و  در دانشگاه و برنامه ريزي علمي جهت گسترش همه جانبه اين حوزه دارد. اين اداره داراي بخش هاي ذيل جهت ارائه خدمت به همكاران،
  .دانشجويان عزيز مي باشد

  واحدآمار
و  درمان، آموزش و پژوهش، غذا و دارو و ... در اين واحد انجام مي گيرد توسعه،بهداشت، حوزه هاي سطوح جمع آوري و پايش آمار و اطلاعات دانشگاه در همه  

وزارت بهداشت، درمان  و نظارت فني، ارزشيابي، استاندارد سازي و توانمند سازي در مورد نظام آمار و اطلاعات گذاري، برنامه ريزي، هماهنگي، پايش سياستنيز 
  .و آموزش پزشكي
  ه آماراهم وظايف ادار

ها و خط مشي هاي مصوب دانشگاه و وزارت متبوع اين اداره عهده دار سازمان دهي، هماهنگي و نظارت بر جمع آوري اطلاعات و آمار و ارائه  در چارچوب سياست
ازهاي هاي دانشگاه افزايش يافته و در پرتو آن نياثربخشي و كارآيي برنامه ، هاي آماري دانشگاه بوده و بر اين باور است كه با پويايي نظام اطلاعاتي تجزيه و تحليل
  .جامعه مرتفع خواهد گرديد واقعي دانشگاه و

  اهداف كلان 			
  سمناناستان در دانشگاه علوم پزشكي تقويت نهاد مديريت آمار  –
  شاخص هاي آماريايجاد اعتقاد و باور و توانمندسازي مصرف كنندگان آمار و اطلاعات در دانشگاه براي شناخت و به كارگيري  –
  ايجاد اعتقاد و باور و توانمندسازي توليد كنندگان آمار و اطلاعات براي ثبت دقيق و ارسال صحيح آن –
  شفاف سازي فرايند گردش آمار و اطلاعات در دانشگاه –
  تدوين ضوابط و استاندارهاي نظام آماري –
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  توسعه ي نظام آمارهاي ثبتي در دانشگاه –
  هاي اطلاعات آماري ايجاد پايگاه ي اطلاعات و ارتباطات وبه كارگيري و توسعه ي فناور –
  هاي آماري ارتقاء كيفيت و كميت گزارش –
  ا در خصوص اطلاعات آماريه ها و سازمان برقراري ارتباط و همكاري با ساير دانشگاه –
  توسعه پژوهش هاي آماري مورد نياز –
  هاي آمار تدوين كاربرد داده ها و شاخص –

  واحد نرم افزار
مراكز آموزشي درماني از اهم وظايف اين واحد  خانه هاي بهداشت، پشتيباني و توسعه اتوماسيون اداري در كليه واحدهاي تابعه دانشگاه، از پايگاه هاي اورژانس، 

 سيستم هاي مالي و تعهدي ، سيستم جامع پرسنلي، سيستم سما، سپاس هاي ملي شمس،سامانه  ، HIS،PACSمي باشد. توسعه سرويس هاي نرم افزاري مانند 
  مي باشد.با اين واحد 

  
 نرم افزاراهم وظايف گروه 

 عقد برخي قراردادهاي خريد نرم افزار با نظارت دفتر حقوقي –

  خريداري شدهراه اندازي نرم افزارهاي كاربردي  و نصب –
  پياده سازي شده كاربردي استفاده از نرم افزارهاي جهتآموزش كاربران و كارشناسان  –
  نرم افزاري واحدهاي مختلف دانشگاهو  هاي اطلاعاتي سرويس بانك؛ نگهداري و  مديريت –
  هاي تحليلي از طريق مطالعه مستمر و تهيه و تدوين گزارشسازمان نرم افزاري هاي  نياز سنجيبررسي و  تحليل –
  موجود در دانشگاه هاي كاربرديو بروز رساني نرم افزار نقصرفع  ،خدمات پشتيباني –
قراردادهاي  رت بر طراحي و اجراي نرم افزار هاي طرا حي شده و همكاري با طراحان طرف قرارداد به منظور حصول اطمينان از اجراي صحيح مفادنظا –

  منعقده
  از آنهاتهيه و حفظ و نگهداري مستندات نرم افزارهاي طراحي يا خريداري شده به منظور پشتيباني بهتر  –

  واحد شبكه 
ترنت، نباني از شبكه و زيرساخت كليه نقاط تابعه دانشگاه انجام مي شود. اجرا و توسعه زيرساخت با استفاده از تكنولوژي بي سيم، اينترانت، ايدر اين بخش پشتي 

  .شوددر واحدهاي تابعه و پيمانكاران در اين واحد اجرا مي ها ري و نظارت بر اجراي طرح يفيبر نوري در اين واحد انجام مي شود. همچنين پيگ
 شبكه  گروهوظايف  اهم

  در تمامي واحد هاي تابعه و تحت پوشش در سطح استان سمنان تحليل، طراحي،توسعه، نگهداري و پشتيباني شبكه دانشگاه –
  دانشگاه و جلوگيري از نفوذ و حمله به آندر راستاي سياست هاي  مديريت امنيت شبكهطراحي و  –
  ناسان اداره آمار و فناوري اطلاعاتكارشاي مناسب به ارايه خدمات تبادل داده –
 دانشگاه تمامي كاركنانبه  مبتني بر بستر شبكه اي ارايه خدمات تبادل داده –

  در قالب بودجه هاي مصوب دانشگاه شبكهمناسب كنترل و نظارت بر خريد تجهيزات  –
 يكي دانشگاه در تمامي نقاط استانالكترونهاي سرويس در جهت استفاده بهينه از خدمات وهاي ارتباطي ارتقاء و بروزرساني شبكه –

  توسعه بستر شبكه بصورت بيسيم در كنار بستر مخابراتي موجود در بسياري از واحد هاي تحت پوشش در استان  –
  اعضاي هيات علمي و دانشجويان دانشگاه ،ارائه خدمات اينترنت و اينترانت با محدود زماني به كاركنان –

  
  واحد سخت افزار

در دانشگاه و مراكز تابعه در اين بخش انجام مي گردد. همچنين پشتيباني از رايانه هاي ستاد و رفع  كارشناسي كليه ي خريدهاي تجهيزات رايانه ايبررسي و  
  گيرد. اشكالات سخت افزاري در اين بخش انجام مي
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  سخت افزار گروهوظايف  اهم
  توسعه و بروز رساني منابع سخت افزاري بررسي سخت افزار هاي موجود  –
  كارشناسي و نظارت بر خريد سخت افزار هاي مورد نياز سازمان در قالب بودجه مصوب –
  هاي تحليلي در جهت توسعه منابع سخت افزاري جديد در سطح استان از طريق مطالعه و تدوين گزارش نياز سنجيبررسي و  تحليل  –
  و سخت افزار هاي مربوط به شبكه Desktop  Laptopبه سيستم رايانه هاي  تهيه شناسنامه سخت افزاري مربوط –
  نظارت بر خدمات مربوط به رفع عيوب سخت افزاري در قالب تعمير و يا تعويض قطعات –
  نصب و راه اندازي سخت افزار هاي خريداري شده –
  خدمات پشتيباني از سخت افزارهاي موجود –
  افزاري مربوط به واحدهاي نرم افزار و شبكه با مطالعهي نياز هاي موجود نظارت بر خريد و تامين تجهيزات سخت –

   web siteواحد 
در اين واحد انجام مي شود. توسعه فني و نظارت برساختار و محتواي  www.semums.ac.ir زير دامنه با آدرس 40 با بيش از اجرا و راه اندازي پورتال دانشگاه، 

. همچنين توسعه فرم هاي الكترونيكي، جهت اجراي سرويس هاي دولت الكترونيك نيز مانند ثبت گردد كليه سايت هاي راه اندازي شده در اين قسمت انجام مي
  ام مي شود.نام نيرو هاي طرح ،ارتباط با رياست و ... در اين واحد انج

  

  اخص هاي مربوط به حوزه فناوري اطلاعاتش
  شاخص هاي حوزه ي ستادي دانشگاه

  1393سال  1392سال   عنوان شاخص  رديف
فراواني كاربري هاي موجود در گروه هاي مختلف پهناي باد  1

  اينترنت
Special‐256‐100H	401  485	

Staff‐256‐20H	1046  1148  
Staff‐256‐40H	421  418  

Student‐256‐40H	1591  1728	

Student‐256‐60H	663  757  
ITStaff‐100H	46  48  
VIP‐512‐UN	2  2	

نسبت كارشناسان رايانه به تعداد كل رايانه هاي موجود در  2
 واحد

5
246 ൈ 100 ൌ 25

246 ൈ 100 ൌ 2	

7  نسبت سوئيچ هاي مديريتي به تعداد كل سوئيچ ها  3
27 ൈ 100 ൌ 25.9 7

27 ൈ 100 ൌ 25.9	
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  مركز بهداشت سمنانهاي حوزه شاخص 

 
 

 كلينيك دندانپزشكي هاي شاخص

 

يف
رد

  1393سال  1392سال  عنوان شاخص  

72  نسبت پرسنل شاغل داراي كاربري اينترنت 1
82 ൈ 100 ൌ 87.8 - 

42  نسبت رايانه هاي تحت دامين 2
57 ൈ 100 ൌ 73.6 

42
83 ൈ 100 ൌ 50.6 

47  نسبت سيستم هاي متصل به آنتي ويروس متمركز  3
57 ൈ 100 ൌ 82.4 െ 

0  مجازي به تعداد كل سرورهانسبت ماشين ي   4
1 ൈ 100 ൌ 0 െ 

نسبت واحدهاي تحت پوشش اينترانت واحدهاي تابعه به تعداد كل   5
  واحدها

5
5 ൈ 100 ൌ 1 െ 

2  نسبت كارشناسان رايانه به تعداد كل رايانه ها  6
57 ൈ 100 ൌ 3.5 െ 

0  نسبت سوئيچ هاي مديريتي به تعداد ك سويچ ها  7
8 ൈ 100 ൌ 0 2

8 ൈ 100 ൌ 25 

Backbone  1 داراي دوشبكهنسبت واحدهاي   8
1 ൈ 100 ൌ 100 െ 

نسبت پرسنل شاغل كاربري اتوماسيون اداري به تعداد كل پرسنل شاغل   9
  در واحد

68
82 ൈ 100 ൌ 82.9 

70
83 ൈ 100 ൌ 84.3 

پرسنل اداري و درماني  نسبت تعداد رايانه هاي موجود در واحد به تعداد  
  شاغل

- 59
83 ൈ 100 ൌ 71.08 

يف
رد

 1392سال  عنوان شاخص  

دانشكده  1393سال 
و كلينيك 
  دندانپزشكي

7  نسبت پرسنل شاغل داراي كاربري اينترنت 1
11 ൈ 100 ൌ 63.6 

23
31 ൈ 100 ൌ 74.19	

2  نسبت رايانه هاي تحت دامين 2
20 ൈ 100 ൌ 10 

14
21 ൈ 100 ൌ 66.6	

12  نسبت سيستم هاي متصل به آنتي ويروس متمركز 3
20 ൈ 100 ൌ 50 

15
21 ൈ 100 ൌ 71.4	

2  نسبت واحدهاي تحت پوشش اينترانت واحدهاي تابعه به تعداد كل واحدها 4
2 ൈ 100 ൌ 100 

2
2 ൈ 100 ൌ 100	

4 نسبت پرسنل شاغل با كاربري هر بيمارستان به كل پرسل شاغل بيمارستان 5
13 ൈ 100 ൌ 30.7 

3
15 ൈ 100 ൌ 20	

نسبت رايانه هاي موجود در اتاق اعضاي هيئت علمي به تعداد كل اعضاي  6
  هيئت علمي 

1
8 ൈ 100 ൌ 12.5 

1
11 ൈ 100 ൌ 9.09	
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  كلينيك فوق تخصصي دانشگاهشاخص هاي 

يف
رد

 1392سال  عنوان شاخص  

1  نسبت پرسنل شاغل داراي كاربري اينترنت 1
1 ൈ 100 ൌ 100 

0  نسبت رايانه هاي تحت دامين 2
6 ൈ 100 ൌ 0 

3  ويروس متمركزنسبت سيستم هاي متصل به آنتي  3
6 ൈ 100 ൌ 50 

1  نسبت واحدهاي تحت پوشش اينترانت واحدهاي تابعه به تعداد كل واحدها 4
1 ൈ 100 ൌ 100 

2 نسبت پرسنل شاغل با كاربري هر بيمارستان به كل پرسل شاغل بيمارستان 5
7 ൈ 100 ൌ 28.5 

1  سويچ ها لنسبت سوئيچ هاي مديريتي به تعداد ك 6
1 ൈ 100 ൌ 100 

1  نسبت پرسنل شاغل داراي كاربري عضو دامين به تعداد كل پرسنل شاغل  7
1 ൈ 100 ൌ 100 

4  نسبت سوئيچ هاي مديريتي به تعداد ك سويچ ها 7
6 ൈ 100 ൌ 66.6 

5
7 ൈ 100 ൌ 71.4	

Backbone  1 نسبت واحدهاي داراي دو شبكه  8
2 ൈ 100 ൌ 50 

1
2 ൈ 100 ൌ 50	

نسبت پرسنل شاغل داراي كاربري عضو دامين به تعداد كل پرسنل شاغل  9
  دانشگاه

5
11 ൈ 100 ൌ 45.4 

7
31 ൈ 100 ൌ 22.5	

1  نسبت سايت هاي موجود در دانشگاه به تعاد كل واحدها 10
2 ൈ 100 ൌ 50 

1
2 ൈ 100 ൌ 50	
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  بهمن  22داروخانه شاخص هاي معاونت غذاو دارو و 

  
  خوابگاه انديشهشاخص هاي 

  
   

يف
رد

  1393سال  1392سال  عنوان شاخص  
20  نسبت پرسنل شاغل داراي كاربري اينترنت 1

23 ൈ 100 ൌ 86.9	41
44 ൈ 100 ൌ 93.1	

21  نسبت رايانه هاي تحت دامين 2
23 ൈ 100 ൌ 91.3	26

35 ൈ 100 ൌ 74.2	
18  نسبت سيستم هاي متصل به آنتي ويروس متمركز 3

23 ൈ 100 ൌ 78.2	27
35 ൈ 100 ൌ 77.1	

2  نسبت واحدهاي تحت پوشش اينترانت واحدهاي تابعه به تعداد كل واحدها 4
2 ൈ 100 ൌ 100	2

2 ൈ 100 ൌ 100	
0  نسبت سوئيچ هاي مديريتي به تعداد كل سويچ ها 5

2 ൈ 100 ൌ 0	10
11 ൈ 100 ൌ 90.9	

Backbone  1 نسبت واحدهاي داراي دو شبكه  6
2 ൈ 100 ൌ 50	2

2 ൈ 100 ൌ 100	
21  نسبت پرسنل شاغل داراي كاربري عضو دامين به تعداد كل پرسنل شاغل  7

23 ൈ 100 ൌ 91.3	22
44 ൈ 100 ൌ 50	

يف
رد

 1392سال  عنوان شاخص  

3  نسبت پرسنل شاغل داراي كاربري اينترنت 1
3 ൈ 100 ൌ 100 

1  نسبت رايانه هاي تحت دامين 2
1 ൈ 100 ൌ 100 

1  نسبت سيستم هاي متصل به آنتي ويروس متمركز 3
5 ൈ 100 ൌ 20 

1  نسبت واحدهاي تحت پوشش اينترانت واحدهاي تابعه به تعداد كل واحدها 4
1 ൈ 100 ൌ 100 

1  سويچ ها لنسبت سوئيچ هاي مديريتي به تعداد ك 5
2 ൈ 100 ൌ 50 

1  در واحدنسبت پرسنل شاغل داراي كاربري عضو دامين به تعداد كل پرسنل شاغل  6
3 ൈ 100 ൌ 33.3 

1  نسبت سايت هاي موجود در دانشگاه به تعاد كل واحدها 7
1 ൈ 100 ൌ 100 
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  شهريور و ابن سينا17طباطبايي، ،توانبخشيشاخص هاي كلينيك هاي 

  

  و پيراپزشكي و توانبخشيدانشكده پزشكي، پرستاري شاخص هاي 
  1393سال  1392سال  عنوان شاخص  رديف

1255  نسبت دانشجويان داراي كاربري اينترنت 1
1255 ൈ 100 ൌ 100	1498

1498 ൈ 100 ൌ 100	
1255 نسبت دانشجويان داراي كاربري سيستم اتوماسيون تغذيه 2

1255 ൈ 100 ൌ 100	1498
1498 ൈ 100 ൌ 100 

	
1255  خدمات آموزشينسبت دانشجويان داراي كاربري سيستم  3

1255 ൈ 100 ൌ 100	1498
1498 ൈ 100 ൌ 100	

نسبت رايانه هاي موجود در اتاق اعضاي هيئت علمي به تعداد كل اعضاي  4
  هيئت علمي 

101
132 ൈ 100 ൌ 76.5	105

134 ൈ 100 ൌ 78.35	

60  نسبت رايانه هاي موجود در سايت به تعداد كل دانشجويان 5
1255 ൈ 100 ൌ 4.7 

68
1498 ൈ 100 ൌ 4.5 

10  هاي ميريتي به تعداد كل سوئيچ ها نسبت سوئيچ 6
40 ൈ 100 ൌ 25 

12
46 ൈ 100 ൌ 26.08 

124  نسبت پرسنل شاغل كاربري اتوماسيون اداري به تعداد كل پرسنل شاغل  7
307 ൈ 100 ൌ 40.3 

144
295 ൈ 100 ൌ 49 

230  نسبت پرسنل شاغل داراي كاربري عضو دامين به تعداد كل پرسنل شاغل  8
307 ൈ 100 ൌ 47.9 

242
295 ൈ 100 ൌ 82.03 

نسبت تعداد رايانه هاي موجود در واحد به تعداد كل پرسنل اداري و درماني  9
  شاغل

355
307 ൈ 100 ൌ 115.6 

382
295 ൈ 100 ൌ 129.49 

   

يف
رد

 1392سال  عنوان شاخص  

15  داراي كاربري اينترنتنسبت پرسنل شاغل  1
28 ൈ 100 ൌ 53.5 

10  نسبت رايانه هاي تحت دامين 2
15 ൈ 100 ൌ 66.6 

11  نسبت سيستم هاي متصل به آنتي ويروس متمركز 3
15 ൈ 100 ൌ 73.3 

2  نسبت واحدهاي تحت پوشش اينترانت واحدهاي تابعه به تعداد كل واحدها 4
3 ൈ 100 ൌ 66.6 

4  هيئت علمي به تعداد كل اعضاي هيئت علمينسبت رايانه هاي موجود در اتاق اعضاي  5
9 ൈ 100 ൌ 44.4 

2  نسبت كارشناسان رايانه به تعداد كل رايانه ها 6
57 ൈ 100 ൌ 3.5 

1  سويچ ها لنسبت سوئيچ هاي مديريتي به تعداد ك 7
2 ൈ 100 ൌ 50 

Backbone  1  شبكه نسبت واحدهاي داراي دو 8
1 ൈ 100 ൌ 100 

68  نسبت پرسنل شاغل كاربري اتوماسيون اداري به تعداد كل پرسنل شاغل  9
82 ൈ 100 ൌ 82.9 

10  نسبت پرسنل شاغل داراي كاربري عضو دامين به تعداد كل پرسنل شاغل 10
28 ൈ 100 ൌ 35.7 

1  نسبت سايت هاي موجود در دانشگاه به تعاد كل واحدها 11
3 ൈ 100 ൌ 33.3 
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  شمس هاي شبكه شاخص
 1392سال  عنوان شاخص  رديف

34  نسبت پرسنل شاغل داراي كاربري اينترنت 1
105 ൈ 100 ൌ 32.3 

10  نسبت رايانه هاي تحت دامين 2
15 ൈ 100 ൌ 66.6 

 1  تعداد كل سرويس هاي تحت شبكه نسبت سرويس هاي اكسترانت به 3

57  نسبت سيستم هاي متصل به آنتي ويروس متمركز 4
57 ൈ 100 ൌ 100 

 0  نسبت ماشين ي مجازي به تعداد كل سرورها 5

15  نسبت واحدهاي تحت پوشش اينترانت واحدهاي تابعه به تعداد كل واحدها 6
15 ൈ 100 ൌ 100 

2  رايانه به تعداد كل رايانه ها نسبت كارشناسان 7
57 ൈ 100 ൌ 3.5 

39  نسبت پرسنل شاغل كاربري اتوماسيون اداري به تعداد كل پرسنل شاغل  8
105 ൈ 100 ൌ 37.1 

  
 سمنان بيمارستان كوثر 92آمارشش ماهه دوم سال 

 
 1392سال  عنوان شاخص  رديف

420  نسبت دانشجويان داراي كاربري اينترنت 1
420 ൈ 100 ൌ 100	

280  پرسنل شاغل باكاربري  هر بيمارستان به كل پرسنل شاغل آن بيمارستان نسبت 2
644 ൈ 100 ൌ 43.4	

4  نسبت رايانه هاي موجود در اتاق اعضاي هيئت علمي به تعداد كل اعضاي هيئت علمي  3
49 ൈ 100 ൌ 8.1	

18  نسبت رايانه هاي موجود در سايت به تعداد كل دانشجويان 4
420 ൈ 100 ൌ 4.2 

36  هاي ميريتي به تعداد كل سوئيچ هانسبت سوئيچ  5
38 ൈ 100 ൌ 94.7 

95  نسبت پرسنل شاغل كاربري اتوماسيون اداري به تعداد كل پرسنل شاغل 6
644 ൈ 100 ൌ 14.7 

10  نسبت پرسنل شاغل داراي كاربري عضو دامين به تعداد كل پرسنل شاغل  7
644 ൈ 100 ൌ 1.5 

140  پرسنل اداري و درماني شاغل نسبت تعداد رايانه هاي موجود در واحد به تعداد كل 8
400 ൈ 100 ൌ 35 
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  المومنين (ع) سمنانبيمارستان اميرشاخص هاي 

  
  سرخهپيراپزشكي دانشكده شاخص هاي 

   

  1393سال   1392سال  عنوان شاخص  رديف
600  نسبت دانشجويان داراي كاربري اينترنت 1

600 ൈ 100 ൌ 100	600
600 ൈ 100 ൌ 100	

600 نسبت دانشجويان داراي كاربري سيستم اتوماسيون تغذيه 2
600 ൈ 100 ൌ 100	600

600 ൈ 100 ൌ 100	
300  نسبت پرسنل شاغل باكاربري  هر بيمارستان به كل پرسنل شاغل آن بيمارستان 3

465 ൈ 100 ൌ 64.5	170
247 ൈ 100 ൌ 68.8	

600  نسبت دانشجويان داراي كاربري سيستم خدمات آموزشي 4
600 ൈ 100 ൌ 100	600

600 ൈ 100 ൌ 100	
نسبت رايانه هاي موجود در اتاق اعضاي هيئت علمي به تعداد كل اعضاي هيئت  5

  علمي 
6

58 ൈ 100 ൌ 10.3	7
15 ൈ 100 ൌ 46.6	

5  نسبت رايانه هاي موجود در سايت به تعداد كل دانشجويان 6
600 ൈ 100 ൌ 0.8 

5
600 ൈ 100 ൌ 0.8 

2  نسبت سوئيچ هاي ميريتي به تعداد كل سوئيچ ها 7
14 ൈ 100 ൌ 14.2 

2
14 ൈ 100 ൌ 14.2 

100  نسبت پرسنل شاغل كاربري اتوماسيون اداري به تعداد كل پرسنل شاغل  8
465 ൈ 100 ൌ 21.5 

65
247 ൈ 100 ൌ 26.3 

23  نسبت پرسنل شاغل داراي كاربري عضو دامين به تعداد كل پرسنل شاغل  9
465 ൈ 100 ൌ 4.9 

28
247 ൈ 100 ൌ 11.3 

120  درماني شاغلنسبت تعداد رايانه هاي موجود در واحد به تعداد كل پرسنل اداري و  10
465 ൈ 100 ൌ 25.8 

130
247 ൈ 100 ൌ 52.6 

  1393سال   1392سال  عنوان شاخص  رديف
70  نسبت دانشجويان داراي كاربري اينترنت 1

70 ൈ 100 ൌ 100	107
107 ൈ 100 ൌ 100	

70 نسبت دانشجويان داراي كاربري سيستم اتوماسيون تغذيه 2
70 ൈ 100 ൌ 100	107

107 ൈ 100 ൌ 100	
70  نسبت دانشجويان داراي كاربري سيستم خدمات آموزشي 3

70 ൈ 100 ൌ 100	107
107 ൈ 100 ൌ 100	

نسبت رايانه هاي موجود در اتاق اعضاي هيئت علمي به تعداد كل اعضاي  4
  هيئت علمي 

1
1 ൈ 100 ൌ 100	1

1 ൈ 100 ൌ 100	

8  نسبت رايانه هاي موجود در سايت به تعداد كل دانشجويان 5
70 ൈ 100 ൌ 11.4 

12
107 ൈ 100 ൌ 11.2 

2  نسبت سوئيچ هاي ميريتي به تعداد كل سوئيچ ها 6
2 ൈ 100 ൌ 100 1

2 ൈ 100 ൌ 50 

29  نسبت پرسنل شاغل كاربري اتوماسيون اداري به تعداد كل پرسنل شاغل  7
72 ൈ 100 ൌ 40.2 

11
15 ൈ 100 ൌ 73.3 

12  نسبت پرسنل شاغل داراي كاربري عضو دامين به تعداد كل پرسنل شاغل 8
72 ൈ 100 ൌ 16.6 

11
15 ൈ 100 ൌ 73.3 

نسبت تعداد رايانه هاي موجود در واحد به تعداد كل پرسنل اداري و  9
  درماني شاغل

52
72 ൈ 100 ൌ 72.2 

9
15 ൈ 100 ൌ 60 



      semums.ac.irحوزه رياست                    -فصل دوم
  

  

35 

  شبكه بهداشت سرخهشاخص هاي 

  
  دانشكده بهداشت دامغانشاخص هاي 

  
   

  1393سال   1392سال  عنوان شاخص  رديف
1 -  نسبت سوئيچ هاي ميريتي به تعداد كل سوئيچ ها 1

3 ൈ 100 ൌ 33.3 

41 -  نسبت پرسنل شاغل كاربري اتوماسيون اداري به تعداد كل پرسنل شاغل  2
67 ൈ 100 ൌ 61.2 

31 -  نسبت پرسنل شاغل داراي كاربري عضو دامين به تعداد كل پرسنل شاغل 3
67 ൈ 100 ൌ 46.3 

نسبت تعداد رايانه هاي موجود در واحد به تعداد كل پرسنل اداري و درماني  4
  شاغل

- 41
67 ൈ 100 ൌ 61.2 

  1393سال  1392سال  عنوان شاخص  رديف
211  نسبت دانشجويان داراي كاربري اينترنت 1

211 ൈ 100 ൌ 100	231
231 ൈ 100 ൌ 100 

211 نسبت دانشجويان داراي كاربري سيستم اتوماسيون تغذيه 2
211 ൈ 100 ൌ 100	231

231 ൈ 100 ൌ 100 

211  خدمات آموزشينسبت دانشجويان داراي كاربري سيستم  3
211 ൈ 100 ൌ 100	231

231 ൈ 100 ൌ 100 

نسبت رايانه هاي موجود در اتاق اعضاي هيئت علمي به تعداد كل اعضاي هيئت  4
  علمي 

8
10 ൈ 100 ൌ 80	10

11 ൈ 100 ൌ 90.9 

22  نسبت رايانه هاي موجود در سايت به تعداد كل دانشجويان 5
211 ൈ 100 ൌ 10.4 

17
231 ൈ 100 ൌ 7.35 

14  به تعداد كل سوئيچ هانسبت سوئيچ هاي ميريتي  6
17 ൈ 100 ൌ 82.3 

14
17 ൈ 100 ൌ 82.35 

32  كاربري اتوماسيون اداري به تعداد كل پرسنل شاغل داراي  نسبت پرسنل شاغل  7
57 ൈ 100 ൌ 56.1 

35
57 ൈ 100 ൌ 61.4 

نسبت تعداد رايانه هاي موجود در واحد به تعداد كل پرسنل اداري و درماني  8
  شاغل

32
57 ൈ 100 ൌ 56.1 

28
46 ൈ 100 ൌ 60.86 

پرسنل شاغل  داراي كاربري عضو دامين به تعداد كل پرسنل شاغل  نسبت 9
  دانشگاه

-0
57 ൈ 100 ൌ 0 
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  دامغان بيمارستان ولايتشاخص هاي 

 

  
  مركز بهداشت دامغانشاخص هاي 

   
  

  شاخص هاي بيمارستان امام خميني گرمسار
  1393سال   1392سال  عنوان شاخص  رديف

0  نسبت سوئيچ هاي مديريتي به تعداد كل سوئيچ ها 1
2 ൈ 100 ൌ 0 

0
7 ൈ 100 ൌ 0 

نسبت پرسنل شاغل كاربري اتوماسيون اداري به تعداد كل پرسنل شاغل  2
  دانشگاه 

15
264 ൈ 100 ൌ 5.68   

نسبت تعداد رايانه هاي موجود در واحد به تعداد كل پرسنل اداري و درماني  3
  شاغل

30
264 ൈ 100 ൌ 11.36 

50
301 ൈ 100 ൌ 

  
   

  1393سال  1392سال  عنوان شاخص  رديف
نسبت پرسنل شاغل باكاربري اتوماسيون اداري بيمارستان به كل پرسنل شاغل  1

  آن بيمارستان

0
450 ൈ 100 ൌ 0	115

459 ൈ 100 ൌ
25.05	

17  نسبت سوئيچ هاي مديريتي به تعداد كل سوئيچ ها 2
19 ൈ 100 ൌ 89.4 

3
25 ൈ 100 ൌ 12 

هر بيمارستان به كل پرسنل شاغل  اچ اي اس نسبت پرسنل شاغل با كاربري 
  بيمارستان

- 353
459 ൈ 100 ൌ 77 

124 -  پرسنل اداري و درماني شاغل نسبت تعداد رايانه هاي موجود در واحد به تعداد 
459 ൈ 100 ൌ 27 

  1393سال  1392سال  عنوان شاخص  رديف
0  نسبت سوئيچ هاي مديريتي به تعداد كل سوئيچ ها 1

5 ൈ 100 ൌ 0 
0
6 ൈ 100 ൌ 0 

اتوماسيون اداري به تعداد كل پرسنل داراي  نسبت پرسنل شاغل كاربري  2
  شاغل دانشگاه 

46
61 ൈ 100 ൌ 75.4 

44
59 ൈ 100 ൌ 74.6 

نسبت پرسنل شاغل داراي كاربري عضو دامين به تعداد كل پرسنل شاغل  3
  دانشگاه

0
61 ൈ 100 ൌ 0 42

59 ൈ 100 ൌ 71.2 

نسبت تعداد رايانه هاي موجود در واحد به تعداد كل پرسنل اداري و درماني  4
  شاغل

54
61 ൈ 100 ൌ 88.5 

57
59 ൈ 100 ൌ 96.6 
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  بيمارستان امام حسين(ع) آرادانشاخص هاي 

  
  دانشكده بهداشت آراداناخص هاي ش

  1393سال  1392سال  عنوان شاخص  رديف
151  نسبت دانشجويان داراي كاربري اينترنت 1

151 ൈ 100 ൌ 100 
176
176 ൈ 100 ൌ 100 

 نسبت دانشجويان داراي كاربري سيستم اتوماسيون تغذيه 2
0
0 ൈ 100 ൌ 0 176

176 ൈ 100 ൌ 100 

151  نسبت دانشجويان داراي كاربري سيستم خدمات آموزشي 3
151 ൈ 100 ൌ 100 

176
176 ൈ 100 ൌ 100 

نسبت رايانه هاي موجود در اتاق اعضاي هيئت علمي به تعداد كل اعضاي  4
 هيئت علمي 

2
3 ൈ 100 ൌ 66.6 

4
4 ൈ 100 ൌ 100 

10  نسبت رايانه هاي موجود در سايت به تعداد كل دانشجويان 5
151 ൈ 100 ൌ 6.6 

10
176 ൈ 100 ൌ 5.7 

1  نسبت سوئيچ هاي مديريتي به تعداد كل سوئيچ ها 6
2 ൈ 100 ൌ 50 

1
3 ൈ 100 ൌ 33.3 

9 كاربري اتوماسيون اداري به تعداد كل پرسنل شاغل داراي نسبت پرسنل شاغل  7
9 ൈ 100 ൌ 100 

7
10 ൈ 100 ൌ 70 

0  نسبت پرسنل شاغل داراي كاربري عضو دامين به تعداد كل پرسنل شاغل  8
0 ൈ 100 ൌ 0 

0
10 ൈ 100 ൌ 0 

نسبت تعداد رايانه هاي موجود در واحد به تعداد كل پرسنل اداري و درماني  9
  شاغل

7
9 ൈ 100 ൌ 77.7 

10
10 ൈ 100 ൌ 100 

  
   

  1393سال  1392سال  عنوان شاخص  رديف
3 0  نسبت سوئيچ هاي ميريتي به تعداد كل سوئيچ ها 1

5 ൈ 100 ൌ 60 

كاربري اتوماسيون اداري به تعداد كل پرسنل داراي  نسبت پرسنل شاغل  2
  شاغل دانشگاه 

5
47 ൈ 100 ൌ 10.6 

10
49 ൈ 100 ൌ 20.4 

نسبت پرسنل شاغل داراي كاربري عضو دامين به تعداد كل پرسنل شاغل  3
  دانشگاه

0
47 ൈ 100 ൌ 0 38

49 ൈ 100 ൌ 77.5 

نسبت تعداد رايانه هاي موجود در واحد به تعداد كل پرسنل اداري و درماني  4
  شاغل

6
47 ൈ 100 ൌ 12.7 

23
49 ൈ 100 ൌ 47 

بيمارستان به كل پرسنل هر  اچ اي اس نسبت پرسنل شاغل با كاربري 5
  شاغل بيمارستان

 38
49 ൈ 100 ൌ 77.5 



  1393  يسالنامه آمار    www.semums.ac.irاستان سمنان  يدرمان يو خدمات بهداشت يدانشگاه علوم پزشك
  

  

38  

  شبكه آرادانشاخص هاي 

  
  شاخص هاي شبكه بهداشت مهديشهر

 

 

  خرداد مهديشهر 15شاخص هاي بيمارستان
  1393سال   1392سال  عنوان شاخص  رديف

كاربري بيمارستان به كل پرسنل شاغل آن  نسبت پرسنل شاغل با 1
  بيمارستان

85
118 ൈ 100 ൌ 72.084

117 ൈ 100 ൌ 72	

1  يريتي به تعداد كل سوئيچ هادنسبت سوئيچ هاي م 2
4 ൈ 100 ൌ 25 

1
4 ൈ 100 ൌ25	

نسبت پرسنل شاغل كاربري اتوماسيون اداري به تعداد كل پرسنل  3
  شاغل دانشگاه 

36
118 ൈ 100 ൌ 30.5 

41
117 ൈ 100 ൌ 35.04	

نسبت تعداد رايانه هاي موجود در واحد به تعداد كل پرسنل اداري و  4
  درماني شاغل

53
118 ൈ 100 ൌ 44.91 

55
117 ൈ 100 ൌ 47	

  
  دفتر كارآفريني دانشگاه -2-1-6

فرهنگي كشور، ايجاد اشتغال براي قشر جوان و نيروهاي مولد جامعه به طور عام و پزشكان و  –اجتماعي  –يكي از اولويت هاي برنامه سوم توسعه ي اقتصادي 
ي و از برنامه پيراپزشكان در حوزه ي فعاليت وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشكي به طور خاص است. اين موضوع يكي از دغدغه هاي اصلي مقام معظم رهبر

 نيز "دفتر كارآفريني"ين از مصوبات بسيار مهم مجلس شوراي اسلامي و نيز از اهم برنامه هاي وزارت محترم مي باشدهاي جدي رياست محترم جمهوري و همچن
بازده به منظور توسعه ي بخش غيردولتي سلامت،  به تبع آن در سطح دانشگاه هاي علوم پزشكي تشكيل گرديده است. جذب اعتبار تسهيلات بنگاه هاي زود

  طرح كارورزي فارغ التحصيلان گروه پزشكي و مشاغل خانگي از اهم برنامه هاي اجرايي دفتر كارآفريني است. ات بالادستي حوزه ي اشتغال،اجرايي نمودن مصوب

  1393سال  1392سال  عنوان شاخص  رديف
1  نسبت سوئيچ هاي مديريتي به تعداد كل سوئيچ ها 6

2 ൈ 100 ൌ 50 
0
4 ൈ 100 ൌ 0 

كاربري اتوماسيون اداري به تعداد كل داراي  نسبت پرسنل شاغل  7
  پرسنل شاغل 

9
9 ൈ 100 ൌ 100 

14
53 ൈ 100 ൌ 26.4 

نسبت پرسنل شاغل داراي كاربري عضو دامين به تعداد كل پرسنل  
  شاغل

 0
53 ൈ 100 ൌ 0 

نسبت تعداد رايانه هاي موجود در واحد به تعداد كل پرسنل اداري و  9
  درماني شاغل

7
9 ൈ 100 ൌ 77.7 

30
53 ൈ 100 ൌ 56.6 

  1393سال  1392سال  عنوان شاخص  رديف
 0 0  نسبت سوئيچ هاي مديريتي به تعداد كل سوئيچ ها 1
73 -  نسبت پرسنل شاغل كاربري اتوماسيون اداري به تعداد كل پرسنل شاغل 

99 ൈ 100 ൌ 74 

به تعداد كل پرسنل اداري و  نسبت تعداد رايانه هاي موجود در واحد 2
  درماني شاغل

50
100 ൈ 100 ൌ 50 

50
99 ൈ 100 ൌ 50.٥ 
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  دفتر نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري -2-1-7
عالي انقلاب فرهنگي جهت  يشورا 322-324ت جلسات اساسنامه نهاد مصوبا 3ماده  9نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها براساس مصوبات بند 

  منويات معظم له با اهداف، وظايف و سازمان معين تشكيل شد.
اساسنامه مي نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها نهادي است كه زير نظر معظم له در كليه دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي به انجام مصرح  -1ماده 

  پردازد.
  اهداف  –2ه ماد

 توسعه و تعميق آگاهي ها و علايق اسلامي دانشجويان و دانشگاهيان و تبيين ارزش هاي اسلامي. –

 ايجاد و گسترش فضاي معنوي و اسلامي در دانشگاه ها و رشد فضائل اخلاقي در دانشگاهيان. –

 رشد بينش سياسي در محيط دانشگاه. –

 دانشگاهي.حمايت و هدايت فكري تشكل هاي دانشجويي و  –

 حاكميت بخشيدن به ارزش هاي اسلامي و انقلابي در سطوح اجرايي و علمي. –

 مقابله با ترويج عقايد و افكار انحرافي و تهاجم فرهنگي و تقويت روح خودباوري و استقلال فكري. –

 تقويت پيوند حوزه و دانشگاه .  –

  وظايف  -3ماده 
 سخنراني و بحث و مناظره، نشر مقالات و جزوات و مانند آن. رگزاري جلسات،اجتماعي و فرهنگي از طريق ب تبيين مسائل سياسي، –

 يني.انجام دادن مسئوليت هاي روحانيت در محيط دانشگاه مانند اقامه نماز جماعت و برپايي مجالس مذهبي و اهتمام به شعائر اسلامي و مراسم د –

خصصي، جلسات پاسخ به برگزاري گردهمايي ها و نشست هاي تمعارف اسلامي از قبيل پژوهشي و تربيتي در زمينه علوم و  اجراي برنامه هاي آموزشي، –
 سوالات، نشر مقالات و جزوات و فعاليت هاي فوق برنامه و مانند ان.

 حضور فعال در ميان دانشجويان و دانشگاهيان به منظور راهنمايي و ارشاد فكري و اخلاقي و پاسخگويي به مسائل شرعي. –

 دانشجويي و دانشگاهي و تقويت فعاليت هاي اسلامي در دانشگاه. -و نهادها و حركت ها اسلامي هدايت تشكل ها –

اي ه مطالعه و بررسي وضع ديني و اعتقادي و گرايش هاي فرهنگي و سياسي در محيط دانشگاه و علل ضعف ها و نارسايي ها براي دستيابي به راه حل –
 مناسب.

 نكر و اقامه نماز در دانشگاه ها.م بسط فرهنگ امر به معروف و نهي از –

 تاييد مدير گروه پيشنهادي گروه معارف اسلامي قبل از معرفي به رئيس دانشگاه. –

اجتماعي مراكز هنري و  ، سياسي وفعاليت هاي فرهنگي ،تشكل ها ،نظارت بر رعايت موازين اسلامي و ارزش هاي انقلاب در اداره ي امور دانشگاه ها –
 و نيز نشريات داخلي دانشگاه.ورزشي و خوابگاه ها 

آيين نامه ها و بخشنامه هاي راجع به امور فرهنگي در مراكز آموزش عالي و موسسات وابسته از نظر انطباق با معيارها و ارزش هاي  بررسي مقررات، –
 اسلامي و انقلاب اسلامي.

 حمايت از نيروهاي متخصص و متعهد در دانشگاه ها. –

 اداره امور حقوقي

آموزش عالي (وزارت علوم، تحقيقات و و وظايف وزارت فرهنگ و  تصويب قانون تشكيل وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و تفويض كليه اختياراتبا  
، دفتر امور خدمات بهداشتي درماني سمنان آموزش و پژوهش پزشكي به اين وزارتخانه و به تبع آن تشكيل دانشگاه علوم پزشكي و فنĤوري) در امور بهداشت،

منافع دانشگاه در سطوح  دانشگاه شروع به فعاليت نموده و در راستاي حفظ و استيفاء و جلوگيري از تضييع حقوق و حقوقي دانشگاه، در زير مجموعه حوزه رياست
جايگاه ويژه در تامين  بهداشتي و درماني داراي علوم پزشكي به دليل قلمرو گسترده در حوزه هاي آموزشي، دانشگاه .و ابعاد مختلف به فعاليت خود ادامه مي دهد

مراجع گوناگون  فعاليت هاي مذكور را در مسير قانوني هدايت نمايد و از حقوق دانشگاه در محاكم و سلامت جامعه دارد. در اين راستا ضرورت وجود اداره اي كه
بيشتر  و زير نظر مستقيم رئيس دانشگاه اين وظيفه خطير را برعهده دارد كه در ادامه رياست دفاع نمايد كاملا محسوس مي باشد. لذا اداره حقوقي مستقر در حوزه

  .با آن آشنا خواهيم شد
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  ماموريت اداره حقوقي

  مقررات از حقوق و منافع دانشگاه و هدايت، نظارت و كنترل فعاليت ها بر محور قوانين و دفاع

  دانشگاهاقدامات قضايي در جهت استيفاي حقوق : وظايف اهم

 امور كيفري -الف

امانت، سرقت، جعل سوء استفاده، دعاوي كارگري و غيره) كه مراحل  از قبيل (تخلفات پزشكي، غذاو دارو، بهداشتي، اختلاس، كلاهبرداري، خيانت در    –
  :باشدآن بشرح ذيل مي

  طرح شكايت و تنظيم شكوائيه     –

  تشكيل پرونده در شعب مربوطه دادگاه     –

  )پيگيري از طريق مراجع انتظامي (كلانتري، آگاهي    –

  صادره معرفي نماينده و شركت در وقت تعيين شده و پيگيري تا حصول نتيجه و اجراي راي    –

 امور حقوقي -ب

  … خسارات، تعهدات و تهيه و تنظيم دادخواست حقوقي از قبيل (املاك و مستغلات، وصول مطالبات،      –

  به مرجع قضايي صالح به رسيدگي و تهيه مدارك لازم تقديم دادخواست      –

  شركت در جلسات دادرسي پس از تعيين وقت      –

  كسب اطلاع از حكم صادره و پيگيري اجراي حكم      –

 اداري امور -ج
 نشگاه و موسسات تابعه بخصوصعدالت اداري مربوط به شكايت اشخاص حقيقي و حقوقي عليه دا ررسي لايحه جوابيه و شركت در جلسات رسيدگي ديوانب

 واحدهاي آموزشي و نيروي انساني

 مانند هاي موجود در مراجع اداريرسيدگي به پرونده –

 هاي تشخيص حل اختلاف اداره كل كار و امور اجتماعيهيات –

 هاي تشخيص تأمين اجتماعيهيات  –

 ها شهرداري قانون 100كميسيون بدوي و تجديد نظر ماده  –

 متعهدين به خدمت بررسي وضعيت

   اخذ تعهد از متعهدين و دريافت غرامت در صورت عدم انجام تعهد –
  دانشگاه از متعهدين اقدام جهت مكاتبات لازم در زمينه اخذ سند تعهد و تعيين ميزان مطالبات –
  مطالعاتي اعزام مي شوند اخذ تعهد رسمي از افرادي كه جهت گذارندن دوره هاي آموزشي و فرصت هاي –
  آنان سپري شده است يري اسناد متعهدين به خدمت و تاركين خدمت و همچنين فسخ اسنادي كه تعهدپيگ –
       هاي ملكي و غيرملكي از متقاضيان استفاده از بورس تحصيلياخذ وثيقه –
  هاجراي ثبت تا حصول نتيج اقدام در جهت فك سند در صورت ايفاي تعهدات شخص متعهد از طريق دفترخانه مربوطه و –
  طلب در صورت عدم ايفاي تعهد تقاضاي صدور اجراييه و ارسال آن به اجراي ثبت جهت وصول –
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 بررسي امور ثبتي

  دانشگاه و دولت اقدام به صدور اجرائيه نسبت به اسناد لازم الاجرا به منظور وصول حقوق –
  رهن و غيره غيررسمي) معاملات از قبيل خريد و فروش، اجاره، -تهيه و تنظيم اسناد (رسمي  –
  نگرديده است از ناحيه نماينده امور اموال واحدهاي تابعه نظارت بر تقاضاي صدور سند در مورد املاكي كه تا كنون سند براي آنها صادر –

 قراردادها امور

 تابعه دانشگاه شامل نظارت بر قراردادهاي مورد عمل در واحدهاي –
 نتنظيم قراردادها و كنترل و تطبيق آنها با قواني –
 آنها هاي ذيربط از لحاظ چهارچوب حقوقيبررسي متن قراردادهاي ارسالي از واحدها يا معاونت –
 متفاوت از متن قراردادها اظهار نظرهاي مشورتي در مورد اختلافات حادث شده ناشي از برداشتهاي –

 
  شاخص هاي امور حقوقي

 عنوان شاخص رديف
ميزان واحد 

  1392سال  1391سال   شاخص

39 تعداد  مناقصات برگزار شدهنسبت  1
39 ൈ 100 ൌ 100% 

32
33 ൈ 100 ൌ 96.96 

25 تعداد  نسبت تعهدات اخذ شده 2
27 ൈ 100 ൌ 92.59 

165
171 ൈ 100 ൌ 96.49 

21 تعداد  نسبت دعاوي موفق 3
50 ൈ 100 ൌ 42 

1025
1355 ൈ 100 ൌ 75.64 

1392 تعداد  نسبت پوشش دفاع از دعاوي  4
1079 ൈ 100 ൌ 129 

1355
1301 ൈ 100 ൌ 104 

1 تعداد مناقصات نسبت كارشناس به  5
39 ൈ 100 ൌ 2.56 

1
32 ൈ 100 ൌ 3.1 

1 تعداد  نسبت كارشناس به قرارداد ها  6
210 ൈ 100 ൌ 0.47 

1
226 ൈ 100 ൌ 0.44 

1 تعداد نسبت كارشناس به تعهدات  7
25 ൌ 0.04 

1
165 ൌ 0.006 

8  
 نسبت كارشناس به دعاوي

3 تعداد
1079 ൌ 0.0027 

 

3
1355 ൌ 0.0022 
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  معرفي حوزه معاونت آموزشي دانشگاه
  آموزشي و تحصيلات تكميلي مديريت 

  اداره پذيرش،خدمات آموزشي و دا نش آموختگان
  واحد پذيرش و ثبت نام  -
  واحد خدمات آموزشي و ماشيني -
  واحد دانش آموختگان و مشمولين -
  اداره تحصيلات تكميلي -

  مركز مطالعات و توسعه علوم پزشكي دانشگاه 
  ) در دانشكده هاEDOدفاتر توسعه ( -
  دفتر استعداد درخشان -
 دانشجوئي  EDCكميته  -

 آموزش مداوممركز 

 مركز امور هيات علمي

  كارگزيني هيات علمي -
 هيات اجرايي جذب هيات علمي -

 ادان)     ردانشكدهاي دندانپزشكي، پزشكي، توانبخشي، پرستاري و پيراپزشكي سمنان، پيراپزشكي سرخه، بهداشت دامغان، بهداشت و پيراپزشكي گرمسار (آو 

  رسالت معاونت آموزشي 
سلامت و شيوه هاي زندگي مردم را  با تربيت نيروي انساني كارآمد و توانمند در حوزه علوم پزشكي، ضمن تامين نيازهاي جامعه به افراد متخصص،ما بر آنيم تا 

پزشكي  نشگاه علومطريق آموزش و تربيت نيروي انساني توانمند در حوزه دا پيراپزشكي و بهداشت را از ارتقا كمي و كيفي آموزش گروه هاي پزشكي، ارتقا دهيم.
   .وري مناسب و نوين و برنامه ريزي و نظارت دقيق آموزشي با حفظ ارزش و كرامت انسانياسمنان با استفاده از فن

  اهداف استراتژيك معاونت آموزشي 
  توسعه وتقويت فضاهاي آموزشي  -
  ارتقاي رشته هاي موجود و توسعه رشته هاي تحصيلات تكميلي در گروه پزشكي و پيراپزشكي  -
  ارتقاي موقعيت آموزش در دانشگاه و تقويت رشته هاي موجود  -
  افزايش تربيت نيروي انساني كار آمد براي ارتقاي سطح سلامت جامعه  -
  كمك به بهبود فرايند مديريت آموزش دانشگاه  -
  لكرد اعضاي هيات علمي دانشگاه ارتقاي كيفيت عم -
  افزايش دانش و مهارت دانش آموختگان  -
  توانمندسازي اعضاي هيات علمي دانشگاه و ارتقاي كيفيت آموزش از طريق پژوهش در آموزش  -
  توسعه فناوري اطلاعات و ارتباط بيشتر با ذينفعان با ماموريت مركز مطالعه و توسعه آموزش دانشگاه  -
  طراحي و استقرار واحدهاي مطالعه و توسعه آموزش پزشكي در واحد هاي آموزشي  -
  بهبود نظام پايش و ارزشيابي در محور هاي مختلف (اساتيد ،دانشجو،برنامه ،واحدهاي آموزشي و ...) -
 افزايش مشاركت مشمولين در برنامه ريزي مركز آموزش مداوم دانشگاه به صورت حضوري و غيرحضوري  -

  كميت و كيفيت برنامه هاي آموزش مداوم  ارتقاي -
  اهم وظايف معاونت آموزشي 

  در حوزه معاونت آموزشي صورت مي پذيرد. اهم وظايف اين معاونت شامل: هاي دانشگاه امر آموزش است كه ترين اهداف فعاليت يكي از مهم   
  تهيه و پيشنهاد اصول كلي برنامه هاي آموزشي دانشگاه و نظارت بر اجراي آنها پس از تصويب  -
 هاي آموزشي هاي لازم و اتخاذ تصميم در مورد فعاليت بررسي -

  يتعيين ضوابط ناظر در دوره هاي كارشناسي ارشد و دكتر -
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  اي درسي و امتحانيمكالمه و اتخاذ تصميم در مورد مسائل مطروحه آموزشي و تنظيم برنامه ه -
  هاي داخلي و خارجي به منظور جلب همكاري آنان در زمينه هاي مختلف آموزشي ايجاد و برقراري تماس با دانشگاه -
  نظارت بر اجراي مقررات و آئين نامه هاي آموزشي، از طريق دفتر نظارت و سنجش آموزش دانشگاه -
  اجراي دوره هاي كوتاه مدت آموزشي -
  ها و نيز ايجاد هماهنگي بين آن واحدها اجراي وظايف واحدهاي تابعه، از طريق اعمال نظارت مستقيم بر كار آن حصول اطمينان از حسن -
  ايجاد زمينه رشد و توسعه خدمات رايانه اي امور آموزشي جهت پيشبرد اهداف آموزشي دانشگاه -
  بررسي و تصويب پيشنهادي و تأمين اعتبار لازم -

 يليمديريت آموزشي و تحصيلات تكم

   بيانيه رسالت 
اي برخوردار است. با در هر كشوري مسائل مربوط به آموزش عالي در راستاي توليد نيروي انساني مطلوب و كارآمد جهت اداره امور كشور از اهميت فوق العاده

 –مت ر ارتقاء فرآيند سلاتوانند بهترين مراكز سعادت يك ملت باشند همچنين نقش خطير آموزش پزشكي دعنايت به اينكه جوانان دانش آموخته هر كشوري مي
 لذا مديريت آموزشي و تحصيلات تكميلي كه نقش اصلي هاي علوم پزشكي را دو چندان نموده است.رسالت و مسئوليت دانشگاه، طب پيشگيري، پزشكي اجتماعي

ن فراهم ساختن امكانات و تجهيزات لازم جهت عهده دارد جهت هرچه بهتر به سرانجام رساندن اين رسالت ضمه تربيت دانش آموختگان رشته گروه پزشكي را ب
هاي انساني و عدالت اجتماعي سعي در فراهم ساختن رضايت دانشجويان تربيت دانش آموختگان با خلاقيت و نوآوري و استفاده از فنĤوري هاي نوين و حفظ ارزش

  هاي دانشجويي و آموزشي  را دارد. در حيطه فعاليت
  باشد: در همين راستا محورهاي فعاليت اين مديريت به شرح ذيل مي

 هاي جديدي گسترش رشته -

 هاي آموزشي و وضعيت تحصيلي دانشجويان نظارت بر روند اجراي آئين نامه -

 هاي آموزشي نظارت بر روند وضعيت گروه  -

 نظارت بر روند پذيرش، تحصيل، دانش آموختگي دانشجويان  -

 مناسب جهت رفع مشكلات آموزشي دانشجويان بررسي راهكارهاي  -

 انجام امور مشاركتي و آموزشي جهت ارتقاء كيفيت آموزش و افزايش انگيزه كاري  -

 همكاري جهت جذب اعضاي هيأت علمي  -

 نظارت بر روند اطلاع رساني موارد آموزشي و آمار مختلف  -

 نظارت بر عملكرد كاركنان زير مجموعه و ارتقاء آن  -

  هاي آموزشي و باليني در سطوح مختلف آموزشيم جهت بخشهماهنگي لاز -
  داف استراتژيك در مديريت آموزشياه

 هاي تحصيلات تكميلي با توجه به نيازهاي جامعهدر رشتهو هاي جديد در گروه پزشكي، پيراپزشكي، توانبخشي و بهداشت توسعه رشته -

 هاتوسعه و تقويت فضاهاي آموزشي با توجه به تعداد رشته -

 هاي موجودارتقاي موقعيت آموزشي و تقويت رشته  -

 افزايش سطح علمي و تربيت و جذب نيروي انساني كارآمد براي افزايش ارتقاء سطح سلامت جامعه  -

 كمك به بهبود فرآيند مديريت آموزشي  -

 بالابردن سطح علمي دانشگاه  افزايش دانش و مهارت دانشجويان با جذب نيروهاي هيأت علمي با هدف -

 هاي موجود و تأسيس رشته هاي جديد با توجه به نيازهاي جامعهرتقاي رشتها -

 وري هاي نوين در امر آموزشاكارگيري و به روز نمودن فنه ب  -

 ارتقاء تجهيزات آزمايشگاهي و باليني  -

امور اداري، آموزشي در حوزه فعاليت مديريت آموزشي و تحصيلات تكميلي قرارداد اطلاعات مربوط به اين مديريت از طريق سايت اينترنتي  كليه
 WWW.Semums.ac.ir .قابل دسترسي مي باشد  

   ums.ac.ir-emas@sem: Emailرايانامه مركز به آدرس:     
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  شرح وظايف مديرآموزش
  نظارت بر اجراي آئين نامه ها و مقررات، خدمات آموزشي  دانشكده ها و واحدهاي تابعه  -
  تنظيم و نگهداري پرونده تحصيلي دانشجويان و دانش آموختگان -
  پيشنهاد به معاونت آموزشي جهت تصويبتهيه و تدوين مقررات خدمات آموزشي براي  -
  نظارت بر ثبت، نگهداري و كنترل واحدهاي درسي -
 اعمال عمليات مربوط به حذف و اضافه دروس -

  هاي آموزشي ايجاد حفظ هماهنگي ميان دانشكده ها و مؤسسات تابعه دانشگاه در مورد فعاليت  -
 ايانهثبت، كنترل و معدل گيري نمرات دانشجويان با همكاري مركز ر -

  نمرات و گواهي هاي فراغت از تحصيل و همچنين كارت تحصيلي براي دانشجويان  صدور ريز  -
  انجام امور مربوط به نظام وظيفه دانشجويان و نگهداري پرونده هاي مربوط به آن -
 ، دانشنامه فارغ التحصيلان  و مكاتبات خارجي ، تائيديه هاي تحصيليصدور گواهي نامه هاي موقت -

 اهي فراغت از تحصيلات دانش آموختگان جهت انجام خدمات طرح نيروي انسانيارائه گو -

  صدور مجوز مدارك تحصيلي براي كليه دانش آموختگان -
 تهيه آمار دانشجويان، با همكاري مراكز رايانه -

 تنظيم فهرست دانشجويان ممتاز، با همكاري دانشكده ها  -

 هاي ادارات تابعه ايجاد هماهنگي بين فعاليت -

 ل كار واحدهاي تابعه، از طريق اعمال نظارت بر كار آنهاكنتر -

 انجام تمامي امور مربوط به ثبت نام، تحصيل و فارغ التحصيل دستياران دانشگاه -

  گزيده شاخص هاي واحد مديريت آموزش و تحصيلات تكميلي
يف عنوان شاخص  مقدار شاخص

رد
 1391سال  1392سال   1393سال   

 1 دانشجويان پذيرفته شدهتعداد 817 719  721
2346  2283 2165 تعداد دانشجويان شاغل به تحصيل 2 
365  311 307  3  تعداد دانش آموخته

൬
2266
5978൰ ൈ 100 ൌ 37.9 ൬

2063
5613൰ ൈ 100 ൌ 36.75 ൬

1989
5313൰ ൈ 100 ൌ نسبت قبول شده در مقاطع بالاتر به كل دانش 37.4

 )%36,75آموخته از بدو دانشگاه (
4  

൬
65
65൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

72
74൰ ൈ 100 ൌ 97.3 ൬

62
62൰ ൈ 100 ൌ نسبت قبولي دانشجويان پزشكي اين دانشگاه در 100

امتحان جامع علوم پايه به تعداد شركت كننده در 
  همان امتحان

5  

൬
18
18൰ ൈ 100 ൌ 100 

- - نسبت قبولي دانشجويان دندانپزشكي اين دانشگاه 
در امتحان جامع  علوم پايه به تعداد شركت كننده 

  در همان امتحان
6  

൬
51
54൰ ൈ 100 ൌ 94	 ൬

42
42൰ ൈ 100 ൌ 100	 ൬

48
49൰ ൈ 100 ൌ نسبت قبولي دانشجويان پزشكي اين دانشگاه در 98

امتحان جامع پيش كارورزي به تعداد شركت 
  كننده در همان امتحان

7  

൬
87
2346

൰ ൈ 100 ൌ 3.7	 ൬
110
2283൰ ൈ 100 ൌ 4.8	 ൬

210
2165൰ ൈ 100 ൌ به كل دانشجوياندانشجويان دوره كاردانينسبت 9.7

  8  دوره روزانه
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൬
1452
2346൰ ൈ 100 ൌ 62	 ൬

1479
2283൰ ൈ 100 ൌ 64.8	 ൬

1318
2165൰ ൈ 100 ൌ به كلدانشجويان دوره كارشناسينسبت 60.9

  9  دانشجويان دوره روزانه

൬
586
2346൰ ൈ 100 ൌ 25	 ൬

529
2283൰ ൈ 100 ൌ 23.2	 ൬

478
2165൰ ൈ 100 ൌ گروهدكتري عموميدانشجويان دوره نسبت 22

  10 پزشكي به كل دانشجويان دوره روزانه

൬
221
2346൰ ൈ 100 ൌ 9.4	 ൬

165
2283൰ ൈ 100 ൌ 7.2	 ൬

159
2165൰ ൈ 100 ൌ نسبت دانشجويان دوره تحصيلات تكميلي به كل 7.3

روزانه (كارشناسي ارشد و دكتراي دانشجويان 
  تخصصي ، دستياري)

11  

ቀ
15

2346ቁ ൈ 100 ൌ 0.63	 ൬
1

2283൰ ൈ 100 ൌ 0.04	 ൬
3

2165൰ ൈ 100 ൌ دانشجويان خارجي به كل دانشجوياننسبت 0.1
  12 روزانه

൬
2346
173 ൰ ൈ 100 ൌ 1356	 ൬

2283
149 ൰ ൈ 100 ൌ 1532	 ൬

2165
137 ൰ ൈ 100 ൌ   13  ت علمياهي عضونسبت دانشجو به  1580

൬
66

2346൰ ൈ 100 ൌ 2.8 ൬
45

2283൰ ൈ 100 ൌ 2 ൬
23

2165൰ ൈ 100 ൌ ه كلبدندانپزشكيدكتريدانشجويان دوره نسبت 1.1
  14  دانشجويان دوره روزانه

39 36 36  15  تعداد رشته هاي موجود
٢ - 1  16 تعداد رشته هاي جديد ايجاد شده
٧ 7 7  17  موجودتعداد دانشكده هاي 

 18 تعدادصدورمجوز مدرك تحصيلي     117
 19  صدورگواهي موقت     300
 20  صدور دانشنامه     600
١٦  11 ، 3 11،5 تعداد جلسات شوراها (شوراي آموزش ، تحصيلات

 تكميلي)
21  

 22 ميانگين مصوبات جلسات -  -  10
൬

162
162൰ ൈ 100 ൌ   23 نسبت مصوبات عملياتي شده به كل مصوبات -  - 100
൬

12
2346൰ ൈ 100 ൌ 0.5 ൬

7
2283൰ ൈ 100 ൌ 0.3 ൬

6
2165൰ ൈ 100 ൌ به كلهنسبت دانشجويان منتقله به اين دانشگا 0.3

 دانشجويان
24  

൬
70

2346൰ ൈ 100 ൌ 2.9 ൬
27

2283൰ ൈ 100 ൌ 1.2 ൬
106
2165൰ ൈ 100 ൌ ه كلبنسبت دانشجويان منتقله به دانشگاه ديگر 4.9

 دانشجويان
25  

൬
18

2346൰ ൈ 100 ൌ 0.7 ൬
12

2283൰ ൈ 100 ൌ 0.5 ൬
12

2165൰ ൈ 100 ൌ به كلنسبت دانشجويان مهمان به اين دانشگاه 0.5
 دانشجويان

26  

൬
66

2346൰ ൈ 100 ൌ 2.8 ൬
118
2283൰ ൈ 100 ൌ 5.2 ൬

85
2165൰ ൈ 100 ൌ لبه كنسبت دانشجويان مهمان به دانشگاه ديگر 3.9

 دانشجويان
27  

٩  6 5  28 تعداد آزمون برگزار شده در سال
يك ساعت يك ساعت  دقيقه 30   29 ها ميانگين زمان انتظار دريافت گواهي

൬
38

2346൰ ൈ 100 ൌ 1.6 ൬
46

2283൰ ൈ 100 ൌ 2 ൬
80

2165൰ ൈ 100 ൌ   30 نسبت دانشجويان مشروطي به كل دانشجو 3.7
٠ ൬

1
2283൰ ൈ 100 ൌ 0 ൬

3
2165൰ ൈ 100 ൌ   31 نسبت دانشجويان اخراجي به كل دانشجو 0.1

൬
34

2346൰ ൈ 100 ൌ 1.4 ൬
16

2283൰ ൈ 100 ൌ 0.7 ൬
21

2165൰ ൈ 100 ൌ   32 نسبت دانشجويان انصرافي به كل دانشجو 1
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  توسعه آموزش علوم پزشكي مركز مطالعات و
كي هاي علوم پزش مراكز توسعه آموزش در دانشگاه ها به عنوان نهاد مسئول ارتقاء كيفيت آموزش و تربيت انساني متخصص جامعه محسوب مي شوند. دانشگاه   

طور جدي ه فعاليت خود را ب توسعه آموزش پزشكي با راه اندازي مراكز مطالعات و )EDC( هاي نخستين تشكيل اين مراكز از جمله مراكزي بودند كه در سال
مركز توسعه آموزش پزشكي در معاونت  1368آغاز نمودند. فعاليت مراكز توسعه آموزش در ايران اول بار از دانشكده پزشكي دانشگاه شيراز آغاز گرديد و در سال 

هاي علوم پزشكي ايجاد شدند  حمايت اين مركز، مراكز توسعه آموزش در دانشگاهآموزشي وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي تاسيس و پس از آن با تشويق و 
ت صورت شبكه فعاليه هاي توسعه آموزش پزشكي كه امسال به مركز توسعه آموزش علوم پزشكي تغيير نام داد در سراسر كشور ب و در حال حاضر مراكز و گروه

از ادغام دفتر نظارت و ارزيابي دانشگاه و مركز  1375علوم پزشكي دانشگاه علوم پزشكي سمنان از سال مي كنند. در اين راستا مركز مطالعه و توسعه آموزش 
نه عمده در زمي آموزش مداوم جامعه پزشكي كه در حوزه معاونت آموزشي به فعاليت مشغول بودند تحت عنوان مركز مطالعه و توسعه آموزش پزشكي بعنوان بازوي

 ءاماتي كه به منظور ارتقاء كيفيت نظام آموزشي دانشگاه و به اميد تربيت فارغ التحصيلاني توانمند كه قادر به ايفاي نقش مؤثر در ارتقاگذاري و اجراي اقد سياست
موزشي، پژوهش هاي اين مركز شامل ارائه خدمات مشاوره اي و اجرايي در زمينه تدوين برنامه هاي آ سلامت جامعه باشند استقرار يافته است. وظايف و ماموريت

  در آموزش، ارزشيابي آموزشي، ارتقاء مهارتهاي ياد دهي و يادگيري اساتيد و دانشجويان و آموزش مداوم جامعه پزشكي مي باشد. 
  بيانه رسالت و اهداف كلي 

وثر در يلاني توانمند كه قادر به ايفاي نقش ممركز توسعه آموزش علوم پزشكي در جهت بهبود و ارتقاء كيفيت نظام آموزشي دانشگاه و به اميد تربيت فارغ التحص
هاي اين مركز شامل ارائه خدمات مشاوره اي و اجرايي در زمينه تدوين برنامه هاي آموزشي،  ارتقاء سلامت جامعه باشند استقرار يافته است. وظايف و ماموريت

  اتيد و دانشجويان و آموزش مداوم جامعه پزشكي مي باشد. هاي ياد دهي و يادگيري اس پژوهش در آموزش، ارزشيابي آموزشي، ارتقاء مهارت
  اهداف كلي 

  ارتقاء كيفي و كمي برنامه هاي آموزش علوم پزشكي  -
  ارتقاء و بهبود مهارتهاي ياددهي و يادگيري هيات علمي و دانشجويان -
 توليد دانش و فن آوري در زمينه آموزش علوم پزشكي  -

 شكي دانشگاه افزايش توانمندي نظام آموزش علوم پز -

 قاء دانش و مهارتهاي جامعه پزشكيارت -

 وظايف كلي مركز توسعه آموزش علوم پزشكي

 Curriculum Development                                                        برنامه ريزي درسي  -1

  Teacher Training                    تربيت مدرسين                                                       -2
  Evaluation                        ارزشيابي                                                                      -3
   Research  تحقيق                                                                                                 -4
  Continuing Education                  آموزش مداوم                                                    -5
  Training Postgraduate                   تربيت دانشجويان آموزش                                     -6

   مركز واحد هاي تحت پوشش 
  ) EDO  ) :Educationl Development and Research officeدانشكده ها  -الف 

و تاكيد بر توسعه كيفي بسيار گسترده يك مركز به تنهايي قادر به انجام رسالت خود نمي باشد. لذا درزمينه هاي فوق   EDOبا توجه به گستردگي فعاليت هاي 
در دانشكده ها و واحدها آموزشي   EDOدانشگاه به عنوان بازدهي اجرايي مركز توسعه واحدهاي  توسعه كيفي در واحدهاي آموزشي به منظور نهادينه كردن

  ل گرديد. ه تشكيدرماني با هدف تسريع در دستيابي به اهداف كيفيت آموزشي و ارتباط بيشتر  و نزديك تر با اساتيد  و دانشجويان در مراكز آموزشي دانشگا
  دانشجويي EDCكميته  -ب

مي . تعامل پويا ميان هيات علتبيين و بسط آموزش هاي تازه است در عصر كنوني فعاليت هاي پژوهشي هدفمند و ترين وظيفه مراكز دانشگاهي يي كه مهماز آنجا
ت علمي روز به روز و دانشجويان زماني مي تواند موثر و بالنده باشد كه بر اساس  اسلوب هاي درست آموزشي پيش رود. اين روش ها نيز همطراز  ساير شئونا

بشناسيم  پزشكي بهتر جزئي نگرتر و كارآمدتر و آينده نگرتر مي شوند. ما زماني مي توانيم به پيشرفت اميدوار باشيم كه اين روش هاي نويني را در آموزش علوم
تشكل تا زمينه بستر  86ي دانشكده هاي تابعه از سال دانشجوي EDCو به كار بنديم. در اين راستا به منظور آشنايي بيشتر و بهتر دانشجويان علاقمند كميته 
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ليت و فعاسازي جهت تعامل بيش از پيش دانشجويان و اعضاي هيات علمي جهت ارتقاء آموزش پزشكي فراهم شود. دانشجويان عزيز جهت كسب اطلاعات بيشتر 
  ي و پرورشي دانشگاه تماس حاصل نمايند. كميته مي توانند با مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي واقع در  معاونت آموزش

  ج) دفتر استعدادهاي درخشان (دانشجويان ممتاز)
  جايگاه سازماني استعدادهاي درخشان در دانشگاه ها

زه خود كليه موارد هر يك از دانشگاه ها به طور مستقل عهده دار انجام امور مربوط به استعدادهاي درخشان بوده كه با تشكيل دفتر استعدادهاي درخشان در حو
ونت اين دانشگاه تشكيل شد و مربوطه را رهبري مي نمايند. دفتر استعدادهاي درخشان دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني سمنان نيز در حوزه معا

  آغاز كرد.  1380فعاليت خود را از سال 
  اهداف دفتر استعدادهاي درخشان دانشگاه علوم پزشكي سمنان 

  ايجاد زمينه مناسب براي دانشجويان استعدادهاي درخشان جهت كسب ديدگاه تحقيقاتي در مواجهه با مشكلات و توانايي تحليل منطقي  -
  وزشي مناسب براي كسب دانش و مهارت لازم در جهت مديريت، اجرا، آناليز و تفسير پروژه هاي تحقيقاتي  فراهم نمودن بستر آم -
 آشنا نمودن دانشجويان استعدادهاي درخشان با مشكلات بخش بهداشت، درمان و آموزش پزشكي  -

 تقويت انگيزه دانشجويان استعداد درخشان در خدمت به ميهن اسلامي  -

هاي انساني با توجه به مفاهيم ملي و مذهبي و رعايت اصول اخلاق  يت و پايبندي دانشجويان استعدادهاي درخشان به ارزشتقويت احساس مسئول -
 پژوهش 

 درخشان دانشگاه علوم پزشكي سمناناستعدادهايشرح وظايف دفتر

  عمده ترين فعاليتهاي دفتراستعدادهاي درخشان دردانشگاه عبارتند از :
  هاي مربوط به استعدادهاي درخشان مي باشند دانشجوياني كه مشمول استفاده از آيين نامه ها و دستورالعملشناسايي كليه  -
 نظارت و پيگيري در اجراي بخشنامه ها و آيين نامه ها و چگونگي تخصيص هزينه اعتبارات مربوط -

وق هاي ف ز طريق تشكيل سمينارها و كارگاه هاي آموزشي، كلاسايجاد بستر مناسب علمي و فرهنگي و رفاهي در جهت ارتقاء سطح علمي دانشجويان ا -
 برنامه آموزش زبان خارجي، كامپيوتر و ايجاد خوابگاه هاي مناسب و پرداخت كمك هزينه تحصيلي.

 فراهم نمودن امكان اعطاي بورس تحصيلي به دانشجويان و دانش آمورختگان ممتاز -

 ارائه خدمات مشاوره اي و تقدير از دانشجويان مبتكر و مخترع و معرفي آنان از طريق جرائد و رسانه هاي گروهي  -

 هاي علمي  ايجاد هماهنگي با معاونت پژوهشي دانشگاه به منظور حمايت از اجراي پژوهش -

 آزمون معرفي دانشجويان ممتاز به سازمان سنجش جهت ادامه  تحصيل به مقطع بالاتر بدون  -

 نشگاهي المپياد علمي  دانشجويان برگزاري مرحله درون دا -

ي تعليم ران، نيازبه بازنگري در اهداف غايتواني بيماامات پيشگيري تا ناهاي سريع و روز افزون علوم، خصوصاً علوم پزشكي و تغيير و تحولات مستمر در اقد پيشرفت
گروهي به حل مسائل كشور است. آينده ايران  نيازمند افرادي است كه بتوانند بصورت خلاقانه و و تربيت بخصوص آموزش پزشكي را به شدت مطرح ساخته 

م پزشكي هاي علو دانشگاه، . به علاوهكسي پوشيده نيست هاي كشور براي شناسايي، هدايت و پرورش استعداد هاي علمي دانشجويان بر . رسالت دانشگاهبپردازند
ه، نقش مضاعفي را در توسعه پايدار بر عهده دارند. از يك طرف بايستي نيروي انساني و دانش مورد نياز در بخش سلامت را توليد به عنوان متوليان  سلامت جامع

ها و تصميم گيري هاي اين نظام با جهت گيري كلي توسعه در كشور  كنند و از طرف ديگر، مديران شايسته اي را براي رهبري نظام سلامت و همسو سازي حركت
دهد، اما آنان را در تجزيه و تحليل، اولويت بندي و  ها در بيشتر مواقع مخلوطي از اطلاعات و مفاهيم را به دانشجويان ارائه مي رضه نمايند. متاسفانه دانشگاهع

  ذارد.سازماندهي دانش نو ظهور كه لازمه تفكر انتقادي بوده و منجر به يادگيري موثر و با معني خواهد گشت به حال خود مي گ
هاي آن باشد. در مورد تاثير المپيادهاي علمي  اي كشوري است كه مهارت حل مساله بصورت تيمي جزء ارزشهاي رفع اين نقيصه طراحي مسابقه كي از روشي 

المپياد رياضي در شكوفايي  اي در هلند در مورد تاثيرها مطالعات مختلفي انجام شده است. مطالعه هاي دانش آموزان شركت كننده در آن بر افزايش مهارت
هايي در زمينه رياضي چاپ كرده اند. المپياد  ها در تحصيلات دانشگاهي خود موفق بوده اند و مقالات و كتاب استعداد رياضي دانش آموزان، نشان داد كه المپيادي

واند به تدهد كه شركت در مسابقات علمي ميد. اين امر نشان ميشان كمك كرده بوهمچنين باعث افزايش اعتماد به نفس آنان شده بود و به انتخاب شغل آينده
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  اي فرد كمك كند.رشد فردي و حرفه
 آن شروع شد اقدامات اوليه براي طراحي 1385در دانشگاه علوم پزشكي اصفهان مطرح گرديد. از حدود سال  1379ايده اوليه برگزاري اين مسابقه علمي در سال 

با حضور استادان، كارشناسان و دانشجويان حائز رتبه در المپيادهاي دانش آموزي برگزار شده است. با توجه به تفاهم به وجود آمده جلسات متعدد هم انديشي و 
كنون اها و مسوولان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي مبني بر لزوم تقويت قدرت تفكر و استدلال بين دانشجويان علوم پزشكي، هم  در ميان اكثر دانشگاه

انه  در مديريت نظام سلامت و نوآور حال پنج دوره مسابقه المپياد درحيطه هاي  علوم پايه، باليني،ه تا ببستر مناسبي براي برگزاري اين المپياد فراهم آمده است. 
  مرحله درون دانشگاهي و كشوري برگزار شده است.

  مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكيگزيده شاخص هاي 
  

يف
رد

  عنوان شاخص  
  مقدار شاخص

  1393سال  1392سال   1391سال 
نسبت برنامه هاي داراي ارزيابي دروني به كل برنامه هاي 1

  آموزشي
൬

20
26൰ ൈ 100 ൌ 76.9 ൬

22
28൰ ൈ 100 ൌ 78.6 ൬

30
62൰ ൈ 100 ൌ 48.38	

൬ نسبت دانشجويان استعداد درخشان به كل دانشجويان 2
73

2165൰ ൈ 100 ൌ 3.4 ൬
98

2283൰ ൈ 100 ൌ 4.3 
൭

105
2346൱ ൈ 100 ൌ 4.47 

نسبت دانشجويان استفاده كننده از تسهيلات آموزشي ، 3
پژوهشي و رفاهي آئين نامه نسبت به كل دانشجويان 

  استعداد درخشان

൬
49
73൰ ൈ 100 ൌ 67.1 ൬

58
98൰ ൈ 100 ൌ 59.2 

൭
38
105

൱ ൈ 100 ൌ 36.19 

نسبت پژوهشي هاي انجام شده در خصوص آموزش نسبت 4
  به كل پژوهش هاي انجام شده در دانشگاه

൬
29
300൰ ൈ 100 ൌ 9.7 ൬

21
300൰ ൈ 100 ൌ 7 ൬

8
122൰ ൈ 100 ൌ 6.5	

نسبت طرح درسهاي تدوين شده به كل عناوين دروس 5
  ارائه شده

൬
354
498൰ ൈ 100 ൌ 71.1 ൬

321
508൰ ൈ 100 ൌ 63.2 ൬

202
248൰ ൈ 100 ൌ81,45

نسبت طرح دوره هاي تدوين شده به كل دوره هاي 6
  آموزشي

ቀ
0
36ቁ ൈ 100 ൌ 0 ቀ

0
36ቁ ൈ 100 ൌ 0 

൭
20
36൱ ൈ 100 ൌ 55.5 

به كل طرح درس هاينسبت طرح درسهاي بررسي شده  7
  EDCها و  	EDOارائه شده به

൬
89
354൰ ൈ 100 ൌ 25.1 ൬

108
321൰ ൈ 100 ൌ 33.6 ൭

0
202

൱ ൈ 100 ൌ 0 

نسبت دروس ارزشيابي شده به كل عناوين دروس ارائه 8
  شده

൬
433
498൰ ൈ 100 ൌ 86.9൬

499
508൰ ൈ 100 ൌ 98.2 

൭
198
248

൱ ൈ 100 ൌ 79.83 

دانشجوئي به كل 	EDCنسبت دانشجويان عضو 9
  دانشجويان

൬
90

2165൰ ൈ 100 ൌ 4.1 ൬
118
2283൰ ൈ 100 ൌ 5.2 

൭
95

2346൱ ൈ 100 ൌ 4.04 

نسبت ارزيابي و تائيد فعاليت هاي دانش پژوهي اساتيد به 10
  كل فعاليت هاي دانش پژوهي ارائه شده

൬
24
26൰ ൈ 100 ൌ 92.3 -  

൭
6

10
൱ ൈ 100 ൌ 60	

نسبت ميانگين شركت اعضاي هيات علمي در كارگاه هاي  11
آموزشي جهت توانمندي آنها  به كل اعضاي هيات علمي 

  دانشگاه

൬
32
137൰ ൈ 100 ൌ 23.3 ൬

28
149൰ ൈ 100 ൌ 18.8 

൭
39
173൱ ൈ 100 ൌ 22.54 

  
  مركز آموزش مداوم 

 بيانيه رسالت 

رسالت خود مي داند تا به منظور حفظ و ارتقاء سلامت جامعه و تامين انتظارات جامعه در  هاي وزارتخانه متبوع، دانشگاه علوم پزشكي سمنان در راستاي سياست
بهداشتي درماني متناسب با پيشرفت هاي علمي روز، مركز آموزش مداوم جامعه پزشكي را در دانشگاه ايجاد نمايد تا ضمن فراهم ساختن برخورداري از خدمات 

هاي  با خلاقيت و نوآوري و استفاده از فناوري هاي نوين و حفظ ارزش (كليه مشمولين آموزش مداوم)، آموزش مداوم جامعه دانش آموختگان گروه علوم پزشكي



  1393  يسالنامه آمار    www.semums.ac.irاستان سمنان  يدرمان يو خدمات بهداشت يدانشگاه علوم پزشك
  

  

50  

  ها فراهم سازد. هاي حرفه اي و آموزشي آن انساني، اسلامي و عدالت اجتماعي، رضايت دانش آموختگان را در حيطه فعاليت
 در همين راستا محورهاي فعاليت اين مركز از قرار ذيل مي باشد: 

  تعيين نيازهاي آموزشي مشمولين آموزش مداوم در سطح منطقه و كشور و اولويت بندي آن در سطوح مختلف گروه علوم پزشكي  -
  تعيين وضع موجود آموزش مداوم در استان و تبين نيازهاي مبرم در همه رده هاي علوم پزشكي  -
  ز سنجي ها و ارزشيابي هاي انجام شده و اهداف مركز ميان مدت و دراز مدت مركز با توجه به نيا –برنامه ريزي كوتاه مدت  -
  هاي نوين  ارائه برنامه هاي توانمند آموزشي به صورت حضوري و غير حضوري و با استفاده از فناوري -
  طراحي آموزش هاي مداوم در جهت ارتقاي مهارت هاي عملي مشمولين -
 طراحي علمي برنامه هاي آموزش مداوم همزمان با روز آمدن كردن محتواي آنها  -

 به كارگيري روش هاي نوين ارزشيابي برنامه هاي آموزشي در سطوح مختلف  -

  فراهم نمودن امكان آموزش مداوم از طريق اطلاع رساني مناسب براي كليه مشمولين آموزش مداوم   -
  جهت ارتقاء كمي و كيفي برنامه هاي آموزش مداوم با ساير مراكز  همكاري يا همياري -
  هاي دانش آموختگان  علوم پزشكي را روز آمد نماييم. دانش و مهارت ضمن تحكيم اطلاعات قبلي، ما برآنيم تا در راستاي ارتقاء سلامت جامعه، -

 مركز آموزش مداوم جامعه پزشكي   كبرنامه استراتژي

 اي مركز آموزش مداوم دانشگاهافزايش حضور مشمولين در برنامه ه -

 ارتقاء كميت و كيفيت برنامه هاي آموزش مداوم  -

  اختار تشكيلات مركز آموزش مداوم ساماندهي س -

  شرح وظايف مدير مركز آموزش مداوم 
  اجراي مصوبات و قوانين آموزش مداوم -
  ش مداومبررسي كارشناسي كليه برنامه هاي ارسالي از واحدها  جهت اخذ امتياز و مجوز آموز -
  طراحي علمي برنامه ها بر اساس نياز سنجي، نحوه اجراي مناسب و ارزشيابي -
  نظارت و هماهنگي اجراي بهينه جلسات آموزشي -
  ها و ساير مراكز داخل يا خارج دانشگاه بيمارستان –ارزيابي نيازهاي آموزشي دانشكده ها  -
  كل تشكيل جلسات شوراي آموزش مداوم و ارسال صورتجلسات به اداره -
  تشكيل كميته آموزش مداوم و هدايت جلسات آن -
  اقدام در جهت طراحي برنامه هاي غير حضوري(مقالات خوداموز، مجازي و...) -
  ارتباط مستمر با اداره كل و شركت در جلسات دبيران آموزش مداوم دانشگاهها -
  نظارت بر صدور گواهي نهايي مشمولين -
  شگاه مهارت در استفاده از سيستم اتوماسيون دان -

         نتيجه گيري
هاي تدوين شده مبتني بر گردد و اهداف و استراتژيريزي راهبردي با اصول علمي مبتني بر تحليل جامع از شرايط محيط داخلي و خارجي تهيه ميچون برنامه

باشد و با توجه به تر مياستراتژيك با واقعيت دانشگاه نزديكريزي آينده است و نه گذشته، لذا با توجه به شرايط دانشگاه علوم پزشكي سمنان و وظايف آن، برنامه
را براي مواجهه با مشكلات، شمولين مركز رات محيطي و مواجه با مشكلات احتمالي، اين برنامه توانسته ميبراي سازگاري با تغيشمولين ضرورت آماده سازي م

با شركت در  مشمولينفراهم نمايد، به نحوي كه موجب شده تا كليه مشمولين يادي را براي كليه بيش از پيش تقويت كند و تدوين اين برنامه در دانشگاه فوايد ز
ه كسب نمود خود و دانشگاه را به صورت مستند بيماراندر تمام سطوح، آگاهي و دانش و نگرش لازم را در جهت تجزيه و تحليل وضعيت برنامه هاي آموزش مداوم 

خود به  مركز درمانيها را در واحد تدوين اهداف و استراتژي هاي سازمان و همچنين چشم انداز وريزي و چگونگي تدوين ماموريتبرنامههاي لازم را براي و مهارت
شفاف  ركزم مشموليني براي اكثريت دچنين تا حدوو هم مشمولينبراي كليه  مركز چنين نتايج ديگر اين برنامه موجب شده تا برنامه استراتژيكدست آورند. هم

باشد يدر دانشگاه مو واضح باشد و شرايط مساعدي را براي اجراي مديريت استراتژيك در دانشگاه فراهم نمايد. ويژگي ديگري كه حاصل نتايج تدوين اين برنامه 
   باشد.ميمشمولين از پيش تعيين شده توسط كليه مركز ند در مهاي هدفروزمرگي و انجام فعاليت دوري از
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  خص هاي مركز آموزش مداومگزيده شا

يف
رد

  عنوان شاخص  
  مقدار شاخص

  1393سال   1392سال   1391سال
൬ تشكيل شده به كلآموزش مداوم جلسات شوراينسبت 1

3
4൰ ൈ 100 ൌ 75 ൬

3
4൰ ൈ 100 ൌ 75 ൬

4
4൰ ൈ 100 ൌ 100 

൬ تشكيل شده به كلآموزش مداوم كميته جلساتنسبت 2
2
2൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

2
2൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

1
1൰ ൈ 100 ൌ 100 

بهتشكيل شدهجلسات كميته تخصيص امتياز برنامه هاي حضورينسبت 3
  كل

൬
12
12൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

10
10൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

11
12൰ ൈ 100 ൌ 92 

 - 1 - برنامه هاي غيرحضوريتعداد تشكيل جلسات كميته تخصيص امتياز 4

ته تخصيص امتياز فعاليت هاي آموزشي وميتعداد تشكيل جلسات ك 5
  پژوهشي

- 2  - 

  1  1 1 كميته تخصيص امتياز برنامه هاي خارج از كشور تعداد تشكيل جلسات 6
  1  1 - تعداد برگزاري برنامه هاي غيرحضوري 7
  2  17 21  تعداد برگزاري برنامه هاي مدون 8
  2 - 6 و سمينارتعداد برگزاري كنگره و همايش  9

  1  40 32 كنفرانس ادواري در سال تعداد برگزاري 10
  25  20 33  كارگاه تعداد برگزاري 11
  31  23 17  كنفرانس يك روزهتعداد برگزاري  12
  14  15 7 ويدئو كنفرانس اجرا شدهتعداد برنامه هايي كه بصورت  13
  43  65 94  تعداد صدور گواهي نهايي 14
  8  12 19 جهت مشمولين 6تعداد صدور گواهي كميته ماده  15
  432  282 337 هاي سخنرانان صادر شدهتعداد گواهي 16
 2606  2850  3677 هاي شركت كننده صادر شدهتعداد گواهي 17

൬ - - نسبت فرآيندهاي الكترونيك شده به كل فرآيند 
14
15൰ ൈ 100 ൌ 93 

نسبت  افراد شركت كننده در برنامه هاي آموزش مداوم به كل مشمولان از 
  ابتداس راه اندازي سامانه تاكنون

- - ൬
2606
2493൰ ൈ 100

ൌ 104.5 
  ريال008/574/719 - -  ميزان درآمد اختصاصي 
نسبت درآمد اختصاصي مركز آموزش مداوم به درآمد اختصاصي معاونت 

  آموزشي
- - --  

  87 - - نسبت برنامه هاي اجرا شده  در سال 
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 مركز امور هيات علمي

  مقدمه
مقام شامخي است كه تعهدات خطيري را در محضر الهي و هاي پزشكي، جايگاه رفيع و  ها و موسسات آموزش عالي و پژوهشي گروه منصب هيات علمي دانشگاه

دنبال خواهد داشت. پيش نياز هر برنامه عملكردي وجود برنامه استراتژيك و تعيين رسالت و چشم انداز سازمان است. ه هاي سنگيني را نسبت به مردم ب مسئوليت
دون اقدام عملي هيچ امكاني براي دسترسي به آن وجود ندارد زيرا منابع مورد نياز بشر شايد بتوان گفت كه برنامه ريزي براي رسيدن به آينده مطلوب است كه ب

لذا با توجه به جهان در حال  ها را انتخاب و به اهداف دست يافت. محدود و نيازهاي وي روز افزون مي باشد و فقط با برنامه ريزي است كه مي توان بهترين راه
ها از جمله دانشگاه علوم پزشكي سمنان و واحدهاي سازماني زير مجموعه آن  امطلوب ايجاد شده، امروزه حيات سازمانپيشرفت و دگرگوني هاي مطلوب يا ن

پاسخ گفتن به نيازهاي موجود در جامعه، وظيفه و  .شان حتمي است بستگي به برنامه ريزي دارد و بي شك كساني كه بدون برنامه فعاليت مي كنند شكست
عنوان يكي از زير مجموعه هاي حوزه ه هايي است كه براي ارائه خدمات تاسيس مي شوند. بدين منظور مركز امور هيات علمي ب سازمانماموريت اصلي همه 

ف ارسيدن به اهد معاونت آموزشي و پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي سمنان خود را محق مي داند كه به جهت ادامه حيات خود برنامه استراتژيك قبلي خود را براي
  تعيين شده تدوين نمايد. 

ند با برنامه ريزي صحيح از طريق آموزش و تربيت نيروي انساني توانمند در حوزه دانشگاه علوم پزشكي سمنان و با امور هيات علمي دانشگاه سعي مي ك مركز
ها و كرامت انساني موجب ارتقاء سلامت جامعه و بهبود شيوه هاي  استفاده از تكنولوژي مناسب نوين و نظارت دقيق بر برنامه هاي آموزشي با در نظر گرفتن ارزش

  زندگي مردم گردد. 
  

  بيانيه رسالت
اعضاي هيات علمي و برطرف ساختن نياز  ارتقايرسالت خود مي داند تا به منظور حفظ و هاي وزارتخانه متبوع،  دانشگاه علوم پزشكي سمنان در راستاي سياست

  هاي خود را انجام دهد. در همين راستا محورهاي فعاليت اين مركز از قرار ذيل مي باشد:  فعاليت .وزش در كشور مي باشندآنها كه از اركان اصلي آم
  تعيين نيازهاي رفاهي اعضاي هيات علمي دانشگاه -
  اعضاي هيات علمي يتعيين وضع موجود براي ارتقا -
  قاي مرتبه اعضاي هيات علميميان مدت و دراز مدت مركز براي ارت –برنامه ريزي كوتاه مدت  -
  ارائه برنامه هاي توانمند سازي اعضاي هيات علمي -
  تعيين اعلام نيازي اعضاي هيات علمي   -

 اهداف استراتژيك 

  افزايش مشاركت اعضاي هيات علمي در برنامه هاي مركز امور هيات علمي دانشگاه -
 ارتقاء كميت و كيفيت برنامه هاي رفاهي اعضاي هيات علمي -

 كميت و كيفيت ارتقاي اعضاي هيات علمي ارتقاء -

  ساماندهي ساختار تشكيلات مركز  -
  ساماندهي قوانين مشمول اعضاي هيات علمي -
 در احكام اعضاي محترم هيات علمي 2/1اجراي افزايش ضريب  -

 اجراي افزايش ضريب در احكام دستياران و صدور حكم سالانه و ارتقاء سنواتي -

 علمي در قالب سرباز، طرح و تعهدات و ...جذب و بكارگيري اعضاي هيات  -

 صدور احكام مربوط به بخشنامه هاي ارسالي از سوي وزارت متبوع در خصوص اعضاي هيات علمي -

 بررسي و صدور احكام مامورين اموزشي جهت ارتقا به مدرك تحصيلي بالاتر -

 معاونت  مشخص شدن اساتيد برتر از سوي دانشكده هاي تابعه و تشويق انها از سوي اين -

 فعاليت در بخش رفاهي مانند معرفي جهت اخذ وام ويژه اعضاي هيات علمي  -

 جذب اعضاي هيات علمي بصورت بورسيه -

 انجام سامانه كارمند ايران ويژه اعضاي هيات علمي -

 بررسي مرخصي هاي اعضاي هيات علمي -
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 يبرگزاري طرح معرفت ضيافت انديشه و اردوي راهيان نور ويژه اعضاي هيات علم -

  برگزاري جشنواره شهيد مطهري  -
  
  شرح وظايف واحد دبيرخانه هيات اجرايي جذب 

جذب و ارسال به وزارت نيمسال و طرح در هيات اجرايي  انجام امور مربوط به اعلام نيازهاي اعضاي هيات علمي از دانشكده هاي مربوطه به تفكيك هر -
  متبوع جهت فراخوان  

 ورديف هاي سازماني  اعضاي هيئت علميانجام امور مربوط به مجوز ها  -

 انجام امور مربوط به جذب اعضاي هيئت علمي با توجه به فراخوان عمومي كه ازطريق وزارت متبوع صورت مي گيرد دوبار درسال  -

 دوسال ماه و 6رزيابي عملكرد عضو پيماني پس از ا -

 انجام امور مربوط به ارتقا و تبديل وضعيت اعضا هيئت علمي -

 سربازي–تعهدات –مور مربوط به طرح نيروي انساني انجام ا -

 انجام امور مربوط به بورس تحصيلي -

 نجام امور مربوط به حق التدريسا -

 برگزاري جلسات هيئت اجرايي جذب وتنظيم صورت جلسه و  اعلام مصوبات به واحدهاي ذيربط -

 دانشگاهي وكشوريدبير خانه دائمي جشنواره آموزشي شهيد مطهري و برگزاري جشنواره - -

  برگزاري مراسم روز استاد وامور مربوط به هدايا- -

  گزيده شاخص هاي امور هيئت علمي

يف
رد

  

  مقدار شاخص عنوان شاخص
  1393سال  1392سال  1391سال

൬ نسبت استاد به كل اعضاي هيات علمي  1
4

137൰ ൈ 100 ൌ 2.9 ൬
4

149൰ ൈ 100 ൌ 2.7 ൬
7

173൰ ൈ 100 ൌ 4 

൬ علمينسبت دانشيار به كل اعضاي هيات   2
23
137൰ ൈ 100 ൌ 16.8 ൬

24
149൰ ൈ 100 ൌ 16.1 ൬

24
173൰ ൈ 100 ൌ 13.8 

൬ نسبت استاديار به كل اعضاي هيات علمي  3
62

137൰ ൈ 100 ൌ 45.2 ൬
80
149൰ ൈ 100 ൌ 53.7 ൬

98
173൰ ൈ 100 ൌ 56.6 

൬ نسبت مربي به كل اعضاي هيات علمي  4
48
137൰ ൈ 100 ൌ 35 ൬

41
149൰ ൈ 100 ൌ 27.5 ൬

44
173൰ ൈ 100 ൌ 25.4 

لبورس به كنسبت اعضاي هيات علمي استفاده كننده از  5
  اعضاي هيات علمي

൬
4

137൰ ൈ 100 ൌ 2.9 ൬
5

149൰ ൈ 100 ൌ 3.3 ൬
5

173൰ ൈ 100 ൌ 2.8 

نسبت اعضاي هيات علمي استفاده كننده از ماموريت  6
  آموزشي به كل اعضاي هيات علمي

൬
14
137൰ ൈ 100 ൌ 10.2 ൬

16
149൰ ൈ 100 ൌ 10.7 ൬

4
173൰ ൈ 100 ൌ 2.3 

نسبت اعضاي هيات علمي استفاده كننده از فرصت  7
  هيات علميمطالعاتي به كل اعضاي 

ቀ
0

137ቁ ൈ 100 ൌ 0 ቀ
0

149ቁ ൈ 100 ൌ 0 - 

نسبت اعضاي هيات علمي متوقف شده در ارتقاء به كل  8
 اعضاي هيات علمي

൬
22
137൰ ൈ 100 ൌ 16 ൬

18
149൰ ൈ 100 ൌ 12 - 

 -  سال يك ساليك  ميانگين زمان توقف در ارتقاء  9

نسبت اعضاي هيات علمي داراي پست مديريتي به كل  10
  اعضاي هيات علمي

൬
52
137൰ ൈ 100 ൌ 38 ൬

52
149൰ ൈ 100 ൌ 34.9 ൬

59
173൰ ൈ 100 ൌ 34.1 

نسبت اعضاي هيات علمي باليني به كل اعضاي هيات  11
 علمي

൬
40
137൰ ൈ 100 ൌ 29.2 ൬

52
149൰ ൈ 100 ൌ 34.9 ൬

65
173൰ ൈ 100 ൌ 37.5 

 روز 3 روز 3 روز3 ميانگين زمان انتظار در صدور احكام هيات علمي  12

൬وقتمنسبت اعضاء هيات علمي استفاده كننده از تما  13
88
137൰ ൈ 100 ൌ 64.2 ൬

86
149൰ ൈ 100 ൌ 57.7 ൬

108
173൰ ൈ 100 ൌ 62.4 
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  كل اعضاءجغرافيايي به
به كل اعضاي هياتkنسبت اعضاي هيات علمي ضريب   14

  علمي
൬

19
137൰ ൈ 100 ൌ 13.9 ൬

21
149൰ ൈ 100 ൌ 14.1 ൬

44
173൰ ൈ 100 ൌ 25.4 

نسبت اعضاي هيات علمي پژوهشي به كل اعضاي هيات  15
 علمي

ቀ
0

137ቁ ൈ 100 ൌ 0 ቀ
0

149ቁ ൈ 100 ൌ 0 ٠ 

وام مسكنعلمي استفاده كننده ازنسبت اعضاي هيات   16
  نسبت به كل اعضاي هيات علمي

൬
10
137൰ ൈ 100 ൌ 7.3 ൬

6
149൰ ൈ 100 ൌ 4 ൬

13
173൰ ൈ 100 ൌ 7.5 

نسبت اعضاي هيات علمي شركت كننده در طرح معرفت  17
  به كل اعضاي هيات علمي

൬
14
137൰ ൈ 100 ൌ 10.2 ቀ

0
149ቁ ൈ 100 ൌ 0 ൬

34
173൰ ൈ 100 ൌ 19.6 

  
  گزيده شاخص هاي مركز جذب هيئت علمي

 

يف
رد

  عنوان شاخص  
   مقدار شاخص

  1393سال   1392سال   1391سال 
  9  10  11  تعداد تشكيل جلسات هيئت اجرايي جذب 1
  14  18  17  تعداد تشكيل جلسات كارگروه صلاحيت عمومي 2
൬  نسبت عملياتي شدن مصوبات جلسات به كل مصوبه 3

110
110൰ ൈ 100

ൌ 100
൬

120
120൰ ൈ 100

ൌ 100 
ቀ108

108ቁ ൈ 100=100

  1  1  2  تعداد فراخوان 4
  1  3  4  تعداد جذب بورسيه 5
  30  6  5  تعداد جذب انجام طرح هيئت علمي 6
  ماه 5  ماه 5  ماه 5  زمان انتظار جهت پاسخ به درخواست هاي كميته جذب 7
  14  8  6  تعداد پرونده هاي متقاضي ارتقاء 8
  9  7  5  تعداد پرونده هاي متقاضي تبديل وضعيت 9

  1  1  2  دانشگاهتعداد متقاضيان انتقال به  10
  3  2  2  تعداد متقاضيان انتقال از دانشگاه به دانشگاه ديگر 11
  30  18  15  پاسخ به استعلامات ساير دانشگاه ها 12
  60  54  40  تعداد پرونده هاي ارسالي به دانشگاه 13
  50  42  45  تعداد پرونده هاي بررسي شده دردانشگاه 14

 



 

  
  
  
  

  سمناناستان دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني 
  مديريت آمار و فناوري اطلاعات

  
  

  
  

    

  1393سالنامه آماري

فصل چهارم  
 بهداشتيمعاونت
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  معاونت بهداشتيعرفي حوزه م

هاي علوم  ، دانشگاه1372هاي منطقه اي بهداشت و درمان و تشكيل وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي در سال  پس از ادغام آموزش پزشكي با سازمان   
ت. اين معاونت با توجه به وظايفي كه هاي آن معاونت بهداشتي اس ها نيز ايجاد گرديد كه يكي از معاونت پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني در سطح استان

و  پيشگيري براي آن پيش بيني گرديده است داراي اختيارات اداري و مالي مي باشد. اين معاونت داراي مديريت هاي گسترش شبكه هاي بهداشتي و درماني،
اعتياد و حوادث و بلاياي طبيعي و همچنين كارشناس مسئول  عي ورواني، اجتما ، بهداشت محيط و حرفه اي و ادارات سلامت، سلامت خانوادهها مبارزه با بيماري

عهده دارد.  ه، سياست گزاري و برنامه ريزي در بخش سلامت دانشگاه را به كارگيري كارشناسان تحصيل كرده و باتجربهآموزش و ارتقاي سلامت مي باشد كه با ب
وزارت  هاي مربوطه به طور مستقيم با معاونت سلامت و ادارات كل (مربوط به هر واحد ستادي) تاين معاونت علاوه بر ارتباط با رياست دانشگاه و ساير معاون

  .دهي مي گردد نظارت و سازمان ،هدايت، مالي و ...) _ علمي ها پشتيباني ( و از سوي آن داردبهداشت، درمان و آموزش پزشكي ارتباط 

  رسالت و ماموريت معاونت بهداشتي 
اي ) دست يابد به گونهHealth Promotionهاي ارتقاي سلامت (بهداشتي دانشگاه برآنست به سطحي از سلامت جامعه تحت پوشش، از طريق برنامهمعاونت    

يابي، ش و ارزشريزي، پيش بيني منابع، پايبا برنامه سعي دارد مند شوند.معاونت بهداشتيپذير از سلامت مطلوب بهرههاي آسيب كه تمامي مردم به ويژه گروه
هاي اعلام شده كشوري  ژيتها و استرا وب سياستچدر چهار ارائه خدمات بهداشتي ،اربردي، آموزش بهداشتك هاي، انجام پژوهشهماهنگي، جلب مشاركت جامعه

ين ا با انجام مداخلات نوين تندرستي درنظر گرفتن شرايط استان در جهت تأمين، حفظ و ارتقاي سطح سلامت مردم تلاش نمايد و  اي، با درهاي منطقهو يافته
هاي فردي، تأمين رضايت مشتريان داخلي و خـارجي، ارتقاي كيفيت خدمات، توسعه معاونت بهداشتي بر حفظ كرامت انساني، افزايش قابليت مسير پيشگام باشد.

  .مديريت مشاركتي تأكيد داردهاي تندرستي از طريق توانمند سازي مردم و اعمال فرهنگ بهداشتي جامعه و بهبود شاخص
  اهداف استراتژيك معاونت بهداشتي 

كارايي و اثربخشي خدمات خود را در  تانموده است درماني سمنان نسبت به تدوين و اجراي برنامه استراتژيك اقدام  دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي   
تلاش مستمر خواهيم كرد تا با پايش مداوم عملكرد سازمان، به صورت مستمر نسبت  زايش دهد.قبال جامعه و بخش هاي دولتي و غيردولتي به نحو چشمگيري اف

اقدام نماييم و هم زمان مساعي همه جانبه خود را در جهت رضايت مشتريان به كار خواهيم گرفت و براي  پژوهشيو  آموزشي خدمات بهداشتي، درماني، ءبه ارتقا
به عنوان  ابزارها و منابع مناسبي را كه در سطح استان و كشور وجود دارد به كار خواهيم گرفت. ت هاي ملي و منطقه اي،مان ضمن توجه به سياس تحقق اهداف

نظام سنتي موجود را به سيستمي پيشرفته و نوين ، رهبر بهداشت، درمان و آموزش پزشكي در منطقه با اعمال مديريت استراتژيك و با حفظ ارزش هاي واقعي
ي ا ديدگاه ما جايگاه و اولويت ويژه ازكاركنان و دانشجويان  اعتلاي مقام و منزلت اعضاي هيات علمي، نماييم. علاوه بر توجه جدي به مقوله سلامت،مي تبديل 

كاركنان و دانشجويان اقدام پژوهشي و رفاهي  نسبت به تامين نيازهاي علمي، دارد؛ نهايت سعي و تلاش خويش را خواهيم كرد تا با فراهم آوردن ابزار مناسب،
و  بيانيه ماموريت دانشگاه علوم پزشكي سطح سلامت مردم استان و كشور كمك نماييم. ءاين طريق به توليد و گسترش علوم پزشكي و نهايتا ارتقا نموده و از

آموزشي، پژوهشي، بهداشتي و درماني با استفاده از گسترش سلامت مردم استان از طريق ارائه خدمات  ءخدمات بهداشتي درماني استان سمنان تامين، حفظ و ارتقا
نشگاه اگيري آگاهانه براي سلامتي خود و خانواده شان و نيز گسترش مراكز تحقيقاتي در د پژوهش هاي كاربردي مبتني بر جامعه و قادر ساختن مردم براي تصميم

  است. ي مناسب با نگاه به انسان سالم به عنوان محور توسعهوراتدوين مقررات و قوانين لازم و فن ،با توجه به امكانات موجود
 ، موفقيت در مديريتاين تغييرات به شدت دامن زده است، رشدي شتابان يافته و تحولات علم و فن آوري به محيط در دنياي متلاطم كنوني كه تغييرات   

قتصادي، ، اي، اجتماعيمتأثر از تحولات سياس هاي امروز شك فرآيند عمليات در سازمان . بدونديرات شرايط و مقتضيات بدست مي آيسازمانها تنها با ملاحظه تغي
، محيط دروني آنها نيز دگرگوني هاي شگفت آوري را تجربه مي كند. از طرفي متغيرهاي مؤثر بر آنهاست و همساز با چنين تحولاتي فرهنگي و تكنولوژيكي محيط

ه و بعد منطقه اي و بين المللي يافته است و لاجرم الزام هاي كاملاً نويني را در ابعاد مديريت طلب مي كند تا اداره امور ها حتي از گستره ملي فراتر رفت سازمان
مهم براي  اييعنوان زير بنه ها را به گونه اي معقول و نه شتابزده و منفعل بلكه هماهنگ با تحولات دروني و بيروني به پيش ببرد. برنامه ريزي استراتژيك ب سازمان

تحليل دقيق، عميق و گسترده محيط داخلي و  ،توسعه سازمان به شمار مي رود و مديريت استراتژيك يكي از محورهاي دانش و مهارتي است كه امكان شناسايي
 ابزارهاي مورد نياز مديريت شناخته مي شود. عنوان يكي ازه خارجي را فراهم مي آورد و زمينه لازم را براي تعيين راهبردها و راهكارها در اختيار قرار مي دهد و ب

   هداشتي درماني سمنانب اهداف كلي معاونت بهداشتي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات
 انشگاهدوشش پ تامين، حفظ و ارتقاء سلامت جسمي، رواني، اجتماعي و معنوي جمعيت تحت -

  درمانيو  تامين عدالت در ارائه و توزيع خدمات بهداشتي -
  بالاترين رضايتمندي مردم دستيابي به -
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  بسترسازي تلفيق آموزه هاي ديني در ارائه خدمات سلامت  -
  تامين و توسعه منابع جهت به كارگيري موثر در نظام سلامت -

  اهم وظايف معاونت بهداشتي 
 هاي واگير منطقه  بيماري پيشگيري و مبارزه با -

 ها در منطقه تحت پوششتر اپيدمي و همه گيري  شناسايي به موقع و كنترل هرچه سريع -

  هاي مربوطه و عوامل خطر بيماريهاي غيرواگير  بيماريكاهش كنترل و  -
 غيرواگيرو  واگيري ها بيماري مراقبت -

  شناسايي گروه هاي پرخطر و ارائه خدمات بهداشتي درماني به آنها -
  هاي استان ابلاغ به كليه شبكههاي كشوري و  تدوين برنامه هاي بلند مدت و كوتاه مدت عملياتي بر اساس سياست -6 -
  زنان در سنين باروري، ميانسالان و سالمندان ،، مادران باردار و شيردهكودكانارائه خدمات به مديريت و برنامه ريزي  -
  توزيع و فروش مواد غذايي و  تهيه ،نظارت و كنترل بهداشت محيط امكان عمومي، بهداشت آب، هوا، دفع بهداشتي زباله -
  ل عوامل زيان آور شغلي در محيط هاي شغلي نظارت و كنتر -
  توسعه آموزش سلامت و توانمند نمودن مردم در اتخاذ شيوه زندگي سالم -
  تدارك و پشتيباني فني، اداري و مالي از مراكز بهداشت شهرستان هاي تابعه -
  برآورد، تهيه و تدارك دارو و مواد بيولوژيك و تجهيزات پزشكي مورد نياز واحدهاي تابعه -
  ظارت و ارزشيابي بر كليه فعاليتهاي فني و اداري مالي واحدهاي تابعه در سطح استانن -
  برنامه ريزي و پيگيري برنامه هاي سلامت دانش آموزان و هماهنگي با آموزش و پرورش -
  در سطح جامعهي، اجتماعي و اعتياد تدوين و پيگيري اجراي برنامه هاي سلامت روان -
  ذيه جامعه به منظور اصلاح عادات و سبد غذايي جامعهمديريت برنامه هاي بهبود تغ -
  مديريت اطلاعات و آمار در سيستم شبكه هاي بهداشت و درمان شهرستان ها -
  شناسايي و طبقه بندي مشكلات بهداشتي منطقه به همراه مشكلات اجرايي و فني  -
  دستيابي افراد جامعه به خدمات بهداشتي طرح گسترش و اصلاح واحدهاي بهداشتي مطابق با تغييرات توزيع جمعيت و سهولت -
  شركت در طرح و تكميل آموزش پزشك جامعه نگر در واحدها -
  تهيه و تكميل تحقيقات ملي در زمينه فيلدهاي بهداشتي منطقه -
  هاي مراكز بهداشت، اعلام نتايج و تهيه گزارش براي مسئولين جمع آوري و بررسي گزارش فعاليت -
  ترين علل مرگ و مير منطقه پوشش و بررسي مهمثبت علل مرگ در جمعيت تحت  -
  تامين نيروي انساني مورد نياز واحدها از طريق جذب نيروي طرحي ، استخدامي و قراردادي  -
 مديريت كاهش خطر در حوادث و بلايا -

  مديريت شبكه 
  بيانيه رسالت 

داشتي درماني، دسترسي مردم به خدمات را تسهيل نموده تا مردم از خدمات مديريت شبكه بر آن است با فراهم نمودن زير ساخت ارائه خدمات در شبكه هاي به
  مورد لزوم بهره مند گردند در اين راستا اين مديريت به ويژگي هاي فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي و جغرافيايي توجه خاص دارد.

  اهداف استراتژيك در مديريت شبكه
  آن در شهرها اجراي برنامه پزشك خانواده در روستاها و توسعه –
  توانمندسازي پزشكان خانواده در خصوص بسته هاي خدمتي به صورت حضوري و غيرحضوري –
  پيگيري و مديريت تعمير، تجهيز و ساخت واحدهاي بهداشتي درماني بر اساس طرح گسترش شبكه هاي بهداشتي درماني –
  تامين وسيله نقليه براي پوشش خدمات –
  تامين نيروي انساني مورد نياز –
  نگي جهت تخصيص اعتبارات هزينه اي، عمراني، رديف هاي ابلاغي و تبصره، درآمدهاي شهري، روستايي و پزشك خانواده هماه –
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  تامين منابع مالي مورد نياز واحدهاي بهداشتي  –
  آموزش كاركنان بهداشتي –
  سال يك بار 5بازنگري طرح گسترش شبكه دانشگاه هر  –
  هاي بهداشت پذيرش و جذب دانش آموز بهورزي براي خانه –
  جلب مشاركت مردم در برنامه داوطلبين سلامت  –
  مشاركت در تدوين فصلنامه بهورز و داوطلبان سلامت –
  تامين دارو و مكمل هاي مورد نياز واحدهاي بهداشتي و درماني –
  اري و انجام پژوهشجمع آوري اطلاعات آماري و محاسبه شاخص هاي بهداشتي از جمله شاخص هاي عدالت در سلامت از طريق آمارهاي ج –
مشاركت مردم و پرسنل در حل مسائل مرتبط با سلامت از جمله پذيرش پيشنهادات پرسنل، تشكيل جلسات با شوراها، نمايندگان محترم مردم در  –

  مجلس شوراي اسلامي و ارگان هاي سياسي 

 مديريت شبكه  شرح وظايف

  ) مديريت اطلاعات 1
  رافيايي بر اساس تقسيمات كشوري جمع آوري اطلاعات مربوط به مناطق جغ -
  اجتماعي و فرهنگي منطقه –جمع آوري اطلاعات مربوط به موقعيت اقتصادي  -
 از جمله سرشماري نفوس و مسكن و سرشماري واحدهاي بهداشتي درمانيجمع آوري اطلاعات مربوط به ساختار جمعيتي منطقه  -

واحدهاي بهداشتي درماني به معاونت بهداشتي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و جمع آوري، دسته بندي و ارسال آمار خدمات ارائه شده در  -
  تجزيه و تحليل آن

  تر جمع آوري و تهيه و تدوين گزارش براي سطوح بالاتر و ارائه پسخوراند براي سطوح پايين -
وري اطلاعات شاخص ها از مطالعات داخل استاني و محاسبه و تجزيه و تحليل شاخص هاي بهداشتي از جمله شاخص هاي عدالت در سلامت و جمع آ -

 و ارائه به واحدهاي ستادي جهت بهره برداري  DHSكشوري از جمله

 محاسبه اميد زندگي به تفكيك زن، مرد و كل جمعيت -

  ) مديريت منابع 2
  تجهيزات سرمايه اي و لوازم مصرفي -
  تامين فضاي فيزيكي -
  نيروي انساني -
  بودجه و تامين اعتبار مالي -

  ) برنامه پزشك خانواده  3
  نفر جمعيت 20000اجراي برنامه پزشك خانواده در روستاها و تعدادي از شهرهاي زير  -
  پس از تامين اعتبار و دستور اجراي برنامهاجراي برنامه پزشك خانواده شهري  -

  ) بهورزي 4
 ر بهورزاني كه به هر دليل از سيستم خارج شده انددانش آموز بهورزي براي خانه هاي بهداشت جديد ، بهورزان بازنشسته و ساي پذيرش -

 معرفي دانش آموزان پذيرش شده و بهورزان فارغ التحصيل شده به معاونت توسعه براي گزينش   -

 نظارت بر فعاليت مراكز آموزش بهورزي  -

 نظارت بر فعاليت بهورزان در خانه هاي بهداشت  -

 اجراي برنامه هاي جديد ادغامي در سيستم شبكه  -

 موزش مديران و مربيان بهورزيآ -

  دارويي   )5
  مطالعه و بررسي نيازهاي دارويي -
  برآورد نياز دارويي -
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  تدارك و توزيع دارو -
  تعامل و همكاري نزديك با دفتر دارو ، ملزومات و مواد بيولوژيكي معاونت سلامت -
  منظور بهينه سازي امر تدارك و توزيع داروه هماهنگي با معاونت دارو و غذا ب -
  هاي پخش دارو تعامل با شركت -
  كيفي نگهداري داروءهمكاري در اجراي آموزش مستمر رده هاي مختلف بهداشتي برنامه ريزي و پيگيري اقدامات لازم براي ارتقا -
  تدوين متون و برنامه هاي دوره آموزشي و بازآموزي بر اساس نياز سطوح مختلف محيطي -
  موقع داروهاي مورد نياز بر اساس پروتكل هاي پيشنهاديه منظور تامين به ي بهاي بهداشت مشاركت و همكاري در اجراي طرح -
  هاي دارويي سطوح مختلف شبكه با در اختيار داشتن چك ليست نظارتي نظارت، پايش و ارزيابي نحوه فعاليت -
  ياز و تاريخ نزديكها بويژه در زمينه داروهاي تاريخ مازاد بر ن ارتباط و تعامل مستمر با مراكز بهداشت ساير استان -
 " شوراي برنامه ريزي دارويي شبكه هاي بهداشتي درماني كشور " تعامل و همكاري با -

 ارسال نرخ جديد داروها به مراكز بهداشت شهرستان هاي تابعه -

  ) جلب مشاركت مردمي6
 ها  مديريت و نظارت برنامه داوطلبان سلامت در مركز بهداشت شهرستان -

 الكترونيكي داوطلبان سلامت به عنوان عضو هيئت تحريريههمكاري در تدوين مجله  -

  نظارت بر فعاليت برنامه داوطلبان سلامت در واحدهاي اجرايي و ستاد شهرستان  -
  ) عدالت در سلامت 7

 شاخص عدالت در سلامت با همكاري ادارات كل استان و ادارات شهرستان 52مديريت در احصاء  -

 تشكيل پنج گروه كارشناسي براي احصاء شاخص هاي عدالت در سلامت  -

  اجراي مطالعه محاسبه شاخص هايي كه از طريق اطلاعات جاري قابل جمع آوري نيست  -
  ) پيشنهادات 8

 پذيرش پيشنهادات پرسنل بخش بهداشت  -

 بررسي پيشنهادات پرسنل بهداشت  -

 اجراي پيشنهادات پذيرفته شده -

  ) بيمه مسئوليت 9
 هماهنگي با معاونت توسعه براي تهيه ليست متقاضيان  -

 مكاتبه با شهرستانها براي ارسال ليست متقاضيان  -

  ارسال ليست به معاونت توسعه  -
  ) اجراي حاكميت باليني10

  حاكميت باليني بندهاي مختلفي دارد كه دو مورد زير در اين گروه انجام مي شود: -
 ها  بررسي شكايات و پاسخگويي به آن -

  جمع آوري اطلاعات و استفاده از آن در برنامه ريزي ها -
  ) نظارت11

 ها و واحدهاي محيطي آنها تهيه برنامه نظارت از واحدهاي ستادي شهرستان -

 ها و واحدهاي محيطي آنها انجام نظارت از واحدهاي ستادي شهرستان -

 تهيه گزارش نظارت هاي انجام شده  -

  درماني ) تهيه طرح گسترش شبكه هاي بهداشتي12
 سال يك بار  5بازنگري طرح گسترش شبكه هاي بهداشتي درماني هر  -

 بازنگري بصورت موردي با توجه به تغييرات تقسيمات كشوري و تغييرات شديد جمعيتي -

  اجراي مصوبات طرح گسترش  -
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  شاخص هاي مديريت شبكه

يف
رد

 عنوان شاخص  

واحد 
ميزان 
 شاخص

  مقدار شاخص

  1393سال   1392سال   1391سال 

൬ 1000 ميزان مرگ و مير نوزادان  1
48

6065൰ ൈ 1000 ൌ 7.91 ൬
64

6122൰ ൈ 1000 ൌ 10.45 ൬
50

6388൰ ൈ 1000 ൌ 7.83 

ميزان مرگ و مير اطفال   2
 زير يكسال

1000 ൬
73

6065൰ ൈ 1000 ൌ 12.04 ൬
79

6122൰ ൈ 1000 ൌ 12.90 ൬
64

6388൰ ൈ 1000 ൌ 10.02 

ميزان مرگ و مير اطفال   3
൬  1000  زير پنج سال

87
6065൰ ൈ 1000 ൌ 14.34 ൬

87
6122൰ ൈ 1000 ൌ 14.21 ൬

73
6388൰ ൈ 1000 ൌ 11.43 

 - بعد خانوار  4
364425
102851 ൌ 3.54 

372271
105647 ൌ 3.52 

380950
108500 ൌ 3.51 

൬ 100 نسبت سرباري  5
105567
258858൰ ൈ 100 ൌ 40.78 ൬

107325
264946൰ ൈ 100 ൌ 40.51 ൬

107079
273871൰ ൈ 100 ൌ 39.10 

16.64  -  رشد طبيعي جمعيت  6 െ 4.94
10 ൌ 1.17 

16.45 െ 4.71
10 ൌ 1.17 16.77 െ 4.59

10 ൌ 1.22 

ميزان تولد خام (در   7
1000( 

1000 ൬
6065

364425൰ ൈ 1000 ൌ 16.64 ൬
6122

372271൰ ൈ 1000 ൌ 16.45 ൬
6388

380950൰ ൈ 1000 ൌ 16.77 

ميزان مرگ خام (در   8
1000( 

1000 ൬
1861

364425൰ ൈ 1000 ൌ 5.11 ൬
1754

372271൰ ൈ 1000 ൌ 4.71 ൬
1748

380950൰ ൈ 1000 ൌ 4.59 

൬ 1000 ميزان باروري عمومي  9
6065

108543൰ ൈ 1000 ൌ 55.88 ൬
6122

111437൰ ൈ 1000 ൌ 54.94 ൬
6388

114782൰ ൈ 1000 ൌ 55.65 

൬ - ميزان باروري كلي  10
331.59
1000 ൰ ൈ 5 ൌ 1.66 ൬

322.72
1000 ൰ ൈ 5 ൌ 1.61 ൬

323.97
1000 ൰ ൈ 5 ൌ 1.62 

11  
نسبت زايمان در 
بيمارستان به كل 

  هازايمان
100 ൬

6021
6026൰ ൈ 100 ൌ 99.92 ൬

6057
6069൰ ൈ 100 ൌ 99.80 ൬

6337
6343൰ ൈ 100 ൌ 99.91 

نسبت مرده زائي به كل   12
൬  100  زندهتولد 

51
6116൰ ൈ 100 ൌ 0.83 ൬

46
6168൰ ൈ 100 ൌ 0.75 ൬

40
6428൰ ൈ 100 ൌ 0.62	

൬ 100 نسبت جنسي در بدو تولد  13
3138
2927൰ ൈ 100 ൌ 107.21 ൬

3139
2983൰ ൈ 100 ൌ 105.23 ൬

3324
3064൰ ൈ 100 ൌ 108.49 

نسبت استفاده از نمك   14
 يددار

100 ൬
102850
102851൰ ൈ 100 ൌ 99.99 ൬

105644
105647൰ ൈ 100 ൌ 99.99 ൬

108563
108575൰ ൈ 100 ൌ 99.98 

ميزان پوشش پزشك   15
 خانواده در مراكز مجري

100 ൬
59044
59044൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

56268
56268൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

90688
90688൰ ൈ 100 ൌ 100 

൬ 100 نسبت ارجاع به متخصص  16
4147
39366൰ ൈ 100 ൌ 10.53 ൬

3713
38678൰ ൈ 100 ൌ 9.6 ൬

4824
48862൰ ൈ 100 ൌ 9.87 

بار مراجعه به پزشكان   17
 خانواده

- 
82539
59044 ൌ 1.40 

83524
56268 ൌ 1.48 127600

90688 ൌ 1.41 

اميد زندگي در مردان و   18
  هنوز نتايج آماده نشده است هنوز نتايج آماده نشده است  76,09 -  زنان

نسبت سه علت اول مرگ   19
 به كل مرگ ها

100 ൬
1190
1861൰ ൈ 100 ൌ   هنوز نتايج آماده نشده است هنوز نتايج آماده نشده است 63.94
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نسبت اشغال پست   20
൬  100  سازماني بهورزي

115
138൰ ൈ 100 ൌ 83.3 ൬

133
138൰ ൈ 100 ൌ 96.4 ൬

129
137൰ ൈ 100 ൌ 94.2 

  5  5  23  -  تعداد كسري بهورز  21

22  
متوسط خانوارهاي تحت 
پوشش داوطلب سلامت 

  ماه 6حداقل به مدت 
-  42966

682 ൌ 63 45744
705 ൌ 65 45006

693 ൌ 64.9 

23  
تعداد جلسات برگزار شده 

(دوره هاي آموزشي، 
  ها) بازآموزي، مناسبت

-  35  35  35  

نسبت شاغلين با پست   24
൬  100  سازماني

592
1004൰ ൈ 100 ൌ 59 ൬

594
1004൰ ൈ 100 ൌ 59.2 ൬

576
1004൰ ൈ 100 ൌ 57.4 

نسبت نيروي انساني   25
  0  0  0  100  استخدامي جايگزين شده

نسبت نيروي انساني   26
൬  100  طرحي جايگزين شده

30
34൰ ൈ 100 ൌ 88 ൬

25
33൰ ൈ 100 ൌ 75 ൬

21
24൰ ൈ 100 ൌ 87.5 

نسبت خانه هاي بهداشت   27
൬  100  ساختمان دولتيداراي 

72
72൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

71
72൰ ൈ 100 ൌ 98.6 ൬

72
72൰ ൈ 100 ൌ 100 

28  
نسبت پايگاه هاي 

بهداشتي داراي ساختمان 
  دولتي

100  ൬
20
22൰ ൈ 100 ൌ 90.91 ൬

20
22൰ ൈ 100 ൌ 90.91 ൬

20
22൰ ൈ 100 ൌ 90.91 

29  
نسبت مراكز بهداشتي 

درماني داراي ساختمان 
  دولتي

100  ൬
33
33൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

33
33൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

33
33൰ ൈ 100 ൌ 100 

نسبت خانه هاي بهداشت   30
൬  100  راه اندازي شده 

72
72൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

72
72൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

72
72൰ ൈ 100 ൌ 100 

نسبت پايگاه هاي   31
൬  100  بهداشت راه اندازي شده 

9
9൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

9
9൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

9
9൰ ൈ 100 ൌ 100 

32  
نسبت مراكز بهداشتي 

درماني بهداشتي راه 
  اندازي شده 

100  ൬
33
33൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

33
33൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

33
33൰ ൈ 100 ൌ 100 

33  
نسبت واحدهاي بازسازي 
شده به واحدهاي موجود 

  سال ساخت 25بالاي 
100  ൬

12
45൰ ൈ 100 ൌ 26.7 ൬

12
45൰ ൈ 100 ൌ 26.7 ൬

12
45൰ ൈ 100 ൌ 26.7 

  
  ها  مديريت پيشگيري و مبارزه با بيماري

  بيانيه رسالت
مختلف بهداشتي درماني اين فرصت را فراهم آورده تا  ها در سطوح دانشگاهي در امر اطلاع رساني مناسب براي گروه هاي مديريت پيشگيري و مبارزه با بيماري

تر از آن گزارش به موقع و صحيح بيماري در قالب نظام مراقبت  علاوه بر تشخيص و درمان مناسب بيماري با بررسي اطرافيان و به كارگيري اصول پيشگيري و مهم
  شته باشند.ها نقش بسزايي دا ها در كنترل و جلوگيري از اشاعه بيماري از بيماري

  ها  اهداف استراتژيك در مديريت پيشگيري و مبارزه با بيماري
رماني د توانمندسازي كاركنان مراكز بهداشتيها،  واكنش به موقع و مناسب به بروز اپيدمي ها و همه گيري ها در منطقه از طريق مراقبت دقيق بيماري -
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 رانس، تجهيز و تقويت آزمايشگاه رفو مراكز درماني سطوح مختلف

مراكز  نل، پرسعموم مردم توانمندسازي، جلب مشاركت ادارات مرتبط با فعاليت هاي مراقبتي، مراقبت بيماريپيشگيري و مبارزه با بيماري وبا از طريق  -
 التور  مسئولين بخش هاي درماني خصوصي در خصوص بيماري ،بهداشتي درماني، خانه هاي بهداشت

ي، با فعاليت هاي كنترل بيمار ، جلب مشاركت ادارات مرتبطبيماري و پشه ناقلاز بين بردن مخزن از طريق مراقبت،  بيماري سالككنترل و مبارزه با  -
در زمينه  درماني و مراكز درماني سطوح مختلف كاركنان مراكز بهداشتيو  مردم ساكن مناطق آلودهتوانمندسازي مبتلا،  درمان به موقع و كامل بيماران

 يماري كنترل و درمان ب

اي ه جلب مشاركت ارگان، توانمندسازي پرسنل مراكز بهداشتي درماني در امر بيماريابي و ارجاع بيماران حيوان گزيده مبارزه با بيماري هاري از طريق  -
جاع بيماران حيوان گزيده بهبود وضعيت گزارش دهي و ار ،) به منظور پيشگيري از ابتلاء…شبكه دامپزشكي و  –بخشداري  -فرمانداري –شهرداري ذيربط (

  به منظور درمان سريع و كامل افراد 
بهبود وضعيت ثبت  ،توانمندسازي پرسنل بخش بهداشت و درمان در خصوص اهميت و نحوه گزارش دهي بيمارياز طريق  لج اطفالمراقبت بيماري ف -

  و گزارش دهي كليه موارد مشكوك به فلج اطفال (فلج شل حاد)
بهبود وضعيت ثبت و  بيماري، توانمندسازي پرسنل بخش بهداشت و درمان در خصوص اهميت و نحوه گزارش دهياز طريق  سرخكمراقبت بيماري  -

  گزارش دهي كليه موارد مشكوك به سرخك
ريع شناسايي ستوانمندسازي پرسنل مراكز بهداشتي درماني و خانه هاي بهداشت به منظور ، مراقبت جابجايي جمعيتمراقبت بيماري مالاريا از طريق  -

بررسي وفور انواع ناقل ، درمان صحيح و كامل و به موقع ، كشف سريع و به موقع موارد مالاريا، تهيه لام خون از موارد تب دار مشكوك ،بيماران مشكوك
 مالاريا 

، ريع و مناسب بيماران شناسايي شدهمراقبت و درمان س، 2 ابتلاء به ديابت نوع ضشناسايي افراد در معراز طريق  يابتمراقبت و كنترل بيماري د -
 ها در خصوص بيماري   بهداشت و واحدهاي ديابت بيمارستان خانه هاي پرسنل مراكز بهداشتي درماني،و توانمندسازي عموم مردم 

لب ج،  زئونوز هاييماريتوانمندسازي پرسنل مراكز بهداشتي درماني در خصوص راه هاي انتقال و پيشگيري از بهاي زئونوز از طريق  كنترل بيماري -
  هاي ذيربط  مشاركت ارگان

بيماري قابل پيشگيري  9در خصوص (سازي  در امر ايمن شاغلپرسنل باردار،  ، دانش آموزان و مادرانتوانمندسازي رابطيناز طريق  ايمنسازيگسترش  -
  جامعهسازي در  ، توسعه ايمنتوانمند سازي پرسنل در امر گزارش دهي عوارض واكسن)، با واكسن

بازاريابي اجتماعي براي خدمات ، هاي سرايت و پيشگيريراهو  توانمندسازي مردم در شناخت بيماري ايدزاز طريق  ايدزكنترل و پيشگيري بيماري  -
جهت اجراي  پزشكي علوم هيئت امناي دانشگاه ،ها ريزي مركز مبارزه با بيماري جلب حمايت مالي سازمان مديريت و برنامه، اي بيماريهاي رفتاريمشاوره
  ها و مشاركت ادارات و ارگان جلب حمايتشناسايي شده و غربالگري بيماري ايدز در زندانيان ، اي درخصوص بيماران هاي مشاورهبرنامه

 يح درمان سل مطابقدر زمينه اجراي صحو كاركنان شبكه بهداشت و درمان خانواده آنها  ،توانمندسازي بيمارانكنترل و مبارزه با بيماري سل از طريق  -
 و سل مقاوم به چند خارج ريوي ،منفي مثبت، در زمينه تشخيص صحيح بيماران اسمير اطفال وتوانمندسازي متخصصين داخلي، عفوني ، DOTSبا راهكار 

 تداوم  ثبت موارد جديد بيماري سل ، توانمندسازي و ارتقاء بيماريابي از طريق افزايش نمونه گيري موارد مشكوك،موجود يبا دستورالعمل كشور دارو مطابق
شوري امه كو سل مقاوم به چند دارو بر اساس دستورالعمل كشوري موجود، درمان و بهبودي بيماران مبتلا به سل ريوي اسمير مثبت (طبق دستورالعمل برن

  مبارزه با سل)
سوانح و حوادث غيرعمدي، بهبود وضعيت ثبت و  خصوص در جوامع ايمن از طريق توانمندسازي و جلب مشاركت مردم و مسئولين در حوادثثبت  -

  گزارش دهي اطلاعات و آمار سوانح و حوادث (ثبت ايمني در منزل، ثبت حوادث در بيمارستان، چهارشنبه آخر سال)
م خانواده مراقبت ويژه تنظي بررسي كليه متقاضيان ازدواج جهت شناسايي زوجين ناقل تالاسمي وماژور از طريق  تالاسميپيشگيري از بروز بيماري بتا  -
   خصوص بيماري بهداشتي درماني در  پرسنل مراكزو  عموم مردمتوانمندسازي ، اساس فلوچارتر ب
، يو گزارش اجباري بيماريهاي سرطان ثبتموارد جديد سرطان با استناد به قانون و گزارش ثبت  ثبت سرطان مبتني بر جمعيت از طريق بهبود وضعيت -
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ل در توانمندسازي پرسنل دخي، مسئولين ذيربط در امر ثبت و گزارش صحيح موارد سرطاني تغيير نگرشجلب مشاركت ارگان هاي مختلف مرتبط به منظور 
  امر بررسي و ثبت گزارش دقيق و كامل سرطان 

خانه هاي بهداشت در خصوص بيماريهاي قلبي و پيشگيري و كنترل بيماري قلبي و عروق از طريق توانمندسازي پرسنل مراكز بهداشتي درماني و  -
هاي قلبي و  هاي قلبي و عروقي و آشنايي جامعه با افراد در معرض خطر بيماري عروقي، جلب مشاركت اقشار مختلف مردم در خصوص عوامل خطر بيماري

  عروقي
ي، آموزش به عموم مردم، افراد و مشاغل در معرض خطر، مراقبت بيماري آسم از طريق توانمندسازي پرسنل مراكز بهداشتي درماني در خصوص بيمار -

 شناسايي و ثبت بيماران

دسازي توانمن، مراقبت و درمان سريع و مناسب بيماران شناسايي شده، ابتلاء ضشناسايي افراد در معرمراقبت و كنترل بيماري فشارخون بالا از طريق  -
 بهداشت در خصوص بيماري   خانه هاي پرسنل مراكز بهداشتي درماني،و عموم مردم 

 ،اساس فلوچارتر ب والدينو مراقبت ويژه  و آزمايش كليه نوزادان متولد شدهبررسي شناسايي نوزادان مبتلا به هيپوتيروئيدي نوزادي از طريق  -
 خصوص بيماري بهداشتي درماني در  پرسنل مراكزو  عموم مردمتوانمندسازي 

ت ويژه مراقب ،اساس فلوچارتر ب والدينمراقبت ويژه  و آزمايش كليه نوزادان متولد شده،بررسي ي از طريق شناسايي نوزادان مبتلا به فنيل كتونور -
 خصوص بيماري بهداشتي درماني در  پرسنل مراكزو  عموم مردمتوانمندسازي دستورالعمل، اساس ر تنظيم خانواده ب

 در مراكز بهداشتي درماني در بهترين شرايط ممكن مطابق با دستورالعمل حفظ، نگهداري و توزيع واكسن ها، سرم ها و ساير مواد بيولوژيك -

  ها  شرح وظايف مديريت پيشگيري و مبارزه با بيماري
 ها مطالعه و شناخت وضعيت اپيدميولوژيك بيماري -

 ها در شرايط بحران مديريت سطوح مختلف در حوزه گروه پيشگيري و مبارزه با بيماري -

 ها و هدايت اجرايي برنامه هاي كنترل بيماري برنامه ريزي، سازماندهي -

 ها مراقبت و پايش اجرايي برنامه كنترل بيماري -

 ها تسهيل زمينه هاي اجرايي برنامه كشوري تدوين شده در زمينه كنترل بيماري -

 برنامه ريزي و همكاري در انجام برنامه هاي آموزش همگاني و آموزش كاركنان بهداشت درمان  -

 انجام ادغام برنامه كنترل بيماريها در سيستم شبكهبرنامه ريزي و  -

 ها مديريت منابع و اعتبارات در حوزه گروه پيشگيري و مبارزه با بيماري -

هدايت راهبردي همكاران گروه پيشگيري در خصوص برگزاري آموزش هاي عمومي و تخصصي در سطوح مختلف براي پرسنل بخش هاي دولتي و  -
 جامعهخصوصي يا گروه هاي مختلف 

 ها مديريت نيروهاي انساني در حوزه گروه پيشگيري و مبارزه با بيماري -

    ها انجام مطالعات پژوهشي و تحقيقاتي و مشاركت در آن -
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  شاخص هاي مديريت پيشگيري و مبارزه با بيماري ها

يف
رد

 عنوان شاخص  

واحد
ميزان 
  شاخص

  مقدار شاخص

 1393سال   1392سال   1391سال 

  0  0  0 1000 بتا تالاسمي ماژورميزان بروز   1

൬ 100000  ميزان بروز حوادث غير ترافيكي  2
2839

389171൰ ൈ 100000 ൌ 729 ൬
4363

397505൰ ൈ 100000
ൌ 1097 

൬
7920

406769൰ ൈ 100000
ൌ 1947 

൬ 100000 ميزان بروز سالك جلدي  3
112

389171൰ ൈ 100000
ൌ 28.8

൬
90

397505൰ ൈ 100000
ൌ 22.6 

൬
118

406769൰ ൈ 100000
ൌ 29 

൬ 100000 حوادث ترافيكيميزان بروز سوانح و   4
6070

389171൰ ൈ 100000
ൌ 1560

൬
6199

397505൰ ൈ 100000
ൌ 1559 

൬
3410

406769൰ ൈ 100000
ൌ 838 

5  
نسبت نوزادان غربالگري شده (پوشش

برنامه غربالگري هيپوتيروييدي و فنيل 
  كتونوري)

100 ൬
8045
6594൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

7222
6335൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

7092
6847൰ ൈ 100 ൌ 100 

6  
نسبت پوشش نوزادان بيمار 

هيپوتيروييدي و فنيل كتونوري تحت 
 درمان

100 ൬
18
18൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

25
25൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

32
32൰ ൈ 100 ൌ 100 

ميزان بروز موارد شناسايي شده تب   7
 مالت

100000 ൬
52

389171൰ ൈ 100000
ൌ 13.36

൬
91

397505൰ ൈ 100000
ൌ 22.89 

൬
78

406769൰ ൈ 100000
ൌ 19.2 

൬ 100000 ميزان بروز موارد حيوان گزيدگي  8
895

389171൰ ൈ 100000 ൌ 230 ൬
905

397505൰ ൈ 100000
ൌ 228 

൬
955

406769൰ ൈ 100000
ൌ 235 

൬ 100000  ميزان بروز سل ريوي اسمير مثبت  9
30

389171൰ ൈ 100000 ൌ 7.7 ൬
28

397505൰ ൈ 100000
ൌ 7 

൬
40

406769൰ ൈ 100000
ൌ 9.8 

൬ 100000 ميزان بروز كل موارد سل  10
56

389171൰ ൈ 100000
ൌ 14.4

൬
48

397505൰ ൈ 100000
ൌ 12.1 

൬
60

406769൰ ൈ 100000
ൌ 14.75 

൬ 100 درمان (درصد)ميزان موفقيت   11
28
30൰ ൈ 100 ൌ 93.3 

موفقيت درمان سل بعد از 
ماه ارزيابي مي  15-12مدت 

  گردد
൬

26
29൰ ൈ 100 ൌ 89.6 

ميزان شيوع بيماري ديابت (مناطق   12
 روستايي)

100 ൬
1332
23751൰ ൈ 100 ൌ 5.61 ൬

1299
23056൰ ൈ 100 ൌ 5.63 ൬

1392
24978൰ ൈ 100 ൌ 5.57 

نسبت پوشش بيماران ديابتي تحت   13
 مراقبت

100 ൬
1332
1332൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

1299
1299൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

1392
1392൰ ൈ 100 ൌ 100 

ميزان شيوع بيماري فشارخون (مناطق   14
 روستايي)

100 ൬
2385
23751൰ ൈ 100 ൌ 10.4 ൬

2351
23056൰ ൈ 100 ൌ 10.2 ൬

2657
24978൰ ൈ 100 ൌ 10.6 

نسبت پوشش بيماران فشار خوني تحت   15
 مراقبت

100 ൬
2377
2377൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

2541
2541൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

2657
2657൰ ൈ 100 ൌ 100 
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൬ 100000 بروز فلج شل حاد شناسايي شده ميزان  16
10

93934൰ ൈ 100000 ൌ 10.6 ൬
8

95559൰ ൈ 100000
ൌ 8.4 

൬
4

95392൰ ൈ 100000
ൌ 4.2 

ميزان بروز موارد مشكوك به سرخك   17
 شناسايي شده

100000 ൬
34

389171൰ ൈ 100000 ൌ 8.7 ൬
32

397505൰ ൈ 100000
ൌ 8.05 

൬
30

406769൰ ൈ 100000
ൌ 7.4 

18  
نسبت پوشش روش پيشگيري از 

زوجين مينور و بارداري مطمئن در 
 زوجين مشكوك

100 ൬
117
122൰ ൈ 100 ൌ 95.9 ൬

136
145൰ ൈ 100 ൌ 93.8 ൬

127
137൰ ൈ 100 ൌ 92.7 

انجام شده در زنان باردار  PNDنسبت   19
 زوج مينور و زوج مشكوك

100 ൬
7
7൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

8
8൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

10
10൰ ൈ 100 ൌ 100 

BCG 100 ൬نسبت پوشش   20
6464
6928൰ ൈ 100 ൌ 93.3 ൬

6428
7124൰ ൈ 100 ൌ 90.2 ൬

6600
6914൰ ൈ 100 ൌ 95.4 

൬ 100 3نسبت  پوشش ثلاث   21
6981
6928൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

7162
7124൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

7156
6914൰ ൈ 100 ൌ 100 

൬ 100 3نسبت پوشش پوليوي   22
6979
6928൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

7163
7124൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

7188
6914൰ ൈ 100 ൌ 100 

൬ 100  3نسبت پوشش هپاتيت   23
6977
6928൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

7166
7124൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

7145
6914൰ ൈ 100 ൌ 100 

1MMR 100 ൬نسبت پوشش   24
7038
6928൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

6970
7124൰ ൈ 100 ൌ 97.8 ൬

6992
6914൰ ൈ 100 ൌ 100 

  0  0  0 ١٠٠٠  ميزان بروز مننژيت (قطعي)  25

൬ ١٠٠٠  ت)يزان بروز پديكلوز (هزار نفر جمعم  26
1140

389171൰ ൈ 1000 ൌ 2.9 ൬
2016

397505൰ ൈ 1000 ൌ 5 ൬
2286

406769൰ ൈ 1000
ൌ 5.6 

  
  سلامت خانواده ، جمعيت ، تغذيه و مدارسمديريت 

  بيانيه رسالت  
و  ان، ميانسالانحفظ و ارتقاي سلامت خانواده مبتني بر گروه هاي مختلف سني. گروه بهداشت خانواده وظيفه فراهم كردن مراقبت هاي اساسي براي كودكان، زن

آسيب پذير جامعه است و با داشتن اري و نظارت بر اجراي برنامه هاي بهداشتي اولويت دار براي گروه هاي گذ سالمندان را دارد. اين واحد متولي طراحي، سياست
  يابد. برنامه هاي تنظيم خانواده، مادران، نوزادان، كودكان، جوانان و نوجوانان، ميانسالان و سالمندان تلاش مي نمايد به اهداف كلي زير دست

  اهداف استراتژيك در مديريت سلامت خانواده ، جمعيت ، تغذيه و مدارس
 ني و فراهم نمودن زيرساخت ها به منظور ارائه خدمات بهداشت خانوادهاصلاح مديريت تامين نيروي انسا -

 حساس سازي مردم در زمينه برنامه هاي بهداشت خانواده -

 توانمندسازي ارائه دهندگان خدمت در زمينه  ارائه مراقبت هاي استاندارد به گروه هاي هدف -

نظور ايجاد بستر مناسب اجراي برنامه هاي سلامت مادر باردار  ، سالمندان جلب مشاركت و حساس سازي سازمان هاي برون بخش و درون بخش به م -
  ، ميانسالان و كودكان

 كاهش بارداري هاي پرخطر و ناخواسته -
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 مادر گبهبود كيفيت نظام كشوري مراقبت مركاهش مرگ و مير ناشي از عوارض بارداري و زايمان از طريق  -

 مراقبت از كودك سالم و مراقبت هاي ادغام يافته ناخوشي هاي اطفال افزايش پوشش ارائه خدمات مربوط به برنامه -

 توانمندسازي پزشكان بخش دولتي ، خصوصي و ساير ارائه دهندگان خدمت مراقبت هاي ادغام يافته ناخوشي هاي اطفال (مانا) -

 توانمندسازي صد در صد ارائه دهندگان خدمات مربوط به برنامه مراقبت از كودك سالم -

 برنامه ترويج تغذيه با شير مادربهبود  -

 توانمندسازي پزشكان و كادر پزشكي بخش دولتي ارائه خدمات ترويج تغذيه با شير مادر -

 هماهنگي درون بخشي و برون بخشي براي برنامه ترويج تغذيه با شير مادر -

 سال 5هماهنگي درون بخشي براي نظام مراقبت مرگ كودكان به منظور كاهش مرگ و مير كودكان زير  -

 سال 8ارتقاء سطح سلامت كودكان زير  -

 توانمندسازي پرسنل جهت ارائه مشاوره براي مزدوجين قبل و حين ازدواج -

 ارتقاء كيفيت زندگي ميانسالان -

 و مراقبت هاي ادغام يافته سالمندي افزايش پوشش برنامه شيوه زندگي سالمارتقاء كيفيت زندگي سالمندان از طريق  -

 و مراقبت هاي ادغام يافته سالمندي جهت ارائه برنامه آموزشي بهبود شيوه زندگي سالم در دوره سالمندي پرسنل توانمندسازي -

ه بهبود وضعيت تغذيه، رشد و كاهش سوء تغذيه كودكان زير شش سال در خانواده هاي كم درآمد و ارتقاء آگاهي، نگرش و عملكرد جامعه در زمين -
 يتغذيه صحيح سنين كودك

مهدها و افزايش آگاهي كودكان و خانواده آنان در  ساله در مناطق روستايي از طريق ارائه يك وعده غذاي گرم در روستا 3-6ذيه كودكان بهبود وضع تغ -
 زمينه آشنايي با تغذيه كودكان

يه سالم ، توانمند كردن ارتقاء دانش عمومي تغذيه از طريق توانمندسازي پرسنل بهداشتي درماني و گروه هاي مختلف جامعه در خصوص دانش تغذ -
 پزشكان و كاركنان جديد الورود به بخش بهداشت 

مزاياي مصرف نمك يددار و منابع غذايي يد  پيشگيري از اختلالات ناشي از كمبود يد، افزايش آگاهي خانوارها در خصوص عوارض ناشي از كمبود يد، -
  نمك دريا بهداشتي نظير  تصفيه شده و مضرات مصرف نمك هاي غيرمجاز و غير

جامعه در زمينه  افراد ارتقاء آگاهي، نگرش و عملكرد سلامت افراد جامعه در دوران هاي مختلف زندگي خصوصا گروه هاي آسيب پذير،بهبود وضعيت  -
ان پذير نظير كودكان، نوجوانپيشگيري از اختلالات ناشي از كمبود آهن به ويزه جلوگيري از كم خوني فقر آهن در گروه هاي آسيب نقش ريز مغذيها در سلامت و 

 مادران  و دختران در سنين بلوغو 

 هاي غيرواگير پيشگيري از اضافه وزن و چاقي در گروه هاي مختلف سني به ويژه كودكان به عنوان يكي از عوامل مهم تاثيرگذار در بروز بيماري -

 اء آگاهي، نگرش و عملكرد جامعه در زمينه تغذيه صحيح، افزايش آگاهيهاي مختلف زندگي، ارتق بهبود وضعيت سلامت و تغذيه افراد جامعه در دوران -
  مسئولان و كاركنان مرتبط با سلامت تغذيه در بخش هاي ذيربط، ارانذهاي تغذيه اي سياستگ

ا ه لياتي سازي هماهنگي(درون بخشي و برون بخشي) در زمينه ارتقاء تغذيه و امنيت غذايي و ايجاد بستر مناسب براي عم ايجاد تعهد جمعي ذينفعان -
ه از طريق استقرار سند ملي تغذي هاي تحت پوشش و فراهم كردن بيش از پيش منابع و الزامات بهبود تغذيه و اسناد تغذيه و امنيت غذايي در استان و شهرستان

  و امنيت غذايي
 ي آسيب پذيرارتقاء و تامين سلامت تغذيه اي گروه هاكاهش آسيب هاي ناشي از حوادث غيرمترقبه با  -

دانش آموزان مقاطع ابتدايي، راهنمايي و ، سنجش نيازهاي بهداشتي سلامت نوجوانان و جوانان از طريق تشكيل كميته سلامت نوجوانان و جوانان -
 متوسطه تحت پوشش دانشگاه 

بهورزان و مربيان بهداشت مدارس در زمينه بلوغ  بهداشت بلوغ نوجوانان از طريق توانمندسازي پزشكان، كارشناسان و كاردانان مراكز شهري و روستايي، -
  نوجوانان
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  زمينه پيشگيري از حوادث ترافيكي پيشگيري از حوادث ترافيكي از طريق توانمندسازي كودكان مقطع ابتدايي، راهنمايي و والدين آنها در -
تي و غيردولتي ذيربط (سازمان آموزش و پرورش، مشاركت سازمان هاي دولتي و غيردولتي از طريق جلب مشاركت، همكاري با سازمان هاي دول -

  بهزيستي، هلال احمر، آموزش و پرورش استثنايي، استانداري، سازمان ملي جوانان  و . . . )
موزان آانش غربالگري دانش آموزان از طريق توانمندسازي پزشكان، بهورزان، كاردانان و كارشناسان بهداشت مدارس در زمينه انجام معاينات غربالگري د -

  و ارجاع به مراكز تخصصي و سطوح بالاتر
  در مدارس از طريق آموزش و بازآموزي مربيان آموزشي، والدين و دانش آموزان در خصوص پديكلوزيس مراقبت پديكلوزيس -

  شرح وظايف مدير سلامت خانواده، جمعيت، تغذيه و مدارس
 پيشنهاد و تهيه طرح هاي تحقيقاتي در زمينه برنامه هاي سلامت خانواده  -

 انجام بررسي هاي فني، اجتماعي و جمعيتي در زمينه برنامه هاي سلامت خانواده  -

خانواده كه از سوي برنامه ريزي و همكاري در انجام كارهاي تحقيقاتي، مطالعاتي و بررسي هاي فني، اجتماعي و جمعيتي در زمينه برنامه هاي سلامت  -
 ها و نهادها انجام مي شود وزارت متبوع يا ساير سازمان

 طرح ريزي و اجراي برنامه هاي مختلف ارزشيابي برنامه آموزش بهداشت در زمينه برنامه سلامت خانواده  -

 پيش بيني برنامه هاي آموزشي براي شهرستان هاي تابعه در رابطه با برنامه هاي سلامت خانواده  -

 وع متب م نهايي برنامه هاي جامع عملياتي سالانه واحد سلامت خانواده بر اساس اهداف وزارت متبوعه براي ارائه در سطح معاونت بهداشتي و وزارتتنظي -

 كمك و همكاري در تهيه و تدوين برنامه عملياتي شهرستان هاي تابعه  -

 جهت تخصيص بودجه مورد نظر وزارت متبوع برآورد بودجه مورد نياز برنامه هاي سلامت خانواده و پيگيري در  -

 توزيع و بودجه ريزي براي مراكز شهرستان هاي تابعه  -

 شركت در برنامه هاي آموزشي كشوري و انتقال اطلاعات به سطوح پايين تر -

 همكاري و تدريس در اجراي برنامه هاي آموزشي سلامت خانواده در مراكز بهداشت شهرستان هاي تابعه -

 ي برنامه هاي آموزشي در سازمان صدا و سيماي محليهمكاري و اجرا -

 ها به مناسبت هاي مختلف  تهيه مواد و مقالات آموزشي و چاپ آن در روزنامه هاي محلي يا ارسال مطالب آموزشي به ساير ادارات و ارگان -

ونت بهداشتي يا از منابع معتبر و ارسال آن براي تهيه و تنظيم مواد كمك آموزشي براي سطوح مختلف در زمينه برنامه هاي سلامت خانواده در معا -
 مراكز بهداشت و بيمارستان هاي تابعه 

 پيشنهاد و تنظيم چك ليست هاي نظارتي -

 ..بهره گيري از اطلاعات جمع آوري شده از سطوح محيطي و ارسال پسخوراند به مراكز بهداشت تابعه و سطوح بالاتر از قبيل وزارت متبوعه و . -

 تدوين آمار و شاخص هاي تخصصي سلامت خانواده با توجه به اطلاعات جمع آوري شده از محيط و ارائه آن در جلسات استاني و كشوريتهيه و  -

 نظارت بر اجراي برنامه هاي استراتژيك و عملياتي تدوين شده و ارسال پسخوراند به سطوح بالاتر و پايين تر  -

 نظارت بر كيفيت ارائه خدمات در كليه سطوح -

 ارزيابي سالانه بيمارستان هاي دوستدار كودك -

 جمع بندي و ارائه نتايج ارزيابي سالانه بيمارستان هاي دوستدار كودك در كميته دانشگاهي ترويج تغذيه با شير مادر   -

 نظارت بر توزيع مكمل هاي دارويي و شير مصنوعي بين شهرستان هاي تابعه    -

ها و سازمان هاي مرتبط با برنامه هاي  ها و كميته هاي فني و تخصصي استاني با حضور ارگان كميسيونپيشنهاد برگزاري و شركت در جلسات و  -
  سلامت خانواده  

  وركتشكيل كميته دانشگاهي ترويج تغذيه با شير مادر و كميته كاهش مرگ و مير كودكان، نوزادان و پيگيري امور محوله در كميته هاي تخصصي مذ -
  گردهمايي هاي كشوريشركت در كنگره ها و  -
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  شركت در جلسات كارگاه هاي مرتبط سلامت خانواده در مراكز بهداشت شهرستان هاي تابعه  -
 مهرماه)، روز جهاني جمعيت و ... شهرستان هاي تابعه  16، روز جهاني كودك (مرداد) 16-10ه جهاني شير مادر (هماهنگي و همكاري در برگزاري هفت -

 د داروهاي مكمل (قطره آهن و مولتي ويتامين) با هماهنگي امور دارويي معاونت بهداشتي برآورد نياز و پيگيري خري -

 درخواست خريد يا تهيه فرم هاي برنامه هاي سلامت خانواده  -

 ارزشيابي فصلي و سالانه از روند اجراي برنامه عملياتي و ارائه آن به معاونت بهداشتي -

 شي برنامه هاي سلامت خانواده برگزاري جلسات و نشست براي هسته هاي آموز -

 فراهم سازي متون آموزشي مورد نياز براي كاركنان و گيرندگان خدمات -

 انجام بازديدهاي گروهي از مناطق پايلوت و بررسي همه جزئيات در جلسات ستاد و صف  -

 جوانان و مدارس  ،تنظيم و تدوين برنامه هاي اجرايي سلامت نوجوانان ،ارائه پيشنهادات لازم و مشاركت در تهيه -

 ها  والدين آنو مشاركت در تهيه متون آموزشي جهت آموزش دانش آموزان و دانشجويان  -

 نظارت و كنترل در اجراي برنامه هاي آموزشي و بازآموزي مراقبين بهداشت مدارس  -

) ساله 14-16واكسيناسيون توأم (، ديكلوزيسهماهنگي و همكاري با سازمان آموزش و پرورش استان در زمينه برنامه هاي اجرايي مشترك از قبيل پ -
مدارس  ،معاينات غربالگري دانش آموزان در مقاطع مختلف تحصيلي و تكميل شناسنامه سلامت دانش آموز ،نوآموزان بدو ورود به مدارس شطرح سنج ،ها

   نياز گروه سلامت نوجوانانبررسي نيازهاي تجهيزاتي و غيرتجهيزاتي و ارائه پيشنهاد بودجه مورد  مروج سلامت جوانان و

  هاي مربوطه نظارت بر پرونده سلامت مدارس و تكميل فرم -
 وع بطرح ريزي و پيگيري ارزشيابي برنامه هاي آموزشي و اجرايي در زمينه مشاوره، كنترل جمعيت و تنظيم خانواده بر اساس سياست هاي وزارت مت -

 پيشگيري از بارداري با هماهنگي اداره كل بهداشت خانواده در وزارت متبوعبرآورد نياز و پيگيري تخصيص هزينه خريد اقلام  -

 تعيين الگوهاي جمعيتي مناطق تحت پوشش و ارائه راهكارها و سياست هاي جمعيتي  -

 تحليل شاخص هاي جمعيتي و ارائه در برنامه عملياتي  -

 ين و تاثير مشاوره طراحي و ارائه مداخلات لازم  مكاتبه و هماهنگي با شهرستان هاي تابعه جهت تعيين ميزان آگاهي مزدوج -

 هماهنگي با واحد بهداشت خانواده شهرستان هاي تابعه در رابطه با نظارت بر عملكرد فرايند مشاوره ازدواج  -

    هماهنگي با واحد هاي بهداشت روان، معاونت دانشجويي و مشاورين ازدواج جهت تهيه بانك اطلاعاتي مدرسين و منابع آموزشي -

 آماري فعاليت هاي آموزشي و پيشنهاد تخصيص هزينه براي شهرستان هاي تابعه فرم هاي  اصلاح و ارسالهماهنگي با شهرستان هاي تابعه جهت  -

 پايش و بررسي تجهيزات و ارائه خدمات مشاوره اي  -

هماهنگي با وزارت متبوع جهت تامين منابع آموزشي تعيين الويت هاي آموزشي، انجام هماهنگي ها و اقدامات لازم جهت تهيه رسانه هاي مناسب و  -
  مورد نياز شهرستان هاي تابعه 

، همكاري با مراكز بهداشتي درماني در  پيشنهاد اجراي برنامه هاي آموزش پيشگيري از مرگ مادر باردار، مراقبت هاي دوران بارداري و پس از زايمان -
 اجراي طرح ها و ثبت اطلاعات و داده هاي موجود در برنامه مادران  

 بحث و تبادل نظر در زمينه حل مسائل و مشكلات موجود و نحوه عملكرد و پيشرفت برنامه ها و ارائه آن  -

 سلامت مادران انطباق و جمع بندي و ارسال دستورالعمل ها و بخشنامه ها در زمينه  -

 شركت در كميته هاي دانشگاهي مرگ مادر  -

 هماهنگي هاي برون و درون بخشي به منظور طراحي مداخلات لازم جهت پيشگيري از مرگ مادر باردار  -

 هماهنگي لازم به منظور برگزاري كميته هاي به صفر رساندن شاخص مرگ مادر  -

 مادر  پيگيري مصوبات مربوط به كميته هاي پيشگيري از مرگ -

 شركت در كميته هاي دانشگاهي كاهش سزارين و پيگيري مصوبات مرتبط با كاهش سزارين  -
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 هماهنگي هاي درون بخشي به منظور ترويج زايمان فيزيولوژي -

  و كيفيت تغذيه آحاد افراد جامعه امنيت غذايي بهبود سلامت، رفاه وبرنامه هاي برنامه ريزي و اجراي  -
  عموم افراد جامعه سواد تغذيه ايو ارتقاء فرهنگ مه هاي جامع با هدف برنا اجرايو  برنامه ريزي -
  در جامعه جهت اصلاح عادات غلط غذايي بومي سازي سبد غذايي مطلوب -
ترين معضلات  عنوان يكي از مهمه ب هاي مختلف چاقي در گروه پيشگيري از اضافه وزن و كنترل وبرنامه هاي جامع با هدف  برنامه ريزي  و اجراي -

  نظام سلامت جامعه
  سال 5كودكان زير  افراد جامعه بخصوص انرژي در ،سوء تغذيه پروتئينبرنامه هاي جامع جهت پيشگيري از  ريزي و اجراي برنامه -
  Dو  A  ،B2كلسيم، كمبود ويتامين هاي  ،ها از جمله كمبود آهن، يد، روي كمبود ريزمغذيبرنامه هاي جامع جهت پيشگيري از  برنامه ريزي و اجراي -

برنامه هاي جامع جهت پيشگيري از روند رو به رشد بيماري هاي مزمن و متابوليك مرتبط با تغذيه نظير ديابت، پرفشاري خون،  برنامه ريزي و اجراي -
  بيماري هاي قلبي و عروقي ، سرطان و ...

غذايي، مصرف بي رويه فست فودها، غذاهاي چرب و قندهاي تغيير در الگوي مصرف افراد جامعه نظير تغيير در شيوه زندگي و فرهنگ سازي تغذيه  -
  اي صحيح  ايجاد عادات و رفتارهاي تغذيه ،ساده از جمله نوشابه هاي شيرين و گازدار

  ها و ارائه خدمات مشاوره تغذيه به گروه هاي مختلف افراد جامعه راه اندازي مراكز فعال مشاوره در شهرستان -
  هاي پيشگيري از اختلالات ناشي از كمبود يد برنامه برنامه ريزي  و اجراي -
  سياستگذاري، مديريت تغذيه و ايجاد آمادگي لازم در بخش خدمات تغذيه در مواجهه با بحران ها و بلايا -
  بهبود و توسعه سلامت ميانسالان و سالمندان با اجراي برنامه هاي جامع مراقبت تغذيه اي -
 ساله تغذيه و امنيت غذايي 10د ملي برنامه ريزي و اقدام در خصوص استقرار سن -

 تنظيم و تدوين برنامه هاي اجرايي سلامت نوجوانان و جوانان و مدارس بر اساس اولويت هاي تعيين شده  ،ارائه پيشنهادات لازم و مشاركت در تهيه -

 جوانان و مدارس  ،نحوه اجرايي فعاليت هاي سلامت نوجوانانبر ها و نظارت  ارائه راهنمائي -

 ت و نظارت در برنامه ريزي آموزشي و بازآموزي كاركنان و آموزش دانش آموزان و دانشجويان مشارك -

 )سال (25-6  مشاركت در برنامه هاي آموزشي و تحقيقاتي مربوط به گروه هدف -

ارائه بهتر خدمات سلامت جلب مشاركت هاي بين بخشي و ايجاد هماهنگي با ديگر واحدهاي ستادي و تقويت مشاركت هاي بين بخشي به منظور  -
 جوانان و مدارس  ،نوجوانان

  سظارت و كنترل در اجراي برنامه هاي آموزشي و بازآموزي مراقبين بهداشت مدارن -
 جوانان و مدارس جهت ارتقاء كمي و كيفي  ،نظارت مستمر بر اجراي برنامه هاي سلامت نوجوانان -

  آموزش دانشجويان گروه هاي مختلف پزشكي و غيرپزشكي  -
 ) ساله14-16واكسيناسيون توأم ( ،هماهنگي و همكاري با سازمان آموزش و پرورش استان در زمينه برنامه هاي اجرايي مشترك از قبيل پديكلوزيس -
  آموزان مقاطع مختلف تحصيلي و تكميل شناسنامه سلامت دانش آموز معاينات غربالگري دانش ،نوآموزان بدو ورود به مدارس شطرح سنج، ها

 ستورالعمل اجرايي دجراي برنامه مدارس مروج سلامت طبق ا -

 جوانان و مدارس به مقامات بالا  ،ررسي نيازهاي تجهيزاتي و غيرتجهيزاتي و ارائه پيشنهاد بودجه مورد نياز گروه سلامت نوجوانانب -

  جوانان و مدارس ،برگزاري جلسات و كميته هاي مربوط به سلامت نوجوانان -

 اي آموزشي جهت گروه هدف ه ارگاهكرگزاري ب -

 هاي مربوطه  نظارت بر پرونده سلامت مدارس و تكميل فرم -

 نظارت بر پيگيري ارجاع و موارد ارجاع شده به متخصص  -

ات سال (ارائه خدم 25تا  6راهنماي باليني و برنامه اجرايي تيم سلامت براي ارائه خدمات رده سني   و پيگيري اجراي بوكلت آموزشي،   برنامه ريزي -
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  ) پزشك و غيرپزشك
خوراند مناسب و ارائه پيشنهاد و راه حل هاي مناسب  ارائه راهنمايي براي تهيه پس  تجزيه و تحليل داده هاي آماري و گزارشات دريافتي ،جمع آوري -

  جوانان و مدارس ،جهت ارتقاء كيفي خدمات مربوط به سلامت نوجوانان
  ربط به مقامات ذي هاي انجام شده تهيه و ارائه گزارش فعاليت -

  سلامت خانواده، جمعيت، تغذيه و مدارسشاخص هاي مديريت 
  

يف
رد

  عنوان شاخص  
واحد

ميزان 
  شاخص

  مقدار شاخص

 1393سال   1392سال  1391سال 

൬ 100 نسبت سالمندان آموزش ديده  1
2617

20315൰ ൈ 100 ൌ 12.9 ൬
3507
24050൰ ൈ 100 ൌ 14.6 ൬

3192
24399൰ ൈ 100 ൌ 13.1 

داراي اطلاعات نسبت سالمندان   2
 ماندگار

100 ൬
1506
2617൰ ൈ 100 ൌ 57.5 ൬

2683
3507൰ ൈ 100 ൌ 76.5 ൬

2464
3192൰ ൈ 100 ൌ 77.2 

نسبت سالمندان مراقبت شده   3
 توسط غيرپزشك

100 ൬
1338
7275൰ ൈ 100 ൌ 18.4 ൬

1916
11179൰ ൈ 100 ൌ 17.1 ൬

2090
12095൰ ൈ 100 ൌ 17.3 

نسبت سالمندان مراقبت شده   4
 توسط پزشك

100 ൬
702
7275൰ ൈ 100 ൌ 9.6 ൬

1153
11179൰ ൈ 100 ൌ 10.3 ൬

1115
12095൰ ൈ 100 ൌ 9.2 

سال داراي  30-59نسبت زنان    5*
൬ 100  پرونده سبا

611
6409൰ ൈ 100 ൌ 9.5 ൬

2062
17895൰ ൈ 100 ൌ 11.5 ൬

4069
47850൰ ൈ 100 ൌ 8.5 

سال داراي  30-59نسبت زنان    6*
 پرونده كامل سبا

100 ൬
46
611൰ ൈ 100 ൌ 7.5 ൬

158
2062൰ ൈ 100 ൌ 7.7 ൬

507
4069൰ ൈ 100 ൌ 12.5 

نسبت كودكان شير مصنوعي   7
 خوار

100 -  ൬
664

7071൰ ൈ 100 ൌ 9.4 ൬
401
6459൰ ൈ 100 ൌ 6.2 

نسبت تغذيه انحصاري در   8
 كودكان زير شش ماه

100 -  ൬
5861
7071൰ ൈ 100 ൌ 82.9 ൬

5482
7130൰ ൈ 100 ൌ 76.9 

نسبت حاملگي ناخواسته (زن و   9
 شوهر)

100 _  ൬
773
7071൰ ൈ 100 ൌ 10.9 ൬

626
5638൰ ൈ 100 ൌ 11.1 

نسبت پوشش مراقبت هاي پيش   10
 از بارداري

100 ൬
762
6259൰ ൈ 100 ൌ 12.2 ൬

1150
7071൰ ൈ 100 ൌ 16.3 ൬

992
5002൰ ൈ 100 ൌ 19.8 

11  

نسبت پوشش مراقبت دوران 
بار به كل  6بارداري حداقل 

زايمان هاي ثبت شده در دفتر 
مراقبت هاي زنان باردار همان 

 سال

100 ൬
2628
6259൰ ൈ 100 ൌ 42 ൬

2902
4564൰ ൈ 100 ൌ 63.6 ൬

3328
5002൰ ൈ 100 ൌ 66.5 
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12  

 20نسبت پوشش مراقبت در 
حداقل يكبار هفته اول بارداري 

به كل زايمان هاي ثبت شده در 
دفتر مراقبت هاي زنان باردار 

 همان سال

100 ൬
4090
6259൰ ൈ 100 ൌ 65.3 ൬

4564
4564൰ ൈ 100 ൌ 100 ቀ

1933
5002ቁ ൈ 100 ൌ 38.6* 

13  

نسبت پوشش مراقبت دوران 
 37تا  26بارداري در هفته 
بار به كل  3بارداري حداقل 

زايمان هاي ثبت شده در دفتر 
باردار همان مراقبت هاي زنان 

  سال

100 ൬
2915
6259൰ ൈ 100 ൌ 46.6 ൬

3262
4564൰ ൈ 100 ൌ 71.5 ൬

4014
5638൰ ൈ 100 ൌ 71.2 

14  

نسبت پوشش مراقبت دوران 
 40تا  38بارداري در هفته 
بار به كل  2بارداري حداقل 

زايمان هاي ثبت شده در دفتر 
مراقبت هاي زنان باردار همان 

 سال

100 ൬
1493
6259൰ ൈ 100 ൌ 23.8 ൬

1555
4564൰ ൈ 100 ൌ 34.1 ൬

1855
5638൰ ൈ 100 ൌ 32.9 

15  

روز  60نسبت پوشش مراقبت در 
اول پس از زايمان حداقل بار به 

كل زايمان هاي ثبت شده در 
دفتر مراقبت هاي زنان باردار 

 همان سال

100 ൬
4020
6259൰ ൈ 100 ൌ 64.2 ൬

4273
4564൰ ൈ 100 ൌ 93.6 ൬

4302
5002൰ ൈ 100 ൌ 86 

 18ميزان باروري اختصاصي زير   16
 سال 35سال و بالاي 

1000 

ميزان باروري اختصاصي كمتر از
سال  18

൬
79

22821൰ ൈ 1000 ൌ 3.46 

 
 35ميزان باروري اختصاصي بالاي 

	سال 

൬
680

37325൰ ൈ 1000 ൌ 18.22 

ميزان باروري اختصاصي كمتر از 
	سال  18

൬
79

22862൰ ൈ 1000 ൌ 3.45 

 
ميزان باروري اختصاصي بالاي 

	سال  35

൬
685

35469൰ ൈ 1000 ൌ 19.31 

ميزان باروري اختصاصي كمتر از 
	سال  18

൬
218

27561൰ ൈ 1000 ൌ 7.91 

 
 35ميزان باروري اختصاصي بالاي 

	سال 

൬
800

36376൰ ൈ 1000 ൌ 21.99 

ميزان شيوع كم خوني فقر آهن   17
 در زنان باردار

100 ൬
382
6259൰ ൈ 100 ൌ 6 ൬

495
4564൰ ൈ 100 ൌ 10.8 ൬

510
5638൰ ∗ 100 ൌ 9.04 

൬ 100 نسبت پوشش كزاز در زنان باردار   18
6259
6259൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

4564
4564൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

5002
5002൰ ∗ 100 ൌ 100 

نسبت سزارين به كل مواليد   19
 همان سال

100 ൬
3855
6156൰ ൈ 100 ൌ 62.6 ൬

3917
6280൰ ൈ 100 ൌ 62.4 ൬

3454
6459൰ ൈ 100 ൌ 53.5 

൬  0 100000 ميزان مرگ مادران باردار  20
1

6122൰ ൈ 100000
ൌ 16.33 

൬
1

6562൰ ൈ 100000 ൌ 15.24 

تعداد مرگ مادران باردار به علل   21
 عوارض حاملگي و زايمان

- 0  1  1  
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نسبت زايمان توسط افراد دوره   22
 نديده

100 ൬
5

6026൰ ൈ 100 ൌ 0.08 ൬
12

6069൰ ൈ 100 ൌ 0.2 ൬
69

5002൰ ൈ 100 ൌ 1.4 

نسبت استفاده از روش هاي   23
 مدرن پيشگيري از بارداري

100 ൬
45632
69709൰ ൈ 100 ൌ 65.46 ൬

43203
70933൰ ൈ 100 ൌ 60.91 ൬

42380
74471൰ ൈ 100 ൌ 56.91 

نسبت نوزادان با وزن كمتر از   24
 گرم هنگام تولد  2500

100  ൬
385

6065 െ 21൰ ൈ 100 ൌ 6.37 ൬
397

6122 െ 10൰ ൈ 100 ൌ 6.5 ൬
373

6388 െ 0൰ ൈ 100 ൌ 5.84 

25  

 6نسبت پوشش كودكان زير 
سال داراي اختلال رشد كه از 

خدمات بهبود تغذيه و سبد 
 غذايي استفاده مي كنند

100 ൬
519
625൰ ൈ 100 ൌ 83 ൬

590
590൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

819
819൰ ൈ 100 ൌ 100 

26  

نسبت كودكان تحت پوشش  
 -مشاركتي  برنامه

بهبود تغذيه كودكان  حمايتي 
كه سبد غذايي دريافت نموده و 

 بهبود يافته اند

100 ൬
132
519൰ ൈ 100 ൌ 25.4 ൬

50
590൰ ൈ 100 ൌ 8.5 ൬

234
819൰ ൈ 100 ൌ 28.6 

27  

نسبت مادران كودكان تحت  
 -مشاركتي  پوشش برنامه

بهبود تغذيه كودكان  حمايتي 
خصوص تغذيه كودكان  كه در

 آموزش ديده اند

100 ൬
519
519൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

590
590൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

819
819൰ ൈ 100 ൌ 100 

28  
نسبت شيرخواران تحت پوشش   

كه از مكمل هاي آهن و ويتامين 
 استفاده مي كنند

100 ൬
6300
12560൰ ൈ 100 ൌ 50 0  ൬

11216
12192൰ ൈ 100 ൌ 92 

29  

نسبت دختران مقاطع راهنمايي 
و دبيرستان تحت پوشش مركز 
بهداشتي درماني كه از خدمات 

برنامه آهن ياري استفاده مي 
 نمايند

100 ൬
18663
18663൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

14300
14300൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

14450
14465൰ ൈ 100 ൌ 99.9 

30  
تحت پوشش  خانوارهايتعداد 

برنامه مشاركتي حمايتي بهبود 
  وضع تغذيه كودكان

-  518  590  819  

31  
تعداد كودكان تحت پوشش 

كودكان در برنامه بهبود تغذيه 
  روستامهدها در شهرستانها

-  350  271  247  

32  

نسبت بهبود اختلالات رشد در 
كودكان تحت پوشش برنامه 

بهبود تغذيه كودكان در 
  روستامهدها

100  ൬
136
350൰ ൈ 100 ൌ 38.8 ൬

156
271൰ ൈ 100 ൌ 57.6 ൬

180
247൰ ൈ 100 ൌ 72.9 

-10آموزان  نشاميانه يد ادرار د  33
  هنوز نتايج آماده نشده است  استهنوز نتايج آماده نشده   17  -  له سا 8
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نسبت دانش آموزان با يد ادرار   34
൬  100  ميكرو گرم در ليتر 50كمتر از 

4
240൰ ൈ 100 ൌ   هنوز نتايج آماده نشده است  هنوز نتايج آماده نشده است 1.7

 سلامت پرونده تشكيل نسبت  35
൬  100  مدرسه

447
447൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

458
458൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

463
463൰ ൈ 100 ൌ 100 

36  
 ملاك( اي دوره معايناتنسبت

 سال شاخص اين محاسبه
  )باشد مي تحصيلي

100  ൬
10805
11070൰ ൈ 100 ൌ 97.6 ൬

16017
16989൰ ൈ 100 ൌ 94.3 ൬

15310
15544൰ ൈ 100 ൌ 98.5 

37  
نسبت دانش آموزاني كه به 

منظور كنترل پديكلوز معاينه 
  شده اند

100  ൬
39886
46539൰ ൈ 100 ൌ 85.7 ൬

46424
47966൰ ൈ 100 ൌ 96.8 ൬

60540
60843൰ ൈ 100 ൌ 99.5 

38  
نسبت دانش آموزاني كه در 

معاينه پديكلوز دچار اختلال 
  هستند

100  ൬
1513
39886൰ ൈ 100 ൌ 3.8 ൬

1504
46424൰ ൈ 100 ൌ 3.2 ൬

1591
60540൰ ൈ 100 ൌ 2.6 

نسبت دانش آموزان معاينه شده   39
൬  100  كه دچار اختلال هستند

933
10976൰ ൈ 100 ൌ 8.5 ൬

1671
14873൰ ൈ 100 ൌ 11.2 ൬

3791
15310൰ ൈ 100 ൌ 24.8 

40  
شده نسبت دانش آموزان معاينه 
 كه توسط پزشك عمومي به
  متخصص ارجاع مي شوند

100  ൬
732

10976൰ ൈ 100 ൌ 6.7 ൬
1121
14873൰ ൈ 100 ൌ 7.5 ൬

849
15310൰ ൈ 100 ൌ 5.5 

41  
نسبت دانش آموزاني كه برايشان 

توام انجام شده  واكسيناسيون
  است

100  ൬
5028
5028൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

5298
5298൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

5642
5642൰ ൈ 100 ൌ 100 

൬  100  نسبت مدارس مروج سلامت  42
93
447൰ ൈ 100 ൌ 21 ൬

93
458൰ ൈ 100 ൌ 20 ൬

99
463൰ ൈ 100 ൌ 21.4 

سال و  45-59در جمعيت زنان  1392و  1391واحد بهداشت خانواده در سالهاي  6و  5هاي وزارت بهداشت شاخص هاي مربوط به رديف بر اساس دستورالعمل
  سال محاسبه گرديده است . 30-59در جمعيت زنان  1393در سال 

  مراجعه مادر درتمام طول بارداري ثبت شده به همين دليل شاخص پايين آمده است.* بر اساس تعريف جديد فقط يك 
  

  سلامت محيط و حرفه اي مديريت
   بيانيه رسالت

 و حرفه اي سطحمديريت بهداشت محيط و حرفه اي حوزه معاونت بهداشتي قصد دارد با استفاده از منابع موجود از طريق برنامه هاي تعريف شده بهداشت محيط 
  لامت شهروندان را در محيط كار و زندگي ارتقاء بخشد و از اين طريق موجبات بهبود كيفيت زندگي آحاد جامعه تحت پوشش را فراهم نمايد.س

  سلامت محيط و حرفه اي اهداف استراتژيك در مديريت
 روستاي سالم  –برنامه شهر سالم بخشي و مردمي براي اجراي هر چه بهتر  برون جلب مشاركت) از طريق CBIابتكارات جامعه محور ( –

توانمندسازي مردم در زمينه دفع  و فاضلاب، افزايش آگاهي وآب  بهداشتتوانمندسازي كاركنان در زمينه  بهداشت آب و فاضلاب از طريق آموزش و –
آموزش و حساس سازي مردم در زمينه استفاده از هاي آب و فاضلاب شهري و روستايي، توانمندسازي بهورزان از طريق  بهداشتي فاضلاب، جلب مشاركت شركت

  كلر مادر، استانداردسازي آزمايشگاه بهداشت آب و فاضلاب استان
كنندگان مواد غذايي در خصوص  بهداشت اماكن عمومي و مراكز تهيه و توزيع مواد غذايي از طريق توانمندسازي جامعه، پرسنل بهداشتي، عرضه و توزيع –



  1393  يسالنامه آمار    www.semums.ac.irاستان سمنان  يدرمان يو خدمات بهداشت يدانشگاه علوم پزشك
  

  

74  

، بهبود شاخص وضعيت بهداشتي اماكن عمومي و مراكز تهيه و توزيع مواد غذايي، جلب همكاري مسئولين قوه قضائيه در زمينه 13رعايت موازين بهداشتي ماده 
  استقرار شعبه ويژه رسيدگي به جرائم بهداشتي

 جلببهداشت محيطي به ستاد فوريتهاي سلامت محيط،  حوادث ، بلايا و كنترل عوامل محيطي از طريق جلب مشاركت مردم براي گزارش مشكلات –
، جلب مشاركت فعال ساير بخشهاي مرتبط در خصوص مشاركت سازمانهاي مربوطه و مردم در زمينه توانمندسازي مديران و مردم در خصوص بلايا و مقابله با آنان

ا مردم براي بهبود وضعيت مبارزه ب توانمندسازي پرسنل ونياز در هنگام بروز بلايا، هاي ولگرد، تجهيز انبارهاي اضطراري بهداشت محيط به لوازم مورد  اتلاف سگ
 ناقلين

  بهسازي محيط روستا از طريق توانمندسازي پرسنل و جلب مشاركت مردمي –
ن و ، توانمندسازي مسئوليها در زمينه بهداشت بيمارستان كاركنان توانمندسازي مديران بيمارستاني وها و مراكز درماني از طريق  بهداشت بيمارستان –

  متصديان پرتونگار جهت كاهش دز دريافتي توسط كاركنان و مردم
  بهداشت هوا از طريق توانمندسازي پرسنل بهداشتي در كنترل آلودگي هوا –
اهش مصرف دخانيات ها و ادارات مربوطه جهت ك كنترل استعمال دخانيات از طريق ترغيب مردم به كاهش مصرف دخانيات، جلب مشاركت ساير بخش –

  در استان
  مديريت امور پرسنلي از طريق استقرار نظام پرداخت به كاركنان بهداشت محيط در ازاي بهبود كيفيت بازرسي –
، جلب مشاركت مراجع قضايي در زمينه هاي بازديد و نظارت از واحدهاي صنعتي و صنفي از طريق تقويت و توسعه سيستم نظارتي بهداشت حرف  –

كارگاه هاي متخلف ، توانمندسازي كارشناسان بهداشت حرفه اي در زمينه تكنيك هاي بازديد از واحدهاي صنعتي و ثبت اطلاعات و گزارش برخورد با 
  دهي فعاليت ها، جذب نيروي بهداشت حرفه اي بر اساس پست هاي موجود 

ي در زمينه معاينات دوره اي كارگران و بيماريابي بيماريهاي شغلي، معاينات پزشكي كارگران از طريق توانمندسازي پزشكان و كارشناسان مراكز خصوص  –
ات نتوانمندسازي پرسنل بهداشت حرفه اي در زمينه نظارت بر نحوه انجام معاينات پزشكي توسط بخش خصوصي، افزايش سطح كمي  و كيفي انجام معاي

  پزشكي كارگران 
ه هاي ايستگا –از طريق گسترش و توسعه مراكز ارائه خدمات بهداشتي در كارخانجات (خانه هاي بهداشت كارگري  توسعه تشكيلات بهداشت حرفه اي  –

، توانمندسازي بهورزان، بهداشتياران كار، جلب مشاركت صنايع در بكارگيري فارغ التحصيلان دانشگاهي بهداشت حرفه اي بهگر، مركز بهداشت كار و ...) ،
  شاغل در صنايع در زمينه شرح وظايف، اصول ايمني و بهداشت بهگران و كارشناسان 

عوامل  زيابيكنترل عوامل زيان آور محيط كار از طريق تجهيز آزمايشگاه بهداشت حرفه اي و مراكز بهداشت تابعه به وسايل و تجهيزات اندازه گيري و ار  –
دازه گيري وكنترل عوامل زيان آور محيط كار ، تقويت سيستم پايش و كنترل زيان آور محيط كار، توانمندسازي پرسنل بهداشت حرفه اي در زمينه ان

  عوامل زيان آور محيط كار
 طرح بقاء، بهداشت كشاورزي، بهداشت معادن، سيليس، صدا، ارگونومي و ساير طرح هاي ابلاغي از طريق توسعه و تقويت مهارت هاي فني و علمي  –

هاي ابلاغي، انجام معاينات پزشكي كارگران، استفاده از تمام امكانات موجود جهت انجام كليه مراحل طرح  كارشناسان بهداشت حرفه اي مرتبط با طرح
  هاي ابلاغي، انجام طرح هاي تحقيقاتي در زمينه شناسايي مشكلات طرح ها و بهبود سطح كمي و كيفي فعاليت ها

  شرح وظايف مديريت سلامت محيط و حرفه اي 
 الف) برنامه ريزي 

 رت و پايشنظا  )ب

 پايش فعاليت هاي خانه هاي بهداشت، مراكز بهداشتي درماني، مراكز بهداشت و شبكه هاي بهداشت و درمان –

نظارت بر عملكرد تاسيسات آبرساني شهري و روستايي، تاسيسات فاضلاب، موسسات سمپاشي و ضد عفوني اماكن عمومي، آموزشگاه هاي بهداشت  –
هاي بهداشت كارگري و نظارت بر نحوه هاي خصوصي طب كار، خانهاي واحدهاي صنعتي و معدني، شركتبهداشت حرفهاصناف، موسسات پرتوپزشكي، واحد 
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 مصرف سموم و مواد گندزدا

  ج) هماهنگي
  هماهنگي با واحدهاي درون بخشي براي پيشبرد برنامه هاي محيط و حرفه اي -1
  بهداشت محيط و حرفه ايهماهنگي با دستگاههاي اجرايي مرتبط با برنامه هاي  -2

  د) اقدامات اجرائي
هر ه شاجراي طرح بسيج سلامت نوروزي، طرح تشديد كنترل مراكز تهيه و توزيع مواد غذايي و اماكن عمومي، طرح سالم سازي بوفه هاي مدارس، برنام –

در روستاهاي تحت پوشش، دستورالعمل هاي واصله از مركز سلامت محيط و كار، طرح اتلاف سگ هاي ولگرد، طرح ادغام  BDNو روستاي سالم، طرح 
ستاها روبهداشت مواد غذايي در سيستم شبكه، طرح حذف جوش شيرين از نان توليدي نانوائي ها، حكم تعطيل واحدهاي متخلف، برنامه هاي بهسازي محيط 

  اشتي و آبخوري مدارس، توالت هاي روستايي، دفع زباله و فاضلاب با اولويت سرويس بهد
 توقيف مواد غذايي فاسد و غيرمجاز  –

 ارجاع پرونده واحدهاي صنفي متخلف به مراجع قضائي و تعزيرات حكومتي –

 رسيدگي به شكايات مردمي در زمينه بهداشت محيط، مواد غذايي، فاضلاب، زباله و ... –

گيري عوامل زيان آور محيط كار و پيگيري كشاورزي و شناسايي، ارزيابي و اندازه ،حيط كار واحدهاي صنعتي، معدني، خدماتياي از مبازديدهاي دوره –
 رفع نواقص بهداشتي

  ه) آموزش
تصديان واحدهاي حين خدمت و بدو خدمت پرسنل بهداشت محيط و حرفه اي در زمينه بهداشت محيط و حرفه اي از طريق برگزاري كارگاه آموزشي، م آموزش

  مواد غذايي صنفي و صنعتي مرتبط از طريق برگزاري جلسات آموزشي و آموزشگاه هاي اصناف، رابطين و بهورزان خانه هاي بهداشت در زمينه بهداشت محيط و
  و) بازديد و كنترل 

ها مراكز بهداشتي درماني، درمانگاه ،، اغذيه فروشي ها و ...)هابازديد از : مراكز تهيه و توزيع مواد غذايي و اماكن عمومي و اماكن مسير راه ها (رستوران  -1
ها، زندان ها، مراكز انتظامي، مدارس و موسسات آموزشي و پرورشي، هاي ورزشي، پادگان ها، اردوگاهها، مراكز پرتوپزشكي، استخرهاي شنا، باشگاهو بيمارستان

  هاي مسافربري، ترمينال ها و ايستگاه هاي راه آهنيانههاي توليد يخ، مراكز مشاوره ترك دخانيات، پاكارخانه
از  ستاييكنترل مواد غذايي، آشاميدني از طريق نمونه برداري و ارسال به آزمايشگاه هاي غذا و دارو، كنترل آب آشاميدني شبكه آبرساني شهري و رو -2

تهيه و توزيع مواد غذايي و اماكن عمومي از طريق يدسنجي، كنترل نان هاي طريق كلرسنجي و انجام نمونه برداري از آب، كنترل نمك هاي يددار در مراكز 
، كنترل بيسنتي تهيه شده در واحدهاي صنفي نانوايي از نظر وجود جوش شيرين، كنترل آب استخرهاي شنا از نظر كدورت، كلر باقيمانده و آلودگي ميكرو

 وراكي، آشاميدني وارداتي از نظر مجوزهاي لازم و تاريخ توليد و انقضاءمواد غذايي مورد عرضه در بوفه هاي مدارس، كنترل اقلام خ

گيري عوامل زيان آور محيط كار و پيگيري اي از محيط كار واحدهاي صنعتي، معدني، خدماتي و كشاورزي و  شناسايي، ارزيابي و اندازهبازديدهاي دوره -3
 رفع نواقص بهداشتي

  ز) پشتيباني

    ليل آمار و اطلاعاتح) جمع آوري، تجزيه و تح
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  شاخص هاي مديريت سلامت محيط و حرفه اي

يف
رد

 

 عنوان شاخص
واحد

ميزان 
 شاخص

  مقدار شاخص
 1393سال  1392سال  1391سال

نسبت خانوارهاي روستايي كه به   1
 آب آشاميدني دسترسي دارند

100 ൬
15140
15161൰ ൈ 100 ൌ 99.86 ൬

14528
14536൰ ൈ 100 ൌ 99.94൬

14338
14342൰ ൈ 100 ൌ 99.97 

2  
نسبت خانوارهاي روستايي كه از 

شبكه عمومي آب آشاميدني 
 برخوردارند

100  ൬
15137
15161൰ ൈ 100 ൌ 99.84 ൬

14418
14536൰ ൈ 100 ൌ 99.19൬

14285
14342൰ ൈ 100 ൌ 99.60 

نسبت خانوارهاي روستايي تحت   3
 پوشش داراي توالت بهداشتي

100 ൬
14076
15161൰ ൈ 100 ൌ 92.84 ൬

13817
14536൰ ൈ 100 ൌ 95.05൬

13650
14342൰ ൈ 100 ൌ 95.17 

4  
نسبت خانوارهاي روستايي كه 
زباله را به روش بهداشتي دفع 

 مي كنند
100 ൬

14268
15161൰ ൈ 100 ൌ 94.11 ൬

13832
14536൰ ൈ 100 ൌ 95.16 ൬

13758
14342൰ ൈ 100 ൌ 95.92 

5  
نسبت خانوارهاي روستايي كه 
فاضلاب آنها به روش بهداشتي 

 جمع آوري و دفع مي شود
100 ൬

14034
15161൰ ൈ 100 ൌ 92.57 ൬

14018
14536൰ ൈ 100 ൌ 96.44 ൬

13602
14342൰ ൈ 100 ൌ 94.84 

6  
نسبت خانوارهاي روستايي كه 

فضولات حيواني را به روش 
 بهداشتي دفع مي كنند

100 ൬
1555
2308൰ ൈ 100 ൌ 67.37 ൬

1944
2146൰ ൈ 100 ൌ 90.59൬

2122
2359൰ ൈ 100 ൌ 89.95 

7  
نسبت مراكز شهري تهيه و توزيع 
مواد غذايي داراي معيار بهسازي 

  و بهداشتي
100 ൬

3485
3706൰ ൈ 100 ൌ 94.03 ൬

3696
3865൰ ൈ 100 ൌ 95.62 ൬

3677
3826൰ ൈ 100 ൌ 96.1 

8  
نسبت مراكز روستايي تهيه و 

توزيع مواد غذايي داراي معيار 
  بهسازي و بهداشتي

100 ൬
513
545൰ ൈ 100 ൌ 94.12 ൬

563
581൰ ൈ 100 ൌ 96.9 ൬

571
587൰ ൈ 100 ൌ 97.3 

نسبت اماكن عمومي شهري   9
 داراي معيار بهسازي و  بهداشتي

100 ൬
1086
1119൰ ൈ 100 ൌ 97.05 ൬

1139
1161൰ ൈ 100 ൌ 98.1 ൬

1148
1170൰ ൈ 100 ൌ 98.1 

نسبت اماكن عمومي روستايي   10
 داراي معيار بهسازي و بهداشتي

100 ൬
134
139൰ ൈ 100 ൌ 96.4 ൬

120
124൰ ൈ 100 ൌ 96.8 ൬

104
111൰ ൈ 100 ൌ 93.7 

11  
نسبت نمونه هاي شهري آب 

آشاميدني كه از نظر 
 باكتريولوژيك مطلوب هستند

100 ൬
679
679൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

681
681൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

1495
1495൰ ൈ 100 ൌ 100 

12  
نسبت نمونه هاي روستايي آب 

آشاميدني كه از نظر 
 باكتريولوژيك مطلوب هستند

100 ൬
940
999൰ ൈ 100 ൌ 94.1 ൬

933
999൰ ൈ 100 ൌ 93.4 ൬

2011
2136൰ ൈ 100 ൌ 94.1 

13  
نسبت شاغلين مراكز شهري تهيه 

و توزيع مواد غذايي و اماكن 
 عمومي داراي كارت تندرستي

100 ൬
8003
8488൰ ൈ 100 ൌ 94.3 ൬

8472
8891൰ ൈ 100 ൌ 95.3 ൬

9108
9579൰ ൈ 100 ൌ 95.1 

14  
نسبت شاغلين مراكز روستايي 

تهيه و توزيع مواد غذايي و اماكن 
  عمومي داراي كارت تندرستي

100  ൬
954
1037൰ ൈ 100 ൌ 92 ൬

1030
1123൰ ൈ 100 ൌ 91.7 ൬

1441
1551൰ ൈ 100 ൌ 92.9 

نسبت مراكز بهداشتي درماني   15
൬ 100 شهري داراي شرايط مطلوب

32
38൰ ൈ 100 ൌ 84.2 ൬

32
38൰ ൈ 100 ൌ 84.2 ൬

35
39൰ ൈ 100 ൌ 89.7 
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نسبت مراكز بهداشتي درماني   16
൬  100  روستايي داراي شرايط مطلوب

58
74൰ ൈ 100 ൌ 78.4 ൬

68
84൰ ൈ 100 ൌ 80.9 ൬

72
81൰ ൈ 100 ൌ 88.9 

نسبت بيمارستانهاي با مديريت   17
 پسماند مطلوب

100 ൬
6
7൰ ൈ 100 ൌ 85.7 ൬

6
7൰ ൈ 100 ൌ 85.7 ൬

7
7൰ ൈ 100 ൌ 100 

نسبت بيمارستانهاي با مديريت   18
൬ 100  فاضلاب مطلوب

7
7൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

6
7൰ ൈ 100 ൌ 85.7 ൬

7
7൰ ൈ 100 ൌ 100 

نسبت بيمارستانهاي داراي   19
൬ 100 آشپزخانه و غذاخوري مطلوب

6
7൰ ൈ 100 ൌ 85.7 ൬

7
7൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

6
7൰ ൈ 100 ൌ 85.71 

نسبت بيمارستان داراي بخش   20
൬ 100 هاي با وضعيت مطلوب

5
7൰ ൈ 100 ൌ 71.4 ൬

6
7൰ ൈ 100 ൌ 85.7 ൬

6
7൰ ൈ 100 ൌ 85.71 

21  
نسبت مراكز كاربرد پرتوهاي 

يونساز در پزشكي داراي شرايط 
 مطلوبحفاظتي

100 ൬
68
68൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

69
69൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

62
62൰ ൈ 100 ൌ 100 

نسبت كارگاههاي تحت پوشش   22
൬ 100 بازديد شده

4469
4677൰ ൈ 100 ൌ 95.5 ൬

3900
4042൰ ൈ 100 ൌ 96.5 ൬

4241
4241൰ ൈ 100 ൌ 100 

൬ 100 نسبت كارگران تحت پوشش  23
35148
36055൰ ൈ 100 ൌ 97.5 ൬

31051
32245൰ ൈ 100 ൌ 96.3 ൬

35097
35097൰ ൈ 100 ൌ 100 

اي انجام نسبت معاينات دوره   24
 شده كارگران

100 ൬
14404
35148൰ ൈ 100 ൌ 40.9 ൬

14450
31051൰ ൈ 100 ൌ 46.5 ൬

15843
35097൰ ൈ 100 ൌ 45.1 

نسبت كارگراني كه از وسايل   25
൬  100  حفاظت فردي استفاده مي كنند

19034
27532൰ ൈ 100 ൌ 69 ൬

15762
22429൰ ൈ 100 ൌ 70 ൬

12726
15776൰ ൈ 100 ൌ 80.7 

26  
نسبت كارگاههايي كه مشمول 

ايجاد خانه بهداشت كارگري 
 هستند

100  ൬
129
4469൰ ൈ 100 ൌ 2.9 ൬

106
3900൰ ൈ 100 ൌ 2.7 ൬

116
4241൰ ൈ 100 ൌ 2.7 

نسبت كارگاههايي كه خانه   27
൬  100  بهداشت كارگري ايجاد كرده اند

45
129൰ ൈ 100 ൌ 34.9 ൬

42
106൰ ൈ 100 ൌ 39.6 ൬

95
116൰ ൈ 100 ൌ 81.9 

28  
نسبت كارگاههايي كه مشمول 

جذب نيروي بهداشت حرفه اي 
 هستند

100  ൬
129
4469൰ ൈ 100 ൌ 2.9 ൬

106
3900൰ ൈ 100 ൌ 2.7 ൬

116
4241൰ ൈ 100 ൌ 2.7 

29  
نسبت كارگاههايي كه نيروي 

بهداشت حرفه اي جذب نموده 
 اند

100  ൬
66

129൰ ൈ 100 ൌ 51 ൬
63
106൰ ൈ 100 ൌ 59 ൬

95
116൰ ൈ 100 ൌ 81.9 

نسبت كارگاههاي داراي عامل   30
൬  100  صدا

2014
4469൰ ൈ 100 ൌ 45.1 ൬

1463
3900൰ ൈ 100 ൌ 37.5 ൬

847
4241൰ ൈ 100 ൌ 19.9 

نسبت كارگاههايي كه نسبت به   31
൬  100  عامل صدا اقدام نموده اندكنترل 

161
2014൰ ൈ 100 ൌ 8 ൬

130
1463൰ ൈ 100 ൌ 8.9 ൬

529
847൰ ൈ 100 ൌ 62.4 

نسبت كارگاههاي داراي عامل   32
൬  100  گرد و غبار

1992
4469൰ ൈ 100 ൌ 44.6 ൬

1511
3900൰ ൈ 100 ൌ 38.7 ൬

937
4241൰ ൈ 100 ൌ 22.1 

33  
نسبت كارگاههايي كه نسبت به 

كنترل عامل گرد و غبار اقدام 
 نموده اند

100  ൬
219
1992൰ ൈ 100 ൌ 11 ൬

195
1511൰ ൈ 100 ൌ 12.9 - 

نسبت كارگاههاي داراي عامل   34
൬  100  گاز و بخار

2310
4469൰ ൈ 100 ൌ 51.7 ൬

1633
3900൰ ൈ 100 ൌ 41.9 ൬

771
4241൰ ൈ 100 ൌ 18.2 
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35  
نسبت كارگاههايي كه نسبت به 

كنترل عامل گاز و بخار اقدام 
 نموده اند

100  ൬
231
2310൰ ൈ 100 ൌ 10 ൬

187
1633൰ ൈ 100 ൌ 11.4 - 

عامل نسبت كارگاههاي داراي   36
൬  100  روشنايي

413
4469൰ ൈ 100 ൌ 9.2 ൬

267
3900൰ ൈ 100 ൌ 6.8 ൬

200
4241൰ ൈ 100 ൌ 4.7 

37  
نسبت كارگاههايي كه نسبت به 
تامين روشنايي مناسب محيط 

  كار خود اقدام نموده اند
100  ൬

103
413൰ ൈ 100 ൌ 24.9 ൬

78
267൰ ൈ 100 ൌ 29.2 ൬

130
200൰ ൈ 100 ൌ 65 

نسبت كارگاههاي داراي عامل   38
൬  100  دودودمه

1240
4469൰ ൈ 100 ൌ 27.7 ൬

813
3900൰ ൈ 100 ൌ 20.8 - 

39  
نسبت كارگاههايي كه نسبت به 

كنترل عامل دودودمه اقدام 
 نموده اند

100  ൬
124
1240൰ ൈ 100 ൌ 10 ൬

102
813൰ ൈ 100 ൌ 12.5 - 

نسبت كارگاههاي داراي وضعيت   40
൬  100  بدن نامناسب

3157
4469൰ ൈ 100 ൌ 70.6 ൬

1930
3900൰ ൈ 100 ൌ 49.5 - 

41  
نسبت كارگاههايي كه نسبت به  

اقدام نموده بهبود وضعيت بدن 
 اند

100  ൬
284
3157൰ ൈ 100 ൌ 9 ൬

174
1930൰ ൈ 100 ൌ 9 - 

نسبت كارگاههاي داراي وضعيت   42
൬  100  ساختماني مناسب

2758
4469൰ ൈ 100 ൌ 61.7 ൬

2699
3900൰ ൈ 100 ൌ 69.2 - 

نسبت كارگاههاي داراي آب   43
൬  100  آشاميدني بهداشتي

3380
4469൰ ൈ 100 ൌ 75.6 ൬

3647
3900൰ ൈ 100 ൌ 93.5 - 

نسبت كارگاههاي داراي كمد و   44
൬  100  رختكن مناسب

3798
4469൰ ൈ 100 ൌ 85 ൬

3350
3900൰ ൈ 100 ൌ 85.9 - 

نسبت كارگاههاي داراي توالت   45
൬  100  بهداشتي

3217
4469൰ ൈ 100 ൌ 72 ൬

3500
3900൰ ൈ 100 ൌ 89.7 - 

نسبت كارگاههاي داراي   46
൬  100  آشپزخانه بهداشتي

3380
4469൰ ൈ 100 ൌ 75.6 ൬

3187
3900൰ ൈ 100 ൌ 81.7 - 

نسبت كارگاههاي داراي سالن   47
൬  100  بهداشتيغذاخوري 

3575
4469൰ ൈ 100 ൌ 80 ൬

3210
3900൰ ൈ 100 ൌ 82.3 - 

نسبت كارگاههاي داراي حمام   48
൬  100  بهداشتي

3128
4469൰ ൈ 100 ൌ 70 ൬

3430
3900൰ ൈ 100 ൌ 87.9 - 

نسبت كارگاههاي داراي سيستم   49
൬  100  دفع زباله بهداشتي

3128
4469൰ ൈ 100 ൌ 70 ൬

3510
3900൰ ൈ 100 ൌ 90 - 

نسبت كارگاههاي داراي سيستم   50
൬  100  بهداشتيدفع فاضلاب 

3269
4469൰ ൈ 100 ൌ 73.1 ൬

3502
3900൰ ൈ 100 ൌ 89.8 - 

൬  100  نسبت كارگران آموزش ديده  51
25350
35148൰ ൈ 100 ൌ 72.1 ൬

23288
31051൰ ൈ 100 ൌ 75 ൬

11565
35097൰ ൈ 100 ൌ 32.9 

  ، شاخص هايي كه عدد آنها وارد نشده است بر اساس فرم هاي جديد قابل محاسبه نمي باشند. 1393در سال 
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  اداره سلامت رواني، اجتماعي و اعتياد 
  بيانيه رسالت

  شناسايي، درمان و پيگيري اختلالات رواني در دوران كودكي، بزرگسالي و سالمندي  –
  والدين  به مشاوره و كودكان تكامل ارزيابي –
 بلوغ دوران روانشناختي مسايل و تحصيلي مدرسه، مشكلات در رفتاري /رواني ارزيابي –
 اجتماعي در -رواني مداخله فرزندپروري، هاي ازدواج، مهارت با مرتبط روانشناختي مسايل زندگي، هاي مهارت آموزش شامل پيشگيري اقدامات –

 بلايا و بحران
  با استفاده از امكانات شبكه بهداشت و درمانكاهش بار اختلالات رواني (افسردگي)  –
  كاهش ميزان تقاضا و آسيب ناشي از مصرف مواد و الكل با استفاده از امكانات شبكه بهداشت و درمان  –
  شناخت، برنامه ريزي و مداخلات معطوف به مسايل اجتماعي، عوامل اجتماعي و فرهنگي مرتبط با سلامت –
 بهبود وضعيت فعلي خدمات سلامت روان  –
  جامعه سواد سلامت روان گروه هاي مختلف  ءارتقا –
   سرمايه گذاري در كاهش عوامل خطر سلامت روان –

  اداره سلامت رواني ، اجتماعي و اعتياد اهداف استراتژيك در
، برنامه اجراي در سلامت تيم كاركنان توانمندسازي، برنامه اجراي تداوماز طريق  بهداشتي اوليه هاي مراقبت درروستايي و شهري  روان سلامت ادغام –

 بهداشت ارائه قابل خدمات و روان سلامت اهميت براي اجتماعي بازاريابي، رواني بيماران مشاوره و درمان پيشگيري، هاي روش مورد در جامعه سازيدتوانمن

، روستايي و شهري مراكز در روان بهداشت برنامه كيفيت ءارتقا، رواني هاي بيماري از ناشي ناتواني و عوارض از پيشگيري در رواني بيماران توانمندسازي ،روان
‐WHOي ابزار ارزيابي سيستم سلامت روان سازمان جهاني بهداشت كشور، اجراي پايلوت پروژه كشور روان سلامت ملي پيمايش پروژه انجام در همكاري

AIMS)( 
 زندگي الگوي ترويج جامعه، زندگي شيوه بهبود ، سلامت فرهنگ اصلاح منظور به جامعه و كاركنان توانمندسازياز طريق  زندگي هاي مهارت آموزش –

سالم، نحوه ارتباط صحيح  زندگي شيوه بهبود زوجين در خصوص  توانمندسازي، زنان و جوانان نوجوانان، كودكان، نزد ويژه به پرخطر رفتارهاي كاهش و سالم
 اجتماعي هاي آسيب كاهش و پيشگيريتداوم زندگي و پيشگيري از طلاق و آسيب هاي اجتماعي،  منظور بهبا همسر 

  ارائه خدمات پيشگيري از خودكشي در شبكه هاي بهداشتي درماني و ارجاع مواردي كه اقدام به خودكشي كرده يا مشكوك به اقدام مي باشند –
 مشاركت جلب، طبيعي بلاياي از ديدگان آسيب، اجتماعي – رواني حمايت زمينه در بهداشتي كاركنان توانمندسازياز طريق  بلايا برابر در روان بهداشت –

 كاهش زمينه در ردمم سازيدتوانمن، طبيعي بلاياي از ديدگان آسيب اجتماعي – رواني حمايت خصوص در رساني اطلاع متوليان و كننده حمايت هاي سازمان

  غيرمترقبه حوادث از ناشي اجتماعي – رواني عوارض

 برخورد با كودكان و نوجوانان و شيوه بهبود منظور به جامعه توانمندسازياز طريق  آزاري كودك در درماني و پيشگيرانه مداخلات و كودكان از حمايت –

 ميزان سوء رفتار عليه كودكان كاهش

خشونت آميز و حمايت قانوني از  رفتارهاي كاهش و زندگي سالم شيوه بهبود ر منظو به جامعه توانمندسازياز طريق  خانگي خشونت از پيشگيري –
  اجراي پايلوت برنامه كشوري پيشگيري از خشونت خانگي در نظام شبكه ژه زنان و كودكان،قربانيان خشونت به وي

ق، طلا( هاي اجتماعي به منظور پيشگيري از آسيبآنان گسترش الگوهاي رفتاري سالم دررواني اجتماعي زنان از طريق توانمندسازي زنان و  سلامت –
   ) و ...مدرسه خانه،  فرار از  ترك تحصيل،خودكشي، خشونت، 

 مصرف سوء از پيشگيري اهميت براي و هماهنگي درون بخشي و برون بخشي اجتماعي بازاريابيو الكل از طريق  مواد مصرف سوء و درمان پيشگيري –

در  بهداشتي اوليه نظام در مواد مصرف سوءخدمات  ادغام پايلوت برنامه اجرايبهداشتي و درماني و اقدامات كاهش آسيب، تداوم  ارائه قابل خدمات و مواد
روژه كشوري پايش استان سمنان، همكاري در اجراي پ روستايي و شهري مراكز در بهداشتي نظام در مواد مصرف سوء ادغام برنامه شهرستان سمنان، گسترش
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پيشگيري و درمان سوء مصرف مواد در هماهنگي جهت اجراي برنامه  مصرف مواد در نظام شبكه و تدوين پيش نويس جديد ادغام اعتياد، برنامه ادغام سوء
 راستاي برنامه ارتقاء سلامت

 رفتارهاي كاهش و سالم زندگي الگوي ترويجروابط خانوادگي،  بهبود منظور به والدين و كاركنان توانمندسازياز طريق  آموزش مهارت هاي فرزندپروري –

 و جوانان نوجوانان كودكان، نزد ويژه به پرخطر

به منظور كاهش مشكلات  و آسيب هاي اجتماعي با طراحي و اجراي مدل مداخلات سلامت اجتماعي در مناطق آسيب  اجتماع محوربهبود مداخلات  –
  خيز

  شرح وظايف رئيس سلامت رواني، اجتماعي و اعتياد
 آن در سطوح محيطي شهرستان و بسترسازي اجرايي، استان هاي فني و اجرايي حوزه سلامت رواني، اجتماعي و اعتياد اجراي برنامه –
  شهرستان و منطبق با برنامه هاي ملي، تهيه و تدوين برنامه هاي فني و عملياتي حوزه سلامت رواني، اجتماعي و اعتياد استان –
  شاخص هاي مورد نظر ءارتقاراستاي در  برآورد نيازهاي شهرستان ها اجتماعي و اعتياد و، بررسي و تعيين وضعيت موجود حوزه سلامت رواني –
سلامت  ءاساس اهداف سند جامع ارتقا و روستايي شهرستان بر پوشش شهريتحت اپيدميولوژيك اختلالات رواني مناطق در جمعيت  تعيين وضعيت و بررسي –

  روان
 ءاس سند جامع ارتقااس استان و شهرستان ها بر اجتماعي و اعتياد، رواني تعيين دورنماي درازمدت، ميان مدت، كوتاه مدت و سالانه برنامه هاي سلامت –

  روان سلامت
امنيت غذايي  شوراي تخصصي سلامت و هاي مرتبط استانداري و فرمانداري و گذاري و برنامه ريزي سلامت استان، كارگروهمشاركت و همكاري در سياست –

 استان و شهرستان 
  داخلات لازممرائه ا سلامت روان و ءاجراي سند جامع ارتقا بخشي در راستايبخشي و درونهماهنگي برون –
 اجتماعي و پيشگيري از، فرآيندهاي فني و اجرايي برنامه هاي سلامت رواني هاي منابع انساني، دستورالعمل هاي فني و گردش كار ابلاغ وظايف و مسئوليت –

  خانه هاي بهداشت ، مراكز بهداشتي درماني شهري، روستايي وو مراكز بهداشت شهرستان ستاد شبكه ،معاونت بهداشتي اعتياد در
 ههاي تابع در سطح استان و شهرستان )انساني، تجهيزات، اقلام دارويي و ... نابعم، اجتماعي و اعتياد ( هاي سلامت روانيتامين نيازهاي برنامه پيگيري و –
حوزه سلامت رواني،  در ئه خدمات مطلوب به جامعهدر زمينه ارتقاء مستمر كيفيت به منظور اراهاي آموزشي اجراي برنامه بر هماهنگي و نظارت برنامه ريزي،  –

  اجتماعي و اعتياد
  اجتماعي و اعتياد، مرتبط با سلامت رواني هاي عملياتي تدوين شده توسط سطوح ستادي و محيطيمديريت و نظارت اجراي برنامه –
مراكز بهداشتي ، رمان شهرستاند (شبكه بهداشت وهاي تابعه شهرستان اعتياد اجتماعي و، پايش و نظارت بر عملكرد منابع انساني ذيربط در حوزه سلامت رواني –

  هاي استاندارد چك ليست ...) مبتني بر خانه هاي بهداشت و، درماني 
ه اجتماعي و اعتياد در سطوح مختلف واحدهاي بهداشتي درماني شبك، بخشي در راستاي تسهيل و اجراي برنامه هاي سلامت رواني ايجاد هماهنگي درون  –

  رمان شهرستاند بهداشت و
اجتماعي براي ، تهيه و ارسال گزارش فعاليت هاي حوزه سلامت رواني، اعتياد اجتماعي و ،هاي برنامه هاي سلامت رواني تحليل آمار كليه فعاليت تجزيه و  –

  سطوح بالاتر
 وحسب نياز با رعايت مقررات و ضوابط سازماني  بر هاي تابعه  شهرستاناعتياد  اجتماعي و، انجام ساير امور مديريت و پيشتيباني برنامه هاي سلامت رواني  –

 اداري
  انجام مصاحبه استخدامي بهورز و كارشناس بهداشت روان  –
  هاي روانشناختي تستو انجام  مشاوره   –
 ساير دانشجويان گروه پزشكي همكاري با گروه پزشكي اجتماعي دانشگاه به منظور اجراي دوره هاي كارآموزي و كارورزي دانشجويان پزشكي و  –
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 هاي مردم نهاد جلب مشاركت سازمان –
 جلب مشاركت نيروهاي متخصص به ويژه روانپزشك –
 هاي بيمارستاني به بيماران روانپزشكي درصد تخت 10پيگيري جهت افزايش  –
  هماهنگي جهت تأمين اعتبارات مورد نياز و نظارت بر توزيع و هزينه كرد آنها  –

  سلامت رواني، اجتماعي و اعتيادشاخص هاي اداره 
 

يف
رد

 عنوان شاخص  

واحد 
ميزان 
  شاخص

  مقدار شاخص

 1393سال   1392سال  1391سال 

ميزان شيوع بيماريهاي رواني (ده هزار   1
١٠٠٠٠൬  نفر جمعيت)

1367
389171൰ ൈ 10000 ൌ 35.12 ൬

1391
397505൰ ൈ 10000

ൌ 34.99 

 

൬
1584

406769൰ ൈ 10000 ൌ 38.94 
	

൬ ١٠٠ نسبت بهبودي بيماريهاي رواني   2
29

1367൰ ൈ 100 ൌ 2.12 ൬
70

1391൰ ൈ 100 ൌ 5.03 ൬
59

1584൰ ൈ 100 ൌ 3.72 

൬ ١٠٠ نسبت مراقبت بيماريهاي رواني   3
1274
1367൰ ൈ 100 ൌ 91.22 ൬

1281
1391൰ ൈ 100 ൌ 92.09 ൬

1395
1584൰ ൈ 100 ൌ 88.06 

نسبت بيماريابي بيماريهاي رواني در   4
൬ ١٠٠  روستاها

755
55867൰ ൈ 100 ൌ 1.35 ൬

725
52819൰ ൈ 100 ൌ 1.37 ൬

806
50530൰ ൈ 100 ൌ 1.59 

൬ ١٠٠٠٠ ميزان بروز اختلالات رواني  5
129

389171൰ ൈ 10000 ൌ 3.31 ൬
146

397505൰ ൈ 10000 ൌ 3.67 ൬
296

406769൰ ൈ 10000 ൌ 7.27 

ميزان بروز خودكشي (هزار نفر   6
 جمعيت)

١٠٠٠ ൬
737

389171൰ ൈ 1000 ൌ 1.89 ൬
687

397505൰ ൈ 1000 ൌ 1.72 ൬
500

406769൰ ൈ 1000 ൌ 1.22 

 نسبت روانشناسان آموزش ديده در  7
൬ ١٠٠  خصوص  تمامي برنامه هاي واحد

10
10൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

10
10൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

10
10൰ ൈ 100 ൌ 100 

نسبت ثبت آمار و اطلاعات سلامت   8
  100  100  100  100  رواني ، اجتماعي و اعتياد در پورتال

نسبت پايش ، ارزشيابي و نظارت در   9
൬  100  خصوص تمامي برنامه هاي واحد

45
45൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

45
45൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

45
45൰ ൈ 100 ൌ 100 

نسبت اجراي برنامه عملياتي در   10
  100  100  100 ١٠٠  خصوص تمامي برنامه هاي واحد

൬  100  نسبت مطالعات انجام شده اعتياد  11
1
1൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

1
1൰ ൈ 100 ൌ 100 ൬

1
1൰ ൈ 100 ൌ 100 

൬  100  نسبت كاركنان آموزش ديده دانشگاه  12
339
3387൰ ൈ 100 ൌ 10 ൬

373
3387൰ ൈ 100 ൌ 11 ൬

620
3387൰ ൈ 100 ൌ 18 

 رواني صرفا مربوط به بيماران تحت پوشش مراكز بهداشتي درماني و خانه هاي بهداشت مي باشد و آمار مراجعات به بيمارستانها و بخش خصوصي اطلاعات بيماران
    را شامل نمي شود .
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  گروه آموزش و ارتقاي سلامت 
  بيانيه رسالت 

آموزش موثر ترين راهبردهاي تضمين موفقيت هاي خدماتي در تمامي ابعاد مختلف اجتماعي است.  آموزش يكي از عناصر كليدي رشد و توسعه و يكي از مهم
واحد آموزش و ارتقاي سلامت تلاش دارد تا با آموزش سلامت متكي بر شواهد و ارتقاي كيفيت . رسيدن به اهداف است يكي از ابزارهاي مهم در توانمندسازي براي

، محيطي و اجتماعي به گسترش شيوه هاي زندگي موثر در حفظ مي سلامت با تاثير بر عوامل فرديتوسعه محيط هاي حا مداخلات آموزش سلامت و هم چنين
  .و ارتقاي سلامت كمك كند تا مردمي توانمند براي ارتقاي سلامت خود، خانواده و جامعه اي كه در آن زندگي مي كنند، داشته باشيم

  قاي سلامت گروه آموزش و ارتاهداف استراتژيك در
شي زمديريت مداخلات آموزشي و رسانه اي از طريق : توسعه آموزش سلامت متكي بر شواهد، توانمندسازي كاركنان، توسعه كمي و كيفي مداخلات آمو –

  و رسانه اي در نظام ارائه خدمات سلامت 
  جلب حمايت و توسعه محيط هاي حامي سلامت  –
  جلب حمايت و مشاركت متوليان رسانه هاي جمعي در برنامه ريزي و توليدات در توسعه آموزش و ارتقاي سلامت همگاني  –
  ترويج رويكرد ارتقاي سلامت در سيستم ارائه خدمات بهداشتي و ساير بخش هاي دولتي استان –
 موضوعات  باي مختلف جامعه ترويج شيوه زندگي سالم در جمعيت تحت پوشش دانشگاه از طريق آموزش گروه ها –

  شرح وظايف گروه آموزش و ارتقاي سلامت دانشگاه 
 اجراي سياست ها و برنامه هاي ابلاغ شده از طرف دفتر آموزش و ارتقاي سلامت –

 ارائه مشاوره فني در زمينه آموزش و ارتقاي سلامت به واحدهاي زيرمجموعه دانشگاه و ساير سازمان ها، ادارات و نهادها  –

 امه ريزي براي انجام نيازسنجي آموزشي مرتبط با اولويت هاي سلامت منطقه برن –

 طراحي برنامه هاي آموزشي مبتني بر نتايج حاصل از نيازسنجي آموزشي و ساير شواهد در منطقه –

 آموزش كارشناسان حوزه هاي ستادي دانشگاه در موضوعات آموزشي، ارتباطي، اطلاع رساني و ارتقاي سلامت  –

 سازي كارشناسان آموزش سلامت شهرستان هاي تابعه توانمند –

 برنامه ريزي براي انتقال مهارت هاي آموزشي، ارتباطي و اطلاع رساني به اعضاي تيم سلامت  –

 ارزشيابي برنامه هاي آموزش و ارتقاي سلامت و نظارت بر رعايت استانداردها در فرآيندهاي آموزش سلامت منطقه –

 سيج هاي اطلاع رساني آموزشي در سطح منطقهمشاركت در طراحي و اجراي ب –

 سازماندهي و نظارت بر توزيع نيروي انساني آموزش سلامت در منطقه تحت پوشش  –

 تامين و توزيع منابع مالي برنامه هاي آموزش و ارتقاي سلامت منطقه و نظارت بر هزينه كرد آنها  –

 وزش و ارتقاي سلامت منطقهجلب حمايت و همكاري درون بخشي براي پيشبرد برنامه هاي آم  –

و مشاركت سازمان ها، ادارات و نهادهاي دولتي و غيردولتي منطقه براي پيشبرد اهداف آموزش  مشاركت در طراحي و اجراي برنامه هاي جلب حمايت  –
 و ارتقاي سلامت

 ومي در منطقههمكاري با صدا و سيما و ساير رسانه هاي جمعي در طراحي و اجراي برنامه هاي آموزش سلامت عم  –

 مشاركت در ايجاد و توسعه محيط هاي حامي سلامت   –

مشاركت در شناسايي و تحليل تعيين كننده هاي اجتماعي سلامت با هدف تعيين اهداف مداخلات آموزش و ارتقاي سلامت مشاركت در طراحي و   –
 قهاجراي برنامه هاي ترويج سبك زندگي سالم با استفاده از رويكردهاي مناسب در منط

 توسعه برنامه هاي مشاركتي و تقويت تشكل هاي داوطلبانه در حوزه سلامت منطقه  –

 مشاركت در گسترش برنامه هاي سلامت در مراكز آموزشي، محيط هاي كار، مراكز ارائه خدمات سلامت و مكان هاي عمومي   –

 همكاري با ساير واحدهاي معاونت بهداشتي در طراحي و اجراي مداخلات سلامت در منطقه  –
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 مشاركت در طراحي و اجراي برنامه هاي مرتبط با مناسبت هاي سلامت در سطح منطقه  –

 جمع آوري، تحليل، گزارش و بازخورد آمار مربوط به فعاليت هاي آموزش سلامت شهرستان هاي تابعه  –

 توليد و توسعه منابع علمي، رسانه ها و بانك هاي اطلاعاتي آموزش و ارتقاي سلامت در منطقهحمايت از  –

 مشاركت در طراحي و اجراي پژوهش هاي كاربردي در حوزه آموزش و ارتقاي سلامت در سطح منطقه  –

 شناسايي و حمايت ايده هاي نوآورانه در زمينه آموزش و ارتقاي سلامت منطقه –

 موزشي دانشگاه براي انتقال مهارت هاي آموزش و ارتقاي سلامت به دانشجويان رشته هاي علوم پزشكي همكاري با بخش آ  -

 

 شاخص هاي گروه آموزش و ارتقاي سلامت

يف
رد

 عنوان شاخص  

واحد 
ميزان 
 شاخص

  مقدار شاخص

  1393سال   1392سال  1391سال 

1  
نسبت جلسات آموزشي برگزار 

هاي  شده با موضوع اولويت
  نيازسنجي شده 

൬درصد
4452
7526൰ ൈ 100 ൌ 59.15 ൬

5511
8389൰ ൈ 100 ൌ 65.69 ൬

5912
8922൰ ൈ 100 ൌ 66.26 

جمعيت آموزش ديده در  نسبت  2
൬ درصد   آموزش گروهي جلسات

326633
389171൰ ൈ 100 ൌ 83.93 ൬

316039
372271൰ ൈ 100 ൌ 84.89 ൬

346773
380924൰ ൈ 100 ൌ 91 

تعداد دقايق برنامه هاي راديويي   3
  1380 1560  1815 تعداد  با موضوعات بهداشتي

تعداد دقايق برنامه هاي   4
 تلويزيوني با موضوعات بهداشتي

  2055  2200  180 تعداد

تعداد رسانه هاي آموزشي توليد   5
  13  22  64 تعداد  شده 
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 تحقيقات و فناوري دانشگاهمعرفي معاونت 

معاونت  1390پژوهشي دانشگاه بوده است. از اواخر فروردين ماه سال پيگيري امور تحقيقاتي دانشگاه از بدو تأسيس دانشگاه زير مجموعه معاونت آموزشي و 
 باشد.انشگاه ميآموزشي و پژوهشي دانشگاه به دو معاونت آموزشي و معاونت پژوهشي و فناوري تفكيك شده، كه معاونت پژوهشي و فناوري مسئول امور پژوهشي د

ماهنگي مراكز تحقيقاتي دانشگاه، كميته تحقيقات دانشجويي، كتابخانه مركزي، دفتر مجلات در حال حاضر واحدهاي مديريت توسعه پژوهشي و ارزيابي و ه
  باشند.پژوهشي، و دفتر ارتباط با صنعت از واحدهاي تحت نظر اين معاونت ميعلمي

  م وظايف معاونت تحقيقات و فناورياه
 هاي مربوطه نامههاي اطلاعاتي مؤسسه، مطابق با مصوبات، مقررات و آئينها و بانكاداره و نظارت بر حسن اجراي كليه امور پژوهشي و فناوري، كتابخانه –

 الملليهاي علمي و بينگذاري به منظور ارتقاء و افزايش سطح همكاريريزي و سياستبرنامه –

 هاي كاربردي و مورد نياز كشورظري و پژوهشبخشي به نوآوري در حوزه ناولويت –

هاي توسعه كشور و نقشه جامع انداز برنامههاي كاربردي هدفمند و مبتني بر سند چشمهاي پژوهشي مصوب با اولويت پژوهشتوسعه، تقويت و هدايت طرح –
 علمي كشور

 هاي مصوب پژوهشي و تحقيقاتينامه پروژهكنترل و نظارت بر فرايندهاي پژوهشي مؤسسه براساس تقويم تعيين شده در طرح –

 هاي پژوهشي و ارزيابي عملكرد پژوهشي سالانه مؤسسه جهت ارائه به رئيس مؤسسهمطالعات لازم در زمينه ارزشيابي فعاليت –

 ايجاد ارتباط لازم با مؤسسات داخلي و خارجي به منظور همكاري در امور پژوهشي و مبادله خدمات علمي –

هاي علمي و اجراي كليه امور قراردادهاي تحقيقاتي و خدماتي بين ها و كنفرانس، فرهنگي و اجتماعي و برگزاري سمينارخدمات علمي همكاري در ارائه –
 مؤسسه و ساير مؤسسات 

 دانشگاهيمدت پژوهشي براي مؤسسات غيرهاي كوتاههمكاري در اجراي دوره –

هاي مطالعاتي داخل و خارج از كشور (اعم از مراكز علمي پژوهشي حوزوي و دانشگاهي) برابر ضوابط فرصتريزي جهت استفاده اعضاء هيأت علمي از برنامه –
 مصوب

، كارآفريني و مدت و حمايت از تشكيل مراكز رشدمدت و بلندهاي ميانهاي پژوهشي برنامهتهيه برنامه پژوهشي مؤسسه و ارائه اهداف و تعيين اولويت –
 ي براي طرح در شوراي تخصصي پژوهشي مؤسسههاي علم و فناورپارك

اي كشور و نقشه جامع هاي توسعهانداز و برنامههاي رشد و توسعه كشور بر اساس اهداف سند چشمهاي مؤسسه در چارچوب برنامهبررسي و ارزيابي فعاليت –
 علمي كشور در بخش آموزش عالي براي طرح در هيات رئيسه 

شي پژوه –ريزي جهت تأمين امكانات و تخصيص اعتبار لازم جهت تعامل علمي پژوهشي مشترك و برنامه –هاي علميرنامهشناسايي و تعريف موضوعات و ب –
 حوزه و دانشگاه و ايجاد زمينه مناسب جهت نيل به علم ديني و علوم انساني اسلامي مناسب با حوزه تخصصي مؤسسه 

  بيانيه رسالت
وسعه آرزو داريم با گسترش پژوهش در منطقه با استفاده از تحقيقات كاربردي و مداخله اي، با همكاري ساير واحدهاي برون ما با نگاه به انسان به عنوان محور ت

  بخشي، موجبات بهبود شيوه هاي زندگي را فراهم سازيم و با توليد دانش هاي بنيادي به گسترش مرزهاي علمي كمك كنيم.
  داف استراتژيك در مديريت پژوهشياه

 هاي پژوهشي دانشگاهو تقويت زيرساخت توسعه 

 هاي علوم باليني و پايه پزشكيايجاد و توسعه مراكز تحقيقاتي و پژوهشكده ها در عرصه   
 افزايش سهم دانشگاه در توليد علم و فناوري 
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 شاخص هاي مديريت پژوهشي

يف
رد

  1393سال  1392سال  1391سال   عنوان شاخص  

86 به اعضاي هيأت علمينسبت طرح هاي تحقيقاتي  1
137 ൌ 0.627125

149 ൌ 0.838	186
173 ൌ 1.07	

44 نسبت طرح هاي مصوب دانشجويي به كل دانشجويان 2
2129 ൌ 0.0223

2401 ൌ 0.009	150
2293 ൌ 0.06	

لكبهدارندمشاركتآندردانشجويان تحقيقاتي كه طرح هاينسبت 3
 طرح هاي پژوهشي

79
86 ൌ 0.918116

125 ൌ 0.928	168
186 ൌ 0.9	

	9	4983 تعداد طرح هاي خاتمه يافته در سال 4

	9	02 تعداد طرح هاي خاتمه يافته عدم تسويه حساب نهايي در سال 5

	26	1547 تعداد طرح هاي خاتمه يافته تسويه حساب اوليه در سال 6

	0	10 تعداد  طرح هاي متوقف شده در سال 7

اهدانشگازخارجواحدهايبامشاركتيمصوب  طرح هاي تحقيقاتينسبت 8
 دانشگاه در طرح هاي مصوب كل به

4
86 ൌ 0.0466

125 ൌ 0.048	9
186 ൌ 0.04	

1 دانشگاهتحقيقاتيطرح هاي كل به HSR طرح هاينسبت 10
86 ൌ 0.0111

125 ൌ 0.008	3
186 ൌ 0.01	

62 اولويت به كل طرح هاي تحقيقاتي بر منطبق تحقيقاتي طرح هاينسبت 11
86 ൌ 0.72091

125 ൌ 0.728	137
186 ൌ 0.73	

نسبت طرح هاي تحقيقاتي كارآزمايي باليني مصوب به كل طرح هاي 12
 تحقيقاتي مصوب

16
86 ൌ 0.18620

125 ൌ 0.16	32
186 ൌ 0.17	

21 نسبت طرح هاي مصوب تمديد شده به كل طرح هاي مصوب در سال 13
86 ൌ 0.2445

125 ൌ 0.04	1
186 ൌ 0.005	

131 نسبت مقالات چاپ شده به تعداد اعضاي هيأت علمي 14
137 ൌ 0.956139

149 ൌ 0.932	228
173 ൌ 1.31	

نسبت مقالات چاپ شده با نويسنده اول يا مسئول به كل اعضاي هيأت 15
 علمي

84
137 ൌ 0.613105

149 ൌ 0.704	169
173 ൌ 0.97	

نسبت مقالات چاپ شده با نويسنده اول يا مسئول به كل مقالات چاپ 16
 شده

84
113 ൌ 0.743105

139 ൌ 0.755	169
228 ൌ 0.741	

به كل مقالات چاپPUBMEDو ISIنسبت مقالات ايندكس شده در  17
  شده

34
113 ൌ 0.346

139 ൌ 0.33	88
228 ൌ 0.385	

	0 0 0 )2و1(نوع ISI ،Pubmed در شده نمايهمجلاتتعداد 18

	1	11 )3و ... (نوعScopusدر  شده نمايهمجلاتتعداد 19

كلبه1نوعشدهايندكسمجلات در شده چاپ مقالاتكلنسبت 20
 مقالات چاپ شده

28
113 ൌ 0.24730

139 ൌ 0.215	45
228 ൌ 0.19	
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كلبه2نوعشدهايندكسمجلات در شده چاپ مقالاتكلنسبت 21
 مقالات چاپ شده

28
113 ൌ 0.247 

16
139 ൌ 0.115	43

228 ൌ 0.18	

كلبه3نوعشدهايندكسمجلات در شده چاپ مقالاتكلنسبت 22
 مقالات چاپ شده

50
113 ൌ 0.442 

49
139 ൌ 0.352	70

228 ൌ 0.30	

كلبه4نوعشدهايندكسمجلات در شده چاپ مقالاتكلنسبت 23
 مقالات چاپ شده

68
113 ൌ 0.601 

44
139 ൌ 0.316	59

228 ൌ 0.25	

	1 3 0 تحقيقاتي مصوب شده در سالمراكزتعداد 24

	6 5 2 تعداد مراكز تحقيقاتي دانشگاه 25

  2 1 1 پژوهشي موجودسامانهتعداد 26

	6 1 4 تعداد كتب تأليف شده در سال دانشگاه 27

	5 1 1 تعداد كتب ترجمه شده در سال 28

  
  رزيابي و هماهنگي مراكز تحقيقاتيوظايف مديريت توسعه پژوهش، ا اهم

  پژوهش دانشگاه مديريت توسعه جاري حوزه هايفعاليت اجرايي تقويم و سالانه هايبرنامه تنظيم –

 آنها پس از تصويب اجراي هاي پژوهشي به منظور طرح در شوراي پژوهشي دانشگاه و نظارت بر حسننامهشيوه ها ونامهآئيننويستهيه پيش –

 تنظيم دستور جلسات و تدوين مصوبات اين شورا ،دبيري شوراي پژوهشي دانشگاه –

 تنظيم دستور جلسات و تدوين مصوبات اين شورا ،دانشگاههاي علوم پزشكي كميته اخلاق در پژوهش يدبير –

 تنظيم دستور جلسات و تدوين مصوبات اين شورا ،دانشگاه) HSRهاي بهداشتي (تحقيق در سيستمدبيري شوراي  –

  ابلاغ صورتجلسات پژوهشي و نظارت بر حسن اجراي مصوبات شوراي پژوهشي –
 ها، انعقاد قرارداد، تمديدهاي موجود (شامل: تصويب طرح، تنظيم هزينهبر اساس دستوالعملهاي تحقيقاتي محققين دانشگاه پيگيري امور مربوط به طرح –

 مدت، و تسويه حساب)

  ها با كمك واحدهاي مربوطهپروژهها و طرحمين امكانات تجهيزاتي و وسايل و لوازم مورد نياز أت –
 هاي تحقيقاتيمصوب از طريق ناظرين طرح تحقيقاتيهاي نظارت بر حسن اجراي طرح –

 جهت طرح در شوراى پژوهشى پژوهشيهاي ها و طرحارتباط با پيشرفت فعاليتدر ماهه يا ساليانه) اي (سهدورههاى گزارشو تهيه و تنظيم آمار ارزشيابي و  –
 ديگر مراجع ذيربطدانشگاه و يا 

 الملليدر مجلات داخلي و بين پژوهشگران دانشگاهنظارت بر روند پرداخت پاداش مقالات محققين و  –

 هاي مصوب دانشگاهنظارت در ايجاد بانك اطلاعاتي جامع براي طرح –

 موجود امكانات و نيازها اساس بر دانشگاه تحقيقاتي و پژوهشي هاياولويت تعيين –

 سات علمي ديگرها و موسارائه خدمات و نظارت بر قراردادهاي پژوهشي اعضاي هيأت علمي با دانشگاه –

 هاها و مسئولين پژوهشي دانشكدهنزديك با معاونتهمكاري  –

 پژوهشي دانشگاهمختلف  مراكزهاي همكاري و ايجاد هماهنگي بين فعاليت –

 نظارت و پيگيري بر امور مربوط به مراكز تحقيقاتي دانشگاه –

 شيابي ساليانه مربوطه هاي پرسنل زيرمجموعه و تكميل فرم ارزنظارت و ارزشيابي مستمر بر فعاليت –

  مديريت توسعه پژوهش، ارزيابي، و هماهنگي مراكز تحقيقاتي    مرتبط با حوزهانجام ساير امور  –
  هاي نوينايف اداره توسعه فناوريوظ اهم

  ريزي، هدايت، و نظارت بر ارتباط و همكاري دانشگاه با صنعتبرنامه –
 تحقيقاتي دانشگاه به صنايع و امكانات علميها و توانمنديمعرفي  –
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 بازديد مسئولين بخش صنايع كشور از دانشگاه و بالعكس با هماهنگي واحدهاي مربوطههماهنگي جهت  –

 بوطهتحقيقاتي با توجه به ضوابط مر-هاي صنعتيهت انجام آزمايشجها در ها و شركتهمكاري با سازمان –

 تقويت ارتباط صنعت با جامعه براي هاي علمي و تحقيقاتيرداد در مورد طرحبرقراري ارتباط با صنايع و كارخانجات براي عقد قرا –

 هاي جديد همكاري دانشگاه و صنعت بر مبناي يك كالاي خاصسازي مدلبررسي، پيشنهاد، و پياده –

 و عرضه هايزمينه ايجاد منظور به استان صنايع و مراكز تحقيقاتي، ها ودانشگاه اجرايي، هايدستگاه بين مؤثر ارتباط برقراري پيشنهادي هايبرنامه بررسي –
 نوآوري و فناوري تقاضاي

 هاي تحقيقاتي صنعتي و فناوري استان و ارائه آن به محققين دانشگاهپيگيري در جهت استخراج اولويت –

 هاي صنعتي كشورمدت مورد نياز بخشمدت و بلندهاي تخصصي كوتاهدوره ساييشنا –

 همربوطتسهيل در انتقال دانش و تكنولوژي از مراكز دانشگاهي به بخش به منظور هاي همكاري علمي و تحقيقاتي با بخش صنايع تشكيل كميته –

 فن بازاريابي پژوهشآشنايي آنها با هاي كاربردي و تشويق اعضاي هيات علمي براي اجراي پژوهش –

 هاي پيشرفتهدر حوزه فناوري يبه محصولاتكاربردي ستاوردهاي تحقيقاتي و دو اختراعات ها تبديل نوآوريو سازي تجاريحمايت در جهت  –

 نوينهاي فناوري اب بنيان و مرتبطتوسعه كسب و كارهاي كوچك و متوسط دانش –

 هاي علمي، و مراكز رشدها، پاركبنيان مستقر در شهركهاي دانشحمايت از شركت –

  بنيان بر اساس وظايف محولههاي دانشاز شركت هاي مرتبط با حمايتسازي قوانين و بخشنامهپياده –
  آموختگانارائه خدمات پژوهشي در زمينه كارآفريني براي دانشجويان و دانش –
  پيگيري امور مربوط به ثبت اختراع محققين دانشگاه در بانكهاي اطلاعاتي داخلي و جهاني –
 ايرايانه  –زارها و تجهيزات پزشكي افسختافزارها و توليد نرمهاي هاي نوين در زمينهايدهحمايت از  –

  اوريفنّهاي علم و صدور مجوز فعاليت مراكز رشد و پاركپيگيري در جهت  –
 در سطح دانشگاه اوري فعال در حوزه سلامتفنّو ارزشيابي مراكز رشد  –

 هانامهاوري درچارچوب آئينفنّپاركهاي علم و  هاي مصوب مراكز رشد ونظارت بر اجراي برنامه  –

 سازي محصولات به ثبت رسيده در مراكز رشد فناوريحمايت از تجاريجهت اي در منطقه هايو كارگاه هاحمايت از برگزاري سمينار  –

 هاي نوينمرتبط با اداره توسعه فناوريانجام ساير امور  –

  
  رساني پزشكي و شبكه پژوهشاطلاع وظايف مديريت اهم  
نمايشگاه مرتبط با امور  و پژوهشي، هايكارگاه علمي، هايسخنراني ها،كنفرانس سمينارها،رگزاري مربوط به بو پيگيري امور  برنامه تنظيم و تهيه )1

 پژوهشي در سطح دانشگاه

 هاي برگزار شده در سطح دانشگاه به مسئولين بالاتركارگاه ها،كنفرانس ها و نتايج سمينارها،تهيه گزارشي از فعاليت )2

هاي داخل و خارج كشور، تشكيل پرونده مربوطه، و ارسال مدرك مربوط به ها و كنگرهمربوط به شركت محققان دانشگاه در همايشپيگيري و نظارت بر امور  )3
 هاپرداخت هزينه

 دانشگاهالملل و امور بين، اعضاي هيات علمي با هماهنگي دفتر رياست، روابط عمومي فرهاي علميس و هاي مطالعاتيانجام امور مربوط به فرصت )4

 هاي ويژه مانند: هفته پژوهش، ...) امور مربوط به انتخاب و تقدير از پژوهشگران برتر دانشگاه (در مراسم پيگيري )5

 هاي مربوط به پژوهش، فناوري، و نوآوري پيگيري امور مربوط به شركت در نمايشگاه )6

  دانشگاهدر نوآوري  و ،محوري، فناوريپژوهشاشاعه فرهنگ و  انگيزه تقويتريزي در خصوص برنامه )7
هاي هاي مكتوب، و ...) به منظور انعكاس اخبار و فعاليتها، رسانهگزاريهاي ارتباط جمعي (صدا و سيما ، خبررساني و رسانههاي اطلاعارتباط موثر با شبكه )8

 و فناوري دانشگاه پژوهشي معاونت 

 ن مصوبات اين شوراو تدوي ،تنظيم دستور جلسات ،دانشگاهانتشارات دبيري شوراي  )9

 اعضاء هيت علمي و محققين دانشگاه و حمايت لازم جهت چاپ و انتشار آنهامربوط به درخواست ترجمه و تاليف كتاب توسط امور پيگيري  )10

  پيگيري امور مربوط به سفارش خريد كتاب و مجلات )11
 پژوهشي دانشگاه -مجلات علميها و فصلنامه هبو پيگيري امور مربوط نظارت   )12

 پژوهشي دانشگاه -مجلات علمي ه بهمقال در جهت ارسالنظران و صاحب، محققين، اساتيد هبرساني عاطلا )13



      semums.ac.irمعاونت تحقيقات و فناوري                 -فصل پنجم
  

  

89 

  هاي كميته تحقيقات دانشجويي دانشگاهفعاليتامور و بر كنترل و نظارت  )14
  هاي پژوهشي خريداري شدهافزارها و سامانهاندازي، مديريت، و نگهداري نرممشاوره در زمينه خريد، راه )15
  و فناوري دانشگاهپژوهشي مديريت و نگهداري سرورهاي برنامه و اطلاعات معاونت  )16
  ها هاي سازنده در نگهداري آنهاي تحت وب معاونت و همكاري با شركتهاي پژوهشي و سامانهافزارها و سامانهمشاوره در زمينه سفارش و توليد نرم )17
هاي مورد نياز معاونت در صورت عدم وجود آنها به صورت آماده بر حسب شرايط و ها و سايتها، سامانهافزاراندازي ساير نرماقدام به طراحي، توليد و راه )18

  ها امكانات موجود با توجه به هزينه مادي و پرسنلي آن
ه هاي تحقيقاتي، و ساير مراكز وابستطرح افزارهاي مورد نياز و ... با مراكز تحقيقاتي،ها و نرمرساني، تحليل سيستم سامانهافزاري، اطلاعهمكاري در زمينه نرم )19

 و فناوري دانشگاهپژوهشي به معاونت 

 رساني پزشكي و شبكه پژوهش مديريت اطلاع مرتبط با حوزهانجام ساير امور  )20

  

  مراكز تحقيقاتيشاخص هاي 

  1393سال  1392سال  1391سال  عنوان شاخص  رديف
  تحقيقاتيبه كل مراكز  نسبت مراكز تحقيق و توسعه 1

0
2 ൌ 01

5 ൌ 0.2	1
6 ൌ 0.16	

هاي تحقيقاتي پايان يافته كه نتايج آن مورد نسبت تعداد طرح 2
  هاي تحقيقاتي مصوب بهره برداري قرار گرفته به كل طرح

51
86 ൌ 0.59317

125 ൌ 0.136	0  

    135 91 تعداد ارجاع به مقالات منتشر شده 3
اعضاء هيئتتعداد اعضاء هيئت علمي پژوهشي به تعداد كل 4

  علمي
0

137 ൌ 00
149 ൌ 0	0  

  
  

  كتابخانه مركزيشاخص هاي 
  1393سال  1392سال  1391سال  عنوان شاخص  رديف

1 
نسبت تعداد كتب امانت گرفته شده

 به تعداد اعضاء
26841
1422 ൌ 18.87 28291

1386 ൌ 20.41 28459
2728 ൌ 10.43 

  474  279 200 تعداد تسويه حساب اعضا در سال2
  443  408 498 ورودي جديد اعضا در سالتعداد3
  2221  6125 6026 تعداد نسخ مدارك 4

تعداد نسخ امانت رفته در يك بازه   5
 زماني مشخص

  9720كتاب فارسي :         
  1390كتاب لاتين  :       
  39مجله فارسي :     
  6مجله لاتين  :     

  8057كتاب فارسي  :        
  1312كتاب لاتين :           

  14 مجله فارسي :
  مجله لاتين :

1 

36189  

  22588  28358  26990  تعداد كاركرد يك مدرك  6

  تعداد مجلات موجود  7

 فارسي رايگان :
  عنوان 107

  لاتين چاپي  :
 عنوان24

  فارسي رايگان :
  عنوان 107

  لاتين الكترونيكي:
  عنوان 34

  شماره 71

  شماره 73  26 26 تعداد مجلات ايراني به زبان لاتين 8

 417كتاب فارسي  :              تعداد كتب خريداري شده در سال  10
 كتاب لاتين :

  كتاب فارسي :
  نسخه1360  260
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  كتاب لاتين : 430
16  

 94پس از قفسه خواني در پايان سال  10  18  تعداد كتب مفقودي  11
  اعلام مي گردد.

  223  400 500  تعداد كتب وجيني 12
  1501  1402 1312  نامه هاي موجودتعداد پايان 13

تعداد پايان نامه هاي اضافه شده در  14
  96  90  86 سال

  عنوان 13195  5640 4710  تعداد كل كتب فارسي15
  عنوان 5193  3531 3518  تعداد كل كتب لاتين 16

تعداد كل مقالات تهيه شده از طريق  17
 خدمات تحويل مدرك

  عنوان 154  149  79

استفاده دانشكده از خدمات ميزان   18
 تحويل مدرك در سال

 40پزشكي:           
  9پرستاري :          
  4توانبخشي :          

 2دانشكده بهداشت دامغان:   

  52پزشكي :          
  4پرستاري :          
  20توانبخشي:         

  2دانشكده بهداشت دامغان :     

  عنوان 128پزشكي 
  عنوان 22توانبخشي 
  عنوان 4پرستاري 

19  
نسبت خدمات تحويل مدرك انجام

شده براي اعضاي هيأت علمي به كل 
 اعضاي هيات علمي

79
137 ൌ 0.57

  

149
149 ൌ 1 

  
71
167 ൌ 0.42 

تعداد خدمات تحويل مدرك انجام   20
  ‐  79  55 شده

21  

نسبت خدمات تحويل مدرك انجام
شده براي دانشجويان تحصيلات 

دانشجويان تحصيلات تكميلي به كل 
 تكميلي

24
143 ൌ 0.16

  

70
167 ൌ 0.41

  
83
221 ൌ 0.37 

هاي اطلاعاتي از طريقتعداد پايگاه  22
 كنسرسيوم در سال

  پايگاه 10  6  10

23  

نسبت اعضاي هيات علمي شركت 
كننده در كارگاه هاي آموزشي 

كتابخانه ديجيتال به كل اعضاي 
 هيات علمي

36
137 ൌ 0.26

  

10
149 ൌ 0.06

  
13
173 ൌ 0.07 

24  

نسبت دانشجويان تحصيلات تكميلي
شركت كننده در كارگاه هاي آموزشي 
كتابخانه ديجيتال به كل  دانشجويان 

 تحصيلات تكميلي

10
143 ൌ 0.06

  

30
167 ൌ 0.17

  

23
221 ൌ 0.10 

  

تعداد دانلود مقالات از هر پايگاه   25
 اطلاعاتي در سال

  موجود نيست .
(تنها براي پايگاه  12484ماه 7براي

SCIENCE DIRECT  موجود
  است.)

Science Direct: 23418 
Ovid: 519  

تعداد انجام جستجو در هر پايگاه   26
 اطلاعاتي در سال

Scopus    522ماه  3براي  
1- Scopus   ماه 8براي

2191 
2- Science direct  

 5748ماه  7براي 

Science Direct: 7977 
Ovid: 389 

Scopus:4587 
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  كميته تحقيقات دانشجوييشاخص هاي 
  

  1393سال  1392سال  1391سال  عنوان شاخص رديف

1 

نسبت طرح هاي  تحقيقاتي كميته تحقيقات 
دانشجويي به كل طرح هاي  تحقيقاتي مصوب 

 دانشگاه

15
86 ൌ 0.17

 

37
125 ൌ 0.296	

 

82
186 ൌ 0.44 

 

دانشگاه نسبت تورهاي علمي برگزار شده در خارج   2
  به كل تورها

1
3 ൌ 0.33

 
0 0 

نسبت مدت زمان تدريس كارگاه هاي كميته   3
 توسط دانشجويان به كل ساعات تدريس كارگاه ها

20
75 ൌ 0.26

 

25
60 ൌ 0.41	

 

84
90 ൌ 0.93 

 اتتحقيق كميته در ديده آموزش دانشجويان نسبت  4
 دانشجويان كل به دانشجويي

140
2129 ൌ 0.06 

 

123
2401 ൌ 0.05 

 

560
2293 ൌ 0.24 

 

 - -  مقالات دانشجويي به كل مقالات دانشگاه نسبت  5
25
228 ൌ 0.10 

 
  



  

 
 

  
  
  

  سمناناستان دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني 
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  مقدمه
يريت از ضروريات مدمديريت عملكرد كه ماحصل چرخه اندازه گيري صحيح عملكرد، ارزيابي عملكرد و بازنگري و اصلاح در عملكرد مي باشد، امروزه به عنوان يكي 

نداشتن يك سيستم مديريت عملكرد به مثابه سپردن كشتي به دست امواج و عدم استفاده از تجهيزات ناوبري براي رسيدن علمي در هر سازماني مطرح مي باشد. 
مجموعه شاخص هايي كه در اين مجموعه ارائه شده است، شاخص هايي است كه با ديد كلان و با ماهيت چند بعدي براي اندازه گيري عملكرد  به مقصد مي باشد.

ط پيدا مي مورد استفاده قرار مي گيرد. شاخص هاي اندازه گيري عملكرد همان طور كه از اسم آنها برمي آيد، به آنچه كه سازمان انجام مي دهد ارتبادر دانشگاه 
اه توضيحات فوق، دانشگ كنند. از طرفي آنچه كه يك سازمان انجام مي دهد براي دستيابي به ماموريت و اهداف تدوين شده براي آن سازمان مي باشد. با توجه به

اي از خروجي ها به عنوان يك سيستم در نظر گرفته شده است كه در آن مجموعه اي از فرآيند ها در تعامل با يكديگر مجموعه اي از ورودي ها را به مجموعه 
ابي ها معياري جهت ارزي اده وسيعي دارند. اين شاخصبه عنوان ابزارهاي سنجش قابليت و كارايي فرآيند موارد استف دهاي كارايي فرآين شاخصتبديل مي كنند، 

 . دقت، صحت و عملكرد فرآيندها مي باشند

 وزه معاونت توسعه مديريت و منابعمعرفي ح

وظايف مندي در تمام ابعاد رسالت و رضايت   توسعه كيفيت، كميت و معاونت توسعه مديريت و منابع، يكي از معاونت هاي ستادي دانشگاه است كه عهده دار
ايجاد زيرساخت ها و تامين منابع مورد نياز جهت توسعه و  كارگيري مناسب ترين رويكردها، روش ها، نظام ها و ابزارهاي مديريتي،ه مطالعه و ب باشد. دانشگاه مي

هاي آموزشي، پژوهشي، بهداشتي و  هاين معاونت در هر يك از زمين از جمله فعاليت هاي اصلي اين معاونت محسوب مي گردد. اعتلاي سطح عملكرد دانشگاه
حوزه هاي مختلف  انساني، مالي، فيزيكي و اطلاعاتي جهت توسعه كمي و كيفي خدمات و ارتقاي مديريت در درماني، تامين كننده منابع مورد نياز اعم از منابع

اي مناسب از ت كه نتايج حاصل از آن دستيابي به مجموعهمنابع به سمتي اس جريان فعاليت ها در كل حوزه معاونت توسعه مديريت وباشد.   دانشگاه مي
توسعه تكنولوژي اطلاعات و ارتباطات، توسعه سرمايه انساني  هاي سازماني،هاي اجرايي، الگوهاي آموزش سازماني، توسعه استراتژيمديريتي، پژوهش دستاوردهاي

 .مورد نياز را فراهم مي نمايد و ساير زيرساخت ها و منابع

 معاونت توسعه مديريت و منابع  لترسا

توانمند سازي كاركنان و نگهداشت نيروي انساني و  و در جهت برآورد و جذب نيروي انساني متخصص وكارآمد اين معاونت مصمم است از طريق بهبود مستمر  
وش موثر و ر نگهداري از فضاي فيزيكي مناسب با استفاده ازكاهش تصدي گري، تأمين و  پشتيباني به بخش غير دولتي و استفاده بهينه از امكانات، واگذاري امور
اري، مد قانون فعاليت و نظارت بر انجام هزينه هاي عملياتي و حراست اموال همراه با ارائه گزارش در قالب كرامت انساني،  ،كارآمد، اختصاص بودجه در قالب برنامه

ند، كه تسهيل كننده تحقق اهداف واحدهاي مختلف دانشگاه باشد. بنابراين معاونت توسعه عدالت محوري، مشتري محوري و مشاركت جويي به نحوي عمل ك
دررسيدن به هدف كلي سازماني كه همان  خود را توان راستاي برنامه هاي كلان دولت جمهوري اسلامي درحوزه سلامت تمام تلاش و در ،مديريت ومنابع دانشگاه

احد ايجاد بستر مناسب براي اداره ساير و... و  توسعه منابع انساني، فيزيكي، مالي، تجهيزاتي اين معاونت مسئول تأمين و كند. لذا سلامت جامعه است را دنبال مي
... در راستاي تحقق مأموريت دانشگاه بر طبق  ها و بيمارستان مراكز بهداشت و درمان و هاي دانشگاه اعم از معاونت ها، دانشكده ها و شبكه هاي بهداشت و

  ابط قانوني مي باشد.ضو

ه سطوح بالاتر ب هدف نهايي معاونت به طور خلاصه تسهيل و پشتيباني هر چه بيشتر فعاليت هاي آموزشي، پژوهشي، بهداشتي و درماني دانشگاه در جهت دستيابي
  و اطمينان از پيروي از ضوابط قانوني و آيين نامه ها مي باشد.ي اثر بخشي و كاراي

 ك معاونت توسعه مديريت و منابع اهداف كلي استراتژي

در  رنامه هاي توسعهاستفاده از نظام هاي نوين مديريتي و اجراي آنها به منظور رسيدن به ماموريت تعيين شده با در نظر گرفتن امكانات و منابع در راستاي ب 
  .چشم انداز دولت جمهوري اسلامي ايران

 منابعژيك معاونت توسعه مديريت و اهداف جزئي استرات

  ساماندهي نيروي انساني –
 توانمند سازي نيروي انساني –

 ايجاد انگيزه براي افزايش بهره وري كاركنان دانشگاه به استناد قوانين و مقررات –

  تلاش براي بالا بردن سطح رضايت مندي مراجعه كنندگان –
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  ساماندهي نظام بودجه ريزي عملياتي دانشگاه –
  قانون مديريت خدمات كشوري 24گذاري به استناد ماده كاهش تصدي گري دولت در خدمات قابل وا –
 )اجراي نظام نوين مالي (حسابداري تعهدي –

  ساماندهي فضاهاي فيزيكي دانشگاه –
  استفاده از فناوري پيشرفته درارائه خدمات –
  نهادينه كردن پژوهش در حوزه هاي معاونت –
  )(در راستاي كاهش تصدي گريحمايت از اجراي مديريت امور بيمارستان ها به صورت هيات امنا  –

 اهم وظايف معاونت توسعه مديريت و منابع  

 هيئت رئيسه دانشگاههاي مورد نظر دانشگاه به  هاي اداري و مالي دانشگاه در قالب مقررات و ضوابط موجود در هدفتهيه و پيشنهاد خط مشي –

 واحدهاي دانشگاه در هاي تصويب شدهنظارت بر اجراي خط مشي –

  دانشگاه اسيساتيخدماتي و ت وسن انجام امور اداري، مالي نظارت برح –
 اهدافمنظور دستيابي هر چه سريعتر به ه هاي اصلي ب ايجاد هماهنگي بين امور ستادي دانشگاه با وظايف و مسئوليت –

 سمينارهاي اداري و مالي ،ها ها، كميسيون ها، كنفرانسشركت در كميته –

 استخدامي و حقوقي.  ،ها و دعاوي اداري، انعقاد قراردادها، رسيدگي به پروندهقبيل تهيه و تنظيم لوايحشگاه از انجام امور حقوقي دان  –

  منظور اخذ تصميم.ه بررسي طرح هاي عمراني و پيشنهادات واحدهاي دانشگاه براي توسعه و عمران و اعلام نظر به مقامات ذيصلاح ب –
 هش هزينه هاي ساختماني و تاسيساتي و افزايش بازده و نيروي كار.تهيه و تنظيم برنامه و طرح هائي در زمينه كا –

 ابلاغ بودجه مصوب به هريك از واحدهاي تابعه. –

هر يك از  نظارت بر اجراي صحيح مقررات بودجه از طريق ارائه راهنمائي هاي لازم و مراقبت در نحوه مصرف اعتبارات و سنجش ميزان پيشرفت عمليات در –
 واحدها.

 اجراي فرايندهاي مالي دانشگاه با توجه به مقررات و قوانين مربوطه.نظارت بر  –

 

 اهم وظايف مديريت توسعه سرمايه انساني

  امور پرسنلي دانشگاه  هاي اجرايي مربوط بخشنامه ها و دستورالعمل، مقررات وآئين نامه ها، مطالعه و بررسي قوانينانجام تحقيق،   –
   و...قراردادي ، پيماني، استخدامي اعضاي هيئت علمي و كاركنان غير هيات علمي رسمياجراي قوانين و آئين نامه هاي   –
  تشويق و تنبيه كاركنان به منظور رعايت عدالت اداري مكانيزمتهيه و پيشنهاد  –
  ي و پرونده هاي استخدامي اعضاي هيئت علمغير هئيت علمي و  كاركناننگهداري و تنظيم آمار و اطلاعات مربوط به اتخاذ تدابير لازم به منظور   –
  در دانشگاه نگهداشت نيروي انساني  تامين وتدوين برنامه هاي عملياتي به منظور   –
  در سطح دانشگاه منابع انساني ارائه راهكارهاي مناسب براي استفاده بهينه از  –
  دانشگاهبازنشستگي كاركنان  امورانجام   –
  و مقرراتب ضوابط نظارت بر صدور احكام حقوقي كاركنان در چهارچو  –
  ابلاغيهاي  به سياست دانشگاه با توجهپيش بيني و تامين نيازهاي استخدامي برنامه ريزي جهت   –
 و آراء صادر هيئت هاي بدوي تخلفات و تجديد نظر در چهارچوب ضوابط طرح طبقه بندي مشاغل  اجراي مصوبات كميته  –

  )اعضاي هيئت علمي(غير هئيت علمي و  كاركنان... ، باز خريدي، استعفاء وانجام كليه امور مربوط به نقل و انتقالات نظارت بر  –
 در واحدهاي تابعه دانشگاه اعضاي هيئت علميكارگزيني كاركنان غير هئيت علمي و احكام نحوه اجراي صدور كليه نظارت بر  –

  ري دانشگاه با هماهنگي مديريت توسعه و تحول ادامربوط به ماموريت آموزشي كاركنان امور  انجام  –
  سيستم بايگاني اخذ تصميمات لازم به منظور ارتقاءنظارت برامور بايگاني پرسنلي و  –

 نظارت بر نحوه تامين و توزيع نيروهاي مشمول قانون پزشكان و پيرا پزشكان و متخصصين متعهد خدمت   –

   يد گواهي انجام كار و نظارت بر ورود و خروج كاركنان غير هئيت علميتأي  –
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 هاي مديريت توسعه سرمايه انسانيشاخص 

مديريت توسعه سرمايه -عنوان شاخص  رديف
 انساني

واحد 
  1393سال  1392سال  1391سال   متعارف

7درصد  نسبت بازنشستگان قراردادي به كل شاغلين   1
3118 ൈ 100 ൌ 0.211

3164 ൈ 100 ൌ 0.3	6
3187 ൈ 100 ൌ 0.2	

  نسبت بازنشستگان رسمي به كل شاغلين   2
49درصد

3118 ൈ 100 ൌ 1.545
3164 ൈ 100 ൌ 1.4	

34
3187 ൈ 100 ൌ 1	

.	

353درصد نسبت ايثارگران شاغل به كل شاغلين 3
3118 ൈ 100 ൌ 11.3355

3164 ൈ 100 ൌ 11.2	320
3187 ൈ 100 ൌ 10.0 

 گانكل بازنشستنسبت ايثارگران بازنشسته به  4
5درصد

56 ൈ 100 ൌ 8.929
56 ൈ 100 ൌ 16 15

40 ൈ 100 ൌ 37.5 

5 
و  نسبت كاركنان شاغل در واحدهاي (ستاد
 توسعه مديريت ، حالت اشتغال ) به كل

179درصد
3118 ൈ 100 ൌ 5.7 

166
3164 ൈ 100 ൌ 5.3 

152
3187 ൈ 100 ൌ 4.8 

6  
اركنان شاغل در واحدهاي درمانينسبت ك

بيمارستان ها و معاونت درمان و اورژانس) به (
كل

1729درصد
3118 ൈ 100 ൌ 55.5 

1806
3164 ൈ 100 ൌ 57.1 

1811
3187 ൈ 100 ൌ 56.8 

7 
نسبت كاركنان شاغل در واحدهاي بهداشتي

(مركز بهداشت و شبكه و معاونت بهداشتي ) به 
كل

855درصد
3118 ൈ 100 ൌ 27.4 

840
3164 ൈ 100 ൌ 26.5 

854
3187 ൈ 100 ൌ 26.8 

8 
نسبت كاركنان شاغل در واحدهاي آموزشي 

(معاونت آموزشي ،پژوهشي ، تحقيقات و 
 دانشكده ها ) به كل 

درصد
317
3118 ൈ 100 ൌ 10.2 

314
3164 ൈ 100 ൌ 9.9 

322
3187 ൈ 100 ൌ 10.1 

نسبت كاركنان شاغل درمعاونت غذاو دارو  به   9
  كل

38درصد
3118 ൈ 100 ൌ 1.2 

38
3164 ൈ 100 ൌ 1.2 

48
3187 ൈ 100 ൌ 1.5 

نسبت ايثارگراني كه از مأموريت آموزشي   10
 كل مأمورين آموزشياند به استفاده كرده

19درصد
28 ൈ 100 ൌ 67 

22
36 ൈ 100 ൌ 61 

22
45 ൈ 100 ൌ 48.9 

 العاده اشعهنسبت كاركنان مشمول دريافت فوق  11
  كلبه 

33درصد
3118 ൈ 100 ൌ 1. 37

3164 ൈ 100 ൌ 1.1 
68

3187 ൈ 100 ൌ 2.1	

العاده نسبت كاركنان مشمول دريافت فوق  12
 كلسختي كار  به 

2359درصد
3118 ൈ 100 ൌ 75.6 

2354
3164 ൈ 100 ൌ 74.3	2336

3187 ൈ 100 ൌ 73.3	

العاده فوقنسبت كاركنان مشمول دريافت   13
 كلمديريت  به 

172درصد
3118 ൈ 100 ൌ 5.5 

181
3164 ൈ 100 ൌ 5.7	182

3187 ൈ 100 ൌ 5.7	

ت العاده نوبنسبت كاركنان مشمول دريافت فوق  14
 كاركنان كلكاري  به 

841درصد
3118 ൈ 100 ൌ 26.9 

896
3164 ൈ 100 ൌ 28.3 

763
3187 ൈ 100 ൌ 24	

العاده نسبت كاركنان مشمول دريافت فوق  15
 كاركنان كل تفاوت تطبيق  به

درصد
588
3118 ൈ 100 ൌ 18.8588

3164 ൈ 100 ൌ 18.5	1618
3187 ൈ 100 ൌ 50.7	

 نسبت كاركنان مامور ورودي به خروجي  16
2 درصد

27 ൈ 100 ൌ 7.411
12 ൈ 100 ൌ 91.6	4

12 ൈ 100 ൌ 33.3 

 نسبت كاركنان  انتقال ورودي به  خروجي 17
12درصد

14 ൈ 100 ൌ 85.711
38 ൈ 100 ൌ 28.9	13

15 ൈ 100 ൌ 86.7 

18 

فسخ–نسبت كاركنان خروجي ( بازنشسته
 –فوت –از كار افتاده  -اخراج –استعفا –قرارداد 

 -انعقاد –انتقال ) به  كاركنان ورودي( استخدام 
  انتقال ) كل كاركنان 

درصد
119
275 ൈ 100 ൌ 43.2115

271 ൈ 100 ൌ 42.4	83
55 ൈ 100 ൌ 150.9 

  



  1393  يسالنامه آمار    www.semums.ac.irاستان سمنان  يدرمان يو خدمات بهداشت يدانشگاه علوم پزشك
  

  

96  

مديريت توسعه سرمايه -عنوان شاخص  رديف
 انساني

واحد 
  1393سال  1392سال  1391سال   متعارف

  نسبت كاركنان استخدام به كل  19
52 درصد

3118 ൈ 100 ൌ 1.6142
3164 ൈ 100 ൌ 4.6 16

3187 ൈ 100 ൌ 0.5 

  دادي جذب  به كلرنسبت كاركنان قرا 20
209 درصد

3118 ൈ 100 ൌ 6.787
3164 ൈ 100 ൌ 2.7 26

3187 ൈ 100 ൌ 0.8 

21 
ار از ك -اخراج -استعفا –نسبت كاركنان( فسخ 

 فوت ) به كل –افتاده 

51 درصد
3118 ൈ 100 ൌ 1.648

3164 ൈ 100 ൌ 1.5 28
3187 ൈ 100 ൌ 0.9 

 استعفا )به كل  -نسبت كاركنان( فسخ 22
44 درصد

3118 ൈ 100 ൌ 1.440
3164 ൈ 100 ൌ 1.2 26

3187 ൈ 100 ൌ 0.8 

 نسبت كاركنان اخراج به كل  23
1 درصد

3118 ൈ 100 ൌ 02
3164 ൈ 100 ൌ 0	1

3187 ൈ 100 ൌ 0 

 نسبت كاركنان از كار افتاده به كل   24
5 درصد

3118 ൈ 100 ൌ 02
3164 ൈ 100 ൌ 0	1

3187 ൈ 100 ൌ 0 

 نسبت كاركنان فوت به كل  25
1 درصد

3118 ൈ 100 ൌ 04
3164 ൈ 100 ൌ 0	

0
3187 ൈ 100 ൌ 0 

 كل نسبت كاركنان مأموريت آموزشي به   26
28 درصد

3118 ൈ 100 ൌ 0.836
3164 ൈ 100 ൌ 1.1	21

3187 ൈ 100 ൌ 0.7 

27  
از ستاد به محيط بهنسبت كاركنان خروجي 

 كل ستاد معاونين

 درصد
- - 

33
410 ൈ 100 ൌ 8.0 

لين كل منتقتهران به  نسبت كاركنان انتقالي از  28
 ورودي

4 درصد
12 ൈ 100 ൌ 33.34

11 ൈ 100 ൌ 36.3	2
13 ൈ 100 ൌ 15.4	

 نسبت نيرو مرد  به كل   29
١٣٣٧ درصد

٣١١٨
ൈ ١٠٠

ൌ ٤٢.٩

١٣٥٩

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ٤٣	

1329
3187 ൈ 100 ൌ 41.7	

  نسبت نيرو زن  به كل   30
١٧٨١ درصد

٣١١٨
ൈ ١٠٠

ൌ ٥٧.١

١٨٠٥

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ٥٧	

1858
3187 ൈ 100 ൌ 58.3 

ه  تحصيلي زير ديپلم ب نسبت كاركنان با مدرك  31
 كل 

٥٢١ درصد

٣١١٨
ൈ ١٠٠

ൌ ١٦.٧

٤٨٧

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ١٥.٤	

474
3187 ൈ 100 ൌ 14.9 

  تحصيلي ديپلم به كل نسبت كاركنان با مدرك  32
٦٢٩ درصد

٣١١٨
ൈ ١٠٠

ൌ ٢٠.٢

٦٣٢

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ٢٠	

604
3187 ൈ 100 ൌ 19.0 

نسبت كاركنان با مدرك تحصيلي فوق ديپلم به    33
 كل 

٤٥٦ درصد

٣١١٨
ൈ ١٠٠

ൌ ١٤.٦

٤٣٧

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ١٣.٨	

411
3187 ൈ 100 ൌ 12.٩ 

نسبت كاركنان با مدرك تحصيلي ليسانس  به    34
 كل 

١١٨٧ درصد

٣١١٨
ൈ ١٠٠ ൌ ٣٨

١٢٦٢

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ٣٩.٩	

1315
3187 ൈ 100 ൌ 41.3 

نسبت كاركنان با مدرك تحصيلي  فوق   35
 كل ليسانس  به  

٦٢ درصد

٣١١٨
ൈ ١٠٠ ൌ ٢

٧٨

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ٢.٤	

97
3187 ൈ 100 ൌ 3.0 

كل تحصيلي دكترا به   نسبت كاركنان با مدرك 36
١٧١ درصد

٣١١٨
ൈ ١٠٠ ൌ ٥.٥

١٧٤

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ٥.٥ 

161
3187 ൈ 100 ൌ 5.0 

37 
تحصيلي دكترا ي  نسبت كاركنان با مدرك

 كل تخصصي به  

٩٢ درصد

٣١١٨
ൈ ١٠٠ ൌ ٣

٩٤

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ٣	

125
3187 ൈ 100 ൌ 3.9 
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مديريت توسعه سرمايه -عنوان شاخص  رديف
 انساني

واحد 
  1393سال  1392سال  1391سال   متعارف

 كل شغلي مقدماتي به  نسبت كاركنان در رتبه  38
٨٥٨ درصد

٣١١٨
ൈ ١٠٠

ൌ ٢٧ ٥

٨٥٠

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ٢٦.٩	

853
3187 ൈ 100 ൌ 26.8 

٣٠٠ درصد  كلشغلي پايه  به  نسبت كاركنان در رتبه  39

٣١١٨
ൈ ١٠٠ ൌ ٩.٦ 

٣٣٥

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ١٠.٦	

384
3187 ൈ 100 ൌ 12.0 

  كلشغلي ارشد  به  نسبت كاركنان در رتبه  40
٥١١ درصد

٣١١٨
ൈ ١٠٠

ൌ ١٦.٤

٤٥٨

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ١٤.٥	

431
3187 ൈ 100 ൌ 13.5 

٢٩٠ درصد  كل نسبت كاركنان در رتبه شغل خبره  به   41

٣١١٨
ൈ ١٠٠ ൌ ٩.٣ 

٢٩٦

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ٩.٤	

287
3187 ൈ 100 ൌ 9 

  كل شغلي عالي به نسبت كاركنان در رتبه  42
٣٠ درصد

٣١١٨
ൈ ١٠٠

ൌ ٠ ٩٦

٣١

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ٠.٩٧	

46
3187 ൈ 100 ൌ 1.4 

٢٢٢٦ درصد سال به كل 10نسبت نيرو  با سابقه خدمت زير   43

٣١١٨
ൈ ١٠٠

٢٢٧٤

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ٧١.٩	

2363
3187 ൈ 100 ൌ 74.1 

سال   20تا  10نسبت نيرو با سابقه خدمت بين   44
 به كل 

_ ٤٠٤

٣١١٨
ൈ ١٠٠ ൌ ١٣

٤٣٧

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ١٣.٨ 

372
3187 ൈ 100 ൌ 11.7 

سال به  25تا  20نسبت نيرو  با سابقه خدمت   45
 كل 

٣٢٦ درصد

٣١١٨
ൈ ١٠٠

ൌ ١٠.٥

٣٥٤

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ١١.٢ 

303
3187 ൈ 100 ൌ 9.5 

46 
  30تا  25نسبت نيرو با سابقه خدمت بالاي 

 كلسال به 

١٥٩ درصد

٣١١٨
ൈ ١٠٠ ൌ ٥.١ 

٩٥

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ٣.١	

146
3187 ൈ 100 ൌ 4.6 

47 
سال به   30نسبت نيرو با سابقه خدمت بالاي 

 كل 

٣ درصد

٣١١٨
ൈ ١٠٠ ൌ ٠. 

٣

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ٠	

3
3187 ൈ 100 ൌ 0.1 

نسبت كاركنان داراي مرخصي بدون حقوق به   48
 كل 

٩ درصد

٣١١٨
ൈ ١٠٠

ൌ ٠.٢٨

١٠

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ٠.٣٢	

7
3187 ൈ 100 ൌ 0.2 

  نيرو شاغل در شهرستان آرادان  به كلنسبت  49
 درصد

െ
٥٠

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ١.٦	

60
3187 ൈ 100 ൌ 1.9 

٧٦٠ درصد  نسبت نيرو شاغل در  شهرستان دامغان  به كل   50

٣١١٨
ൈ ١٠٠

٧٣٧

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ٢٣.٣	

739
3187 ൈ 100 ൌ 23.2 

  نسبت نيرو شاغل در  شهرستان سرخه  به كل   51
٣٠ درصد

٣١١٨
ൈ ١٠٠ ൌ ١

٣٨

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ١.٢	

46
3187 ൈ 100 ൌ 1.4 

  نسبت نيرو شاغل در  شهرستان سمنان  به كل   52
١٥٢٦ درصد

٣١١٨
ൈ ١٠٠

ൌ ٤٨.٩

١٥٨٩

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ٥٠.٢ 

1599
3187 ൈ 100 ൌ 50.2 

 نسبت نيرو شاغل در  شهرستان گرمسار  به كل   53
٥٧٣ درصد

٣١١٨
ൈ ١٠٠

ൌ ١٨.٤

٥٣٠

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ١٦.٨	

524
3187 ൈ 100 ൌ 16.٤ 

نسبت نيرو شاغل در  شهرستان  مهديشهر  به   54
  كل 

٢٢٩ درصد

٣١١٨
ൈ ١٠٠ ൌ ٧.٣ 

٢٢٠

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ٦.٩	

219
3187 ൈ 100 ൌ 6.9 

نسبت نيروي انساني مشمول طرح نيروي   55
 انساني  به كل 

٢١٠ درصد

٣١١٨
ൈ ١٠٠ ൌ ٦.٧ 

٢٢٨

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ٧.٢	

266
3187 ൈ 100 ൌ 8.3 

   لكا به ك نسبت نيروي انساني مشمول ضريب  56
٦٤ درصد

٣١١٨
ൈ ١٠٠ ൌ ٢ 

٧٠

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ٢.٢ 

94
3187 ൈ 100 ൌ 3 

 نسبت نيروي انساني رسمي به كل   57
٩٥١ تعداد

٣١١٨
ൈ ١٠٠

ൌ ٣٠.٥

١٠٠٣

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ٣١.٧	

1035
3187 ൈ 100 ൌ 32.5	
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مديريت توسعه سرمايه -عنوان شاخص  رديف
 انساني

واحد 
  1393سال  1392سال  1391سال   متعارف

 نسبت نيروي انساني آزمايشي به كل 58
٢٥٠ درصد

٣١١٨
ൈ ١٠٠ ൌ ٨ 

٢٧٧

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ٨.٨	

318
3187 ൈ 100 ൌ 10 

 نسبت نيروي انساني پيماني به كل 59
_ ٤٦٨

٣١١٨
ൈ ١٠٠ ൌ ١٥

٣٨٦

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ١٢.٢ 

288
3187 ൈ 100 ൌ 9.0 

 )به كل 3نسبت نيروي قراردادي( تبصره   60
٧٩٣ تعداد

٣١١٨
ൈ ١٠٠

ൌ ٢٥.٥

٨٠٣

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ٢٥.٤ 

792
3187 ൈ 100 ൌ 24.9 

 ) به كل4قراردادي( تبصره نسبت نيروي انساني  61
٣٧٥ درصد

٣١١٨
ൈ ١٠٠ ൌ ١٢

٣٩٠

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ١٢.٣	

387
3187 ൈ 100 ൌ 12.1 

62 
نسبت آمار نيروي انساني قانون كار  به كل 

 نيروها

٥ درصد

٣١١٨
ൈ ١٠٠ ൌ ٠.٢ 

٥

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ٠.٢	

5
3187 ൈ 100 ൌ 0.1 

 نسبت نيروي انساني اتباع خارجي به كل نيرو 63
٢ درصد

٣١١٨
ൈ ١٠٠ ൌ ٠.١

٢

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ٠.	

2
3187 ൈ 100 ൌ 0.1 

كل داوطلبان  شده به نسبت ايثارگران جذب  64
 آزمون استخدامي

_ 
100%  -	100%  

ن كل  داوطلبيشدگان بومي به نسبت پذيرفته  65
 آزمون استخدامي

 درصد
100%  -	100%  

 كلكل كاركنان دوركار به  نسبت  66
٣٤ تعداد

٣١١٨
ൈ ١٠٠ ൌ ١.١

٢٠٦

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ٦.٥	٠	

 كلمناطق محروم به نسبت شاغلين   67
٤٧٥ درصد

٣١١٨
ൈ ١٠٠

ൌ ١٥.٢

٤٦٩

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ١٤.٨ 

469
3187 ൈ 100 ൌ 14.7 

 نسبت صدور حكم كارگزيني به كل  68
_ ١٤٤٤٣

٣١١٨
ൌ ٤.٦

١٢٥٤٥

٣١٦٤
ൌ ٣.٩ 

8780
3187 ൈ 100 ൌ 275.5 

٤٤٥ درصد  نسبت نيرو ي ستادي به كل  69

٣١١٨
ൈ ١٠٠

ൌ ١٤ ٢

٤٣٦

٣١٦٤
ൈ ١٠٠ ൌ ١٣.٧ 

410
3187 ൈ 100 ൌ 12.9 

درصد  عالي به كل مديران نسبت مديران  70
- ‐	

1
115 ൈ 100 ൌ 0.8 

 درصد  نسبت مديران مياني به كل مديران  71
  

57
115 ൈ 100 ൌ 49.6 

   درصد نسبت مديران پايه به كل مديران  72
57
115 ൈ 100 ൌ 49.6 

 نسبت احكام اصلاحي به كل احكام صادر 73
	%2  %2 %2 تعداد

74 
هاي استخدامي برگزارشده در يكتعداد آزمون

 سال

  1	-  1 تعداد

75 
شده از اعلام نتايج آزمونمتوسط زمان صرف

استخدامي تا صدور حكم كارگزيني و شروع به
  ماه 5	-  ماه 3 درصد

  5 11 تعداد تعداد برگزاري جلسات شغلي 76

 به كل پايان طرح نسبت معافيت از طرح  77
12 درصد

73 ൈ 100 ൌ 16.4 12
78 ൈ 100 ൌ 15.4 20

123 ൈ 100 ൌ 16.3 
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مديريت توسعه سرمايه -عنوان شاخص  رديف
 انساني

واحد 
  1393سال  1392سال  1391سال   متعارف

 صادره به كل  نيروي  طرح نسبت توقف از طرح  78
11 درصد

210 ൈ 100 ൌ 5.27
228 ൈ 100 ൌ 3.1	17

266 ൈ 100 ൌ 6.4 

 درصد  به كل پايان طرحنسبت تمديد خدمت  طرح   79
 	

21
123 ൈ 100 ൌ 17.1 

80 
به بانك براي دريافت وامشدگان نسبت معرفي

 كنندگانبه كل درخواست

1200 درصد
1500 ൈ 100 ൌ 801300

1500 ൈ 100 ൌ 86.6	1300
1500 ൈ 100 ൌ 86.6 

81 
تعداد احكام صادره مربوط به وضعيت (مانده و 

 ذخيره) مرخصي كاركنان

 تعداد
3118  3164	3187  

82 
هاي استحقاقي كاركنان درميانگين مرخصي

 سال

	روز 15	روز 20روز 20 تعداد

تعداد قراردادهاي منعقدشده براي امور رفاهي  83
 كاركنان

	3	53 درصد

متوسط زمان اعلام انعقاد قرارداد براي بيمه  84
 تكميلي كاركنان تا صدور كارت

	ماه3	ماه3ماه3 _
	

85 
اي  صادره از هيئت تخلفات اداري بهرنسبت آ

 كل معرفي شدگان به هيت

19 درصد
52 ൈ 100 ൌ 36.5 

29
71 ൈ 100 ൌ 40.8 

32
65 ൈ 100 ൌ 49.2 

86 
شده از مراكز و واحدهايتعداد بازديدهاي انجام

 محيطي

	20	20  25 تعداد

تعداد احكام ثبت و تائيد شده در سامانه  87
 الكترونيكي كاركنان

  8524	12545  14443 درصد

424 درصد كل نسبت كاركنان رسته اداري و مالي به   88
3118 ൈ 100 ൌ 13.6437

3164 ൈ 100 ൌ 13.8 90
3187 ൈ 100 ൌ 2.8 

16 درصد كل نسبت كاركنان رسته امور اجتماعي به  89
3118 ൈ 100 ൌ 0.5 

13
3164 ൈ 100 ൌ 0.4 

1971
3187 ൈ 100 ൌ 61.9 

80 درصدكل نسبت كاركنان رسته آموزشي و فرهنگي به  90
3118 ൈ 100 ൌ 2.6 

89
3164 ൈ 100 ൌ 2.8 

618
3187 ൈ 100 ൌ 19.4 

91 
نسبت كاركنان رسته  بهداشتي و درماني  به

 كل

1925 درصد
3118 ൈ 100 ൌ 61.7 

1938
3164 ൈ 100 ൌ 61.3 25

3187 ൈ 100 ൌ 0.8 

610درصدكلنسبت كاركنان رسته خدمات به 92
ൈ 100 ൌ 19 6630

ൈ 100 ൌ 2027
ൈ 100 ൌ 0 8

24 درصدل كنسبت كاركنان رسته  فن آوري اطلاعات به  93
3118 ൈ 100 ൌ 0.827

3164 ൈ 100 ൌ 0.8 3
3187 ൈ 100 ൌ 0.1 

 ل كنسبت كاركنان رسته  فني و مهندسي به  94
35 درصد

3118 ൈ 100 ൌ 1.1 
26

3164 ൈ 100 ൌ 0.8 90
3187 ൈ 100 ൌ 2.8 

95 
نسبت كاركنان رسته كشاورزي و محيط زيست 

 كلبه

4 درصد
3118 ൈ 100 ൌ 0.1 

4
3164 ൈ 100 ൌ 0.1 

1971
3187 ൈ 100 ൌ 61.9 

96 
فسخ–نسبت كاركنان خروجي ( بازنشسته

–فوت–از كار افتاده-اخراج –استعفا –قرارداد

119 در صد
3118 ൈ 100 ൌ 3.8 

115
3164 ൈ 100 ൌ 3.6 

83
3187 ൈ 100 ൌ 2.6 

97 
-انعقاد–نسبت كاركنان ورودي( استخدام

  انتقال )به  كل 
275 در صد

3118 ൈ 100 ൌ 8.8 
271
3164 ൈ 100 ൌ 8.5 

55
3187 ൈ 100 ൌ 1.7 

98  
نسبت كاركنان به مديران و پزشكان و كاركناني 

هاي آموزش عمومي و تخصصي كه در دوره
 اندشركت كرده

 درصد

3118
8125 ൈ 100 ൌ 38.37 

3164
11615 ൈ 100 ൌ 27.24 

3176
11096 ൈ 100 ൌ 28.62 

هاي بهبود كنندگان در دورهنسبت شركت  99
 مديريت به كل مديران

109 درصد
113 ൈ 100 ൌ 96.46 

75
106 ൈ 100 ൌ 70.75 

113
120 ൈ 100 ൌ 94 
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مديريت توسعه سرمايه -عنوان شاخص  رديف
 انساني

واحد 
  1393سال  1392سال  1391سال   متعارف

هاي آموزشي برگزارشده به كل نسبت دوره  100
 هاي مصوبدوره

 درصد
94
108 ൈ 100 ൌ 87.03 

116
141 ൈ 100 ൌ 82.23 

111
128 ൈ 100 ൌ 86.7 

101 ICDL 258 41 374 تعدادتعداد شاغلين شركت كننده در دوره 

 تعداد برگزاري جلسات كميته آموزش 102
 5	65 تعداد

103  
كنندگان در دوره توجيهي بدو نسبت شركت

( رسمي و  خدمت به كل كاركنان جديدالورود
  پيماني ) كه دوره توجيهي شركت نكرده اند

 درصد
104
122 ൈ 100 ൌ 85.25 

52
123 ൈ 100 ൌ 42.27 

44
71 ൈ 100 ൌ 62 

104 

كنندگان در دوره توجيهي بدونسبت شركت
) ( قراردادي خدمت به كل كاركنان جديدالورود
 كه دوره توجيهي شركت نكرده اند

 درصد

_ 
472
789 ൈ 100 ൌ 59.82 

207
317 ൈ 100 ൌ 65 

  

 اهم وظايف مديريت نوسازي و تحول اداري 

ازهاي س نيانجام مطالعه و بررسي هاي مستمر درخصوص ساختار سازماني دانشگاه با توجه به توسعه و گسترش فعاليت هاي واحدهاي تابعه دانشگاهي براسا   –
 سلامت جامعه و سياست هاي كلان كشور 

 مهندسي مجدد، تجزيه و تحليل و طراحي سيستم ها و روش هاي انجام كار   –

 رساني شرح وظايف واحدها و پست هاي سازماني دانشگاه حسب نيازتدوين و به روز    –

 نظارت بر تخصيص پست ها، صدور احكام از لحاظ اجراي صحيح و دقيق  طرح هاي طبقه بندي مشاغل    –

نظر گرفتن شرايط احراز طرح  انجام بررسي هاي لازم در رابطه با تجزيه و تحليل شغل به منظور جذب نيروهاي متخصص اعم از استخدام، تغيير شغل با در  –
 هاي طبقه بندي مشاغل 

راي ن نظارت بر اجانجام مطالعه و بررسي ضوابط و مقررات مربوط به ارتقاء طبقه و رتبه كاركنان غير هئيت علمي دانشگاه به منظور سهولت در اجراء و همچني  –
 ضوابط و مقررات مربوطه در واحدهاي تابعه دانشگاه 

 نجام اقدامات لازم به منظور اجراي دقيق ضوابط انتخاب و انتصاب مديران و رعايت شايسته سالاري در تخصيص پست برنامه ريزي و ا   –

 انجام امور مربوط به نياز سنجي دوره هاي آموزشي ( فردي، شغلي و سازماني) در سطح دانشگاه    –

 طراحي دوره هاي آموزشي كاركنان غير هئيت علمي دانشگاه در چارچوب نظام آموزشي كاركنان دولت    –

 نظارت بر برگزاري دوره هاي آموزشي ضمن خدمت كاركنان غير هئيت علمي در سطح دانشگاه به منظور اجراي دقيق مقررات نظام آموزش حسب مورد   –

 زار شده  با همكاري حوزه هاي تخصصي دانشگاهبررسي سطح اثر بخشي دوره هاي آموزشي برگ   –

 انجام امور ارزيابي عملكرد كاركنان دانشگاه حسب ضوابط و مقررات ابلاغي از سوي مراجع ذيصلاح   –

 ر سطح دانشگاههمسو نمودن برنامه ها، فرهنگ سازي و ايجاد بستري مناسب براي اجراي برنامه هاي تحول در نظام اداري ابلاغي از سوي مراجع ذيصلاح د   –

 نظارت و پايش نحوه اجراي برنامه هاي تحول اداري حسب موضوع در سطح دانشگاه و ارائه گزارش به شوراي تحول اداري دانشگاه    –

 انجام اقدامات لازم به منظور برگزاري كميته هاي انتصابات، انتقالات، اجرائي آموزش و ارزيابي عملكرد كاركنان    –

  نه ي شوراي تحول دانشانجام امور دبيرخا   –
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  شاخص هاي مديريت نوسازي و تحول اداري

مديريت نوسازي و -عنوان شاخص  رديف
 تحول اداري

واحد
 1393سال  1392سال  1391سال  متعارف

1520 درصد اغلينش كل نسبت شاغلين پستهاي اصلي به 1
1688 ൈ 100 ൌ 901616

1789 ൈ 100 ൌ 90.32	1604
1777 ൈൌ 90.26%	

لكپستهاي پشتيباني بهنسبت شاغلين   2
 شاغلين

168 درصد
1688 ൈ 100 ൌ 10173

1789 ൈ 100 ൌ 9.7	173
1777 ൈൌ 9.73%	

3 
لكنسبت شاغلين پستهاي كارشناسي به

 شاغلين

993 درصد
1688 ൈ 100 ൌ 51.81046

1789 ൈ 100 ൌ 58.4	1038
1777 ൈൌ 58.41%	

4 
لكنسبت شاغلين پستهاي غير كارشناسي به

 شاغلين

695 درصد
1688 ൈ 100 ൌ 41743

1789 ൈ 100 ൌ 41.5	739
1777 ൈൌ 41.58%	

5 
كلنسبت شاغلين پستهاي تخصصي به

 شاغلين

1517 درصد
1688 ൈ 100 ൌ 901611

1789 ൈ 100 ൌ 90	1599
1777 ൈൌ 90	%	

6 
لكنسبت شاغلين پستهاي غير تخصصي به

 شاغلين

171 درصد
1688 ൈ 100 ൌ 10178

1789 ൈ 100 ൌ 10	178
1777 ൈൌ 10.01%	

نسبت شاغلين پستهاي غيركارشناسي به  7
 شاغلين پستهاي كارشناسي

695 درصد
993 ൈ 100 ൌ 69.98743

1046 ൈ 100 ൌ 71	739
1038 ൈൌ 71.19	%	

8 
نسبت شاغلين پستهاي غير تخصصي به 

 شاغلين پستهاي تخصصي

171 درصد
1517 ൈ 100

ൌ 11.27

178
1611 ൈ 100 ൌ 11	178

1599 ൈൌ 11.13	%	

نسبت پستهاي سازماني  با تصدي به كل  9
 پستهاي سازماني

1688 درصد
2978 ൈ 100 ൌ 56.71789

3038 ൈ 100 ൌ 58.88	1777
3038 ൈൌ 58.49%	

10 
نسبت پستهاي سازماني بلا تصدي  به كل

 پستهاي سازماني

1290 درصد
2978 ൈ 100 ൌ 43.31249

3038 ൈ 100 ൌ 41.20	1261
3038 ൈൌ 41.5	%	

11 
نسبت پستهاي مديريتي به كل پستهاي

 سازماني
141 درصد

2978 ൈ 100 ൌ 4.70 
141
3038 ൈ 100 ൌ 4.6	141

3038 ൈൌ 4.64%	

نسبت شاغلين پستهاي رسته اداري مالي به  12
 كل شاغلين

171 درصد
1688 ൈ 100 ൌ 10.1182

1789 ൈ 100 ൌ 10.1	181
1777 ൈൌ 10.18%	

13 
نسبت شاغلين پستهاي رسته آموزشي و

 فرهنگي به كل شاغلين

202 درصد
1688 ൈ 100 ൌ 11.9213

1789 ൈ 100 ൌ 11.9	211
1777 ൈൌ 11.87	%	

14 
نسبت شاغلين پستهاي رسته بهداشتي

 درماني به كل شاغلين

1224 درصد
1688 ൈ 100 ൌ 72.51306

1789 ൈ 100 ൌ 73	1297
1777 ൈൌ 73%	

15 
نسبت شاغلين پستهاي رسته خدمات به كل

 شاغلين

58 درصد
1688 ൈ 100 ൌ 3.462

1789 ൈ 100 ൌ 3.5	62
1777 ൈൌ 3.489%	

16 
نسبت شاغلين پستهاي رسته امور اجتماعي

 به كل شاغلين

8 درصد
1688 ൈ 100 ൌ 0.49

1789 ൈ 100 ൌ 0.5	9
1777 ൈൌ 0.5	%	

17 
نسبت شاغلين پستهاي رسته فناوري

 اطلاعات به كل شاغلين

4 درصد
1688 ൈ 100 ൌ 0.234

1789 ൈ 100 ൌ 0.2	4
1777 ൈൌ 0.22%	

18 
نسبت شاغلين پستهاي رسته فني و مهندسي

  به كل شاغلين
21 درصد

1688 ൈ 100 ൌ 1.2423
1789 ൈ 100 ൌ 1.3	23

1777 ൈൌ 1.29%	

152 درصد به كل درخواستها نسبت تحقق درخواستها   19
185 ൈ 100 ൌ 82.1135

150 ൈ 100 ൌ 90	715
830 ൈൌ 86.14%	
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مديريت نوسازي و تحول  -عنوان شاخص  رديف
 اداري

 1393سال  1392سال  1391سال   واحد متعارف

20 
نسبت تحقق درخواست هاي انتصاب به كل

  درخواست هاي انتصاب
- - - 200

245 ൈൌ 81.6% 

21 
ارتقاء طبقه به كل نسبت تحقق درخواست هاي
 درخواست هاي ارتقاء طبقه

- - - 350
350 ൌ 100	% 

22 
نسبت تحقق درخواست هاي ارتقاء رتبه به كل

 درخواست هاي ارتقاء رتبه

- - - 150
150 ൈൌ 100	% 

23 
نسبت تحقق درخواست هاي احتساب سوابق تجربي

 به كل درخواست هاي احتساب سوابق تجربي

- - - 15
85 ൈൌ 17.64% 

 3051 3135 _ تعداد  تعداد  كل ارزيابي شوندگان 24

 37 33 _ تعداد تعداد مديران مياني  25

 211 229 _ تعداد تعداد مديران پايه  26

 2213 2275 _ تعداد  تعداد كاركنان  27

 590 598 _ تعداد تعدادكاركنان پشتيباني ( خدماتي ) 28

29 
وماه خدمت داشته 6تعداد كارمنداني كه كمتراز

 ارزيابي نشده اند

 225 168 _ تعداد

 1769 1740 _ تعداد و بالاتر 85تعداد افراد با امتياز ارزيابي  30

 1281 1395 _ تعداد 85تعداد افراد با امتياز ارزيابي كمتر از 31

 62 77 _ تعداد تعداد اعتراضات 32

 62 74 _ تعداد تعداد اعتراضات پاسخ داده شده 33

34 
اعتراضاتي كه منجر به تغيير نمره ( افزايشتعداد

 شده اند)

 38 55 _ تعداد

35 
بوده50تعداد كساني كه نمره ارزيابي آنها كمتر از

 است.

 1 6 _ تعداد

 3 3 _ تعداد  تعداد كساني كه از تكميل فرم خود داري كرده اند. 36

  
 دانشگاهوظايف مديريت برنامه ريزي ، بودجه و پايش عملكرد اهم 

 ريزي عملياتيمطالعه مستمر بخشنامه ها و دستور العمل ها، آئين نامه ها و قوانين و مقررات بودجه به منظور بكارگيري در نظام برنامه ريزي و بودجه  –

وزارت متبوع و سياست ها و هدف منظور همسوئي با اهداف و استراتژي دولت، ه مطالعات و پژوهش در زمينه روش هاي نوين بودجه ريزي و تقليل هزينه ها ب –
 هاي استراتژيك دانشگاه و هيئات امنا

 مطالعه و بررسي و پايش عملكرد ساليانه در راستاي اهداف و چشم انداز در قالب برنامه هاي استراتژيك تهيه شده دانشگاه   –

مدت، ميان مدت وكوتاه مدت دانشگاه در سطح استان در چارچوب برنامه مطالعه، تهيه و تدوين برقراري ارتباط بين برنامه هاي توسعه و بودجه در منابع بلند  –
 هاي كلان 

اهداف وتدوين اصلاحيه و عملكرد بودجه تفصيلي سال گذشته و بودجه تفصيلي سال جاري و مجموعه پيشنهادهاي سال آتي با توجه به عمليات محقق شده  –
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 ( اعم از جاري، اختصاصي و تملك) ابلاغي. و استراتژي سال مالي دانشگاه با رعايت دستورالعمل هاي

 دفاع از بودجه هاي تدويني پيشنهادي، تفصيلي دانشگاه در مراجع ذيصلاح و پي گيري اخذ ابلاغ اعتبارات مصوب  –

در زمينه تصويب بودجه، هماهنگي و همكاري با معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهور، وزارت متبوع وساير مراجع ذيصلاح در طول سال مالي  –
 اعلام تنگناهاي اعتباري و تنظيم وارائه مستندات لازم .

انشگاه امورمالي دابلاغ بودجه مصوب دانشگاه بعد از تعيين بودجه هاي ريز تفصيلي واحدهاي تابعه دانشگاه در قالب تفاهم نامه هاي مبادله شده به مديريت  –
 م نامه و واحدهاي تحت پوشش و نظارت براجراي تفاه

ات اليانه و عمليتهيه ، تنظيم و مبادله موافقتنامه هاي طرح تملك دارائي هاي سرمايه اي اعم از ملي واستاني با مراجع ذيصلاح و با رعايت ضوابط مالي س –
 اجرائي طرح و پروژه هاي در دست اجراء دانشگاه 

اي تحت پوشش دانشگاه در جهت استفاده و تسريع از اعتبارات در راستاي قانون بودجه ارائه راهنمائي هاي لازم در قالب دستورالعمل هاي ابلاغي به واحده –
 و ضوابط اجرائي آن 

ارائه آن  جمع آوري و تجزيه و تحليل اطلاعات آماري ( آموزشي، دانشجوئي، پژوهشي، مالي و پرسنلي ) و مقايسه شاخص هاي بودجه اي و بودجه مصوب و –
 به مراجع ذيصلاح 

رئيس دانشگاه، معاونت توسعه مديريت و منابع، هيات رئيسه دانشگاه و...)  رش وضعيت اعتبارات دانشگاه در مقاطع مختلف زماني به مراجع زيربط (ارائه گزا –
 در جهت هماهنگي با اهداف و برنامه هاي مصوب 

هاي سرمايه اي و اعتبارات ابلاغي وزارت با رعايت ي وتملك دارائي ، اختصاصابلاغ تخصيص اعتبارات به تفكيك برنامه ها، طرح وپروژها اعم از اعتبارات جاري –
 تخصيص هاي ابلاغي كميته تخصيص كشوري به واحدهاي تابعه دانشگاه 

 ) وكنترل حدود اعتبارات تخصيص يافته از طريق تهيه گزارش جاري، درآمد، اعتبارات تملك دارائي ها مراقبت و نظارت مستمر بر اجراي بودجه مصوب ( –
 نظارتي در قالب چك ليستهاي تعيين شده 

مه ريزي ، شركت در جلسات ، سمينارها و دوره هاي آموزشي كشوري و وزارتي و استاني مربوط به برنامه هاي اجرائي  دولت در سال مالي در مباحث برنا –
 بودجه ريزي وتدوين گزارشات 

 سلامت و آموزش پزشكي برآورد و محاسبه بهاي تمام شده استاندارد كشوري براي خدمات –
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  هاي مديريت برنامه ريزي ، بودجه و پايش عملكرد شاخص
  

  رديف
مديريت برنامه  – عنوان شاخص

  ريزي ، بودجه و پايش عملكرد
واحد 
  1393سال   1392سال  1391سال  متعارف

	702	644945 تعداد	ارستانتعداد تخت ثابت بيم 1

	588	533548 تعداد	تعداد تخت فعال بيمارستان 2

	876	856861 تعداد تعداد تخت هزينه بر بيمارستان 3

4 
121228 درصد  ضريب اشغال تخت (فعال)

533 ൈ 365 ൈ 100 ൌ 62 122907
548 ൈ 365 ൈ 100

ൌ 61.5 

144155
588 ൈ 365 ൈ 100

ൌ 67.2	

5 
نسبت تخت فعال به جمعيت تحت 

  پوشش
533 درصد

389171 ൈ 100 ൌ 0.14 548
409008 ൈ 100 ൌ 0.13 588

406769 ൈ 100 ൌ 0.14	

6 
نسبت تخت ثابت به جمعيت تحت 

  پوشش
644 درصد

389171 ൈ 100 ൌ 0.17945
409008 ൈ 100 ൌ 0.23	702

406769 ൈ 100 ൌ 0.17	

7 
سرانه نيروي انساني به تخت فعال 

  بيمارستاني (نفر) 
1493 نفر

533 ൌ 2.8 1607
548 ൌ 2.9 1706

588 ൌ 2.9	

8 
 كسب شده به سرانه درآمد اختصاصي

 تخت فعال بيمارستاني(ميليون ريال)

267519 درصد
533 ൌ 502304489

548 ൌ 556	535124
588 ൌ 910	

9 
سرانه هزينه تخت فعال ( جاري و 

 ميليون ريال -اختصاصي )

331709 درصد
533 ൌ 622479619

548 ൌ 870	742691
588 ൌ 1263	

10 
كل وصول درآمد  اختصاصي (ميليون 

ريال)
ميليون 
 ريال

326813377488	682932	

121228 روز	متوسط روز بستري 11
38498 ൈ 100 ൌ 3.15122907

47064 ൈ 100 ൌ 2.6	144155
47748 ൌ 3.14	

12  
نسبت اعتبارات تخصيص يافته به 
اعتبارات مصوب طرحهاي تملك 

  ها (ملي)دارائي

16554  درصد
79014 ൈ 100 ൌ 2085910

121300 ൈ 100 ൌ 70.82	72994
96900 ൈ 100 ൌ 75.33	

13  
نسبت اعتبارات تخصيص يافته به 
دارائيها اعتبارات مصوب طرحهاي تملك 

  (استاني)

430  درصد
12264 ൈ 100 ൌ 3.54400

13960 ൈ 100 ൌ 31.51	18550
44690 ൈ 100 ൌ 41.5	

14  
نسبت اعتبارات تخصيص يافته به 

اعتبارات مصوب طرحهاي تملك دارائيها 
  (ساير)

12330  درصد
12330 ൈ 100 ൌ 10066765

66765 ൈ 100 ൌ 100	53607
54607 ൈ 100 ൌ 98.17	

15  
نسبت اعتبارات تملك (ملي) تخصيص 

يافته به كل اعتبارات مصوب تملك 
  هادارائي

16554  درصد
103608 ൈ 100 ൌ 15.9899110

202025 ൈ 100 ൌ 49.06	72994
196197 ൈ 100 ൌ 37.2	
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  رديف
مديريت برنامه  – عنوان شاخص

  ريزي ، بودجه و پايش عملكرد
واحد 
  1393سال   1392سال  1391سال  متعارف

16  
نسبت اعتبارات تملك (استاني)  به كل 

اعتبارات تملك دارائي هامصوب 
430  درصد

103608 ൈ 100 ൌ .4113960
202025 ൈ 100 ൌ 6.91	44690

196197 ൈ 100
ൌ 22.78	

17  
نسبت اعتبارات تملك (سايرمنابع) به 

  كل مصوب اعتبارات تملك دارائيها
12330  درصد

103608 ൈ 100 ൌ 11.966765
202025 ൈ 100 ൌ 33.05	54607

196197 ൈ 100
ൌ 27.83	

18  
نسبت اعتبارات تملك دريافتي دانشگاه 

به كل اعتبار مصوب دانشگاه 
29244  درصد

103608 ൈ 100 ൌ 28.22170275
202025 ൈ 100 ൌ 84.28	145151

196197 ൈ 100
ൌ 73.98	

19  
نسبت اعتبارات فضاهاي آموزشي و 

كمك آموزشي به كل اعتبارات  مصوب 
	تملك دارائيهاي دانشگاه 

10137  درصد
103608 ൈ 100 ൌ 9.788540

202025 ൈ 100 ൌ 4.23	4687
196197 ൈ 100 ൌ 2.39	

20  
نسبت اعتبار برنامه بهبود استاندارد به 

كل اعتبارات مصوب تملك دارائيها
5842  درصد

103608 ൈ 100 ൌ 5.6348500
202025 ൈ 100 ൌ 24	37073

196197 ൈ 100
ൌ 18.89	

21  
نسبت اعتبار برنامه تعميرات اساسي 

بيمارستان ها به كل اعتبارات مصوب 
 ها تملك دارائي

575  درصد
103608 ൈ 100 ൌ .5528070

202025 ൈ 100 ൌ 13.89	21534
196197 ൈ 100

ൌ 10.98	

22  
نسبت اعتبارات تملك دارايي هاي 
دريافتي به اعتبارات تخصيصي به 

 دانشگاه 

29244  درصد
29314 ൈ 100 ൌ 99.76170275

170275 ൈ 100 ൌ 100	145151
145151 ൈ 100 ൌ 100	

23  
نسبت اعتبارات تخصيص نيافته  ملي به 

  اعتبارمصوب تملك دارائي هاكل 
62460  درصد

103608 ൌ 60.2822190
202025 ൌ 10.98	23906

196197 ൈ 100
ൌ 12.18	

24  
نسبت اعتبارات تخصيص نيافته ساير 

استاني به كل اعتبارمصوب تملك 
  هادارائي

11834  درصد
103608 ൌ 11.439560

202025 ൌ 4.73	26140
196197 ൈ 100 ൌ 10.9	

25 
اير سنسبت اعتبارات تخصيص نيافته 

 هامنابع به كل اعتبارمصوب تملك دارائي
0  درصد

103608 ൌ 00
202025 ൌ 0	1000

196197 ൈ 100 ൌ 0.5	

26  
نسبت اعتبارات تخصيص نيافته به 
دانشگاه به كل اعتبارمصوب تملك 

  هادارائي

74364  درصد
103608 ൌ 71.2831750

202025 ൌ 15.71	51046
196197 ൈ 100 ൌ 26	

  

 اهم وظايف مديريت امور مالي

ات رو تدوين صورت هاي مالي موسسه از طريق نظارت مستمر بر عمليات امور مالي و محاسباتي و نگهداري تنظيم حساب ها بر طبق آئين نامه و مقر تهيه   –
  حاكم بر دفاتر و ضوابط مربوطه و صحت و سلامت آنها و تهيه گزارشات موردي مديريت

  اكم بر عمليات مالي و حفظ و حراست از اسناد و دفاتر مالياعمال نظارت و هماهنگي در اجراي قوانين و قوانين ح   –
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  تبادل اطلاعات مالي حسب مورد با دستگاههاي نظارتي قانون با هماهنگي مقام مسئول   –
 نگهداري و تحويل و تحول وجوه نقدينه ها و سپرده ها و اوراق بهادار و پيگيري و نظارت مستمر بر وصول به موقع درآمدها    –

  ر عملكرد مالي واحدهاي اجرايي تابعهنظارت ب   –
  برنامه ريزي جهت شناسايي و نحوه نگهداري حساب (مقداري و ريالي) اموال منقول و غير منقول   –
  اطلاع و كنترل كليه تفويض اختيارات جهت امضاهاي مجاز   –
  اجراي نظام نوين مالي براساس دستورالعمل هاي ابلاغي وزارت متبوع   –
  اجراي آن بخش از عمليات مالي موسسه در چارچوب بودجه تفضيلي مصوب هيئت امناء    –
 هاي سنواتي پيگيري و به روز رساني مانده حساب   –

  وظايف رئيس اداره حسابداري پرسنلي (شاغلين و بازنشستگان)  اهم
  ها و به روزنمودن آنگردآوري كليه آئين نامه، دستورالعمل ها و مقررات مربوط به شاغلين و بازنشستگان  –
  نظارت برتهيه و تنظيم ليست هاي مكانيزه حقوق شاغلين و بازنشستگان و ارائه آن به اداره حسابداري وجوه و تامين اعتبار –
 همكاري با واحد كارگزيني جهت تسهيل در تنظيم گواهي انجام كار ماهانه پرسنل و تكميل پرونده بازنشستگان جديد دانشگاه –

  ام كار ماهانه شاغلين از كارگزيني و نظارت بر بايگاني كردن يك نسخه ازآن به نحو مطلوباخذ گواهي انج –
  اخذ ليست ماهانه حقوق و دستمزد از سيستم حقوق و دستمزد و ارائه آن به اداره حسابداري وجوه و تامين اعتبار –
 اي ذيربطنظارت بر تسليم ديسكت و ليست حقوق و ليست تغييرات حقوق ماهانه به سازمان ه –

  ارائه گزارش هاي پرسنلي مقطعي مورد نياز مسئولين مافوق –
 همكاري با كارشناسان مسئول دفتر داري در مورد مشخص نمودن ميزان بدهي پرسنل شاغل و بازنشسته به دانشگاه  –

  نظارت بر به روز نمودن اطلاعات مكانيزه پرونده پرسنلي هر يك از كاركنان –
 سبه حق ماموريت شاغلين اعزامي به شهرستان هانظارت بر تنظيم ليست و محا –

 نظارت بر تهيه ليست محاسبه تسويه حساب شاغلين –

  نظارت بر تهيه ليست هاي ذخيره مرخصي استفاده نشده، بازخريد سنوات خدمت و ساير مطالبات شاغلين در پايان سال. –
 به شاغلين از جمله سنوات خدمت و ... نظارت بر صدور اسناد حسابداري حقوق و دستمزد و ساير هزينه هاي مربوط –

 نظارت بر صدور اسناد حسابداري ذخاير و مطالبات كاركنان در پايان سال مالي –

 نظارت بر بايگاني يك نسخه از ليست هاي مكانيزه حقوق و مستمري –

  نظارت بر تهيه ليست تعديل مالياتي حقوق شاغلين در پايان سال مالي –
  پرونده هر يك از بازنشستگاننظارت بر به روز نمودن  –
  نظارت بر بايگاني يك نسخه از ليست هاي مكانيزه حقوق بازنشستگان –

 نظارت بر تهيه گزارش ساليانه در خصوص ريز مبالغ پرداختي به بازنشستگان جهت ارائه به واحد بودجه  –

 معرفي افراد بازنشسته جديد به بانك هاي تعيين شده جهت افتتاح حساب –

 

  رئيس اداره بررسي و نظارت مالي فوظاياهم 
ه انشگاه و بخشنامگردآوري و به هنگام نمودن منابع اطلاعاتي معتبر از قبيل قرارداد ها، آئين نامه، مصوبات، دستورالعمل ها، مجوزها و احكام كارگزيني د –

 ها و مصوبات سازمان ها و ادارات دولتي مربوطه جهت انجام رسيدگي

 رسيدگي و حصول اطمينان از صحت اعمال كنترل هاي لازم طبق دستورالعمل رسيدگيكنترل نهايي مدارك و  –

  در مواردي كه درمدارك مورد رسيدگي نقايصي موجود باشد "برگ رفع نقايص" تهيه –
 كنترل پرونده هاي سفارش مربوط به خريدهاي خارجي –

 از صحت مدارك مربوط به رسيد و خروج كالا از انبارتماس مستمر با رئيس اداره حسابداري كالا، اموال و خدمات جهت اطمينان  –

  اتخاذ ترتيبات لازم جهت تهيه صورت خلاصه هاي مورد نياز جهت انجام عمليات رسيدگي –
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  تهيه و تنظيم صورت مغايرت بانكي و پيگيري موارد مغايرت  –
 رف حساب دانشگاهاتخاذ ترتيبات لازم به منظور تهيه صورت خلاصه مانده حساب هاي اشخاص و شركت هاي ط –

  اتخاذ ترتيبات لازم به منظور رفع مغايرات موجود في مابين حساب هاي دانشگاه با اشخاص و شركت ها –
 پاسخگويي به اشخاص، موسسات و شركت ها در خصوص وضعيت حساب هاي دانشگاه با اشخاص و شركت ها –

  و ارائه آن به مدير امور مالي تهيه گزارش در خصوص نتيجه پيگيري تطبيق حساب هاي دانشگاه با اشخاص –
  مشخص نمودن اموال و دارائي هاي دانشگاه مورد استفاده ساير موسسات و اشخاص و تهيه گزارش در اين خصوص و ارائه آن به مدير امور مالي –
 پيگيري و دريافت اسناد و مدارك مورد رسيدگي از ساير واحد هاي دانشگاه –

ضعف اعلام شده در گزارش هاي حسابرسان مستقل از عملكرد مالي دانشگاه به ويژه درخصوص مسائل مالي واحد  پيگيري و كمك در رفع ايرادات و نقاط –
  هاي تابعه

ا لكرد بهمكاري لازم با روساي حسابداري واحد هاي تابعه به منظور تهيه صورت هاي مالي طبق دستورالعمل مربوطه و هم چنين تهيه گزارش مقايسه عم –
  واحد هاي مذكوربودجه مصوب در 

  تجزيه و تحليل اقلام صورت هاي مالي واحد هاي تابعه و ارائه گزارشات آنها جهت مديريت و استفاده كنندگان از اطلاعات مالي –
  بررسي حساب هاي راكد، سنواتي و معوق واحد هاي تابعه و ارائه پيشنهادات اصلاحي –
  رسي و اظهار نظر در مورد گزارش هاي انبار گردانينظارت بر انبار گرداني انبار هاي واحد هاي تابعه و بر –
  بررسي پرونده تحويل و تحول روساي حسابداري واحد هاي تابعه –
  انجام نظارت مالي بر عملكرد مالي واحد هاي تابعه از طريق رسيدگي به اسناد حسابداري آنها –
 همكاري لازم در مورد تهيه و تنظيم بودجه واحد هاي تابعه  –

 و اعلام وجوه مصرف نشده واحد هاي تابعه و پيگيري وصول وجوه مذكور بررسي، محاسبه –

  همكاري جهت تطبيق، تجميع و بستن حساب هاي واحد هاي تابعه در پايان دوره مالي –
 ارزيابي صلاحيت حرفه اي روساي حسابداري واحد هاي تابعه –

 بط فعاليت هاي جديد كه به دانشگاه واگذار مي شودهمكاري جهت تهيه و تنظيم دستورالعمل ها و آئين نامه ها براي ثبت و ض –

 انجام ساير وظايف مرتبط محوله از جانب مدير امور مالي كه با توجه به نوع وظايف آن توسط شخص ديگري امكان پذير نباشد –

  
  وظايف اداره حسابداري منابع و تامين اعتباراهم 

 سرمايه اي كه تعهد پرداخت ايجاد مي نمايد و يا منجر به پرداخت مي شود.نظارت بر تامين اعتبار كليه درخواست هاي هزينه اي و  –

  تائيد اسناد پرداخت با توجه به نظام مالي جديد دانشگاه –
  نظارت بر نگهداري مطلوب اطلاعات مربوط به اعتبارات ستاد و واحد هاي تابعه  –
  ر اقلام درخواستيگردآوري منابع لازم به منظور انجام اظهار نظر در خصوص تامين اعتبا –

  پاسخ گويي به مسئولين ذيربط در خصوص وضعيت اعتبارات مصوب و دريافتي –
  همكاري با ساير واحد هاي امور مالي در زمينه صدور اسناد حسابداري –
صورت هاي مالي  نظارت بر نگهداري مطلوب دسته چك هاي استفاده نشده، ته سوش چك هاي صادره و چك هاي باطل شده تا زمان حسابرسي و تصويب –

 و حفظ و حراست از آنها

  "پرداخت شد"نظارت بر ممهور نمودن كليه مدارك و ضمائم مربوط به پرداخت به مهر –

  پاسخ گويي به مسئولين ذيربط در خصوص وضعيت نقدينگي  –
  انجام مكاتبات لازم با مراجع ذيربط –

 حساب هاتشخيص مطالبات مشكوك الوصول و پيشنهاد تخصيص ذخيره لازم در  –

  
  وظايف اداره دفتر داري و تنظيم حساب هااهم 

  صدور اسناد حسابداري با توجه به نظام مالي مدون دانشگاه –
 ممهور نمودن كليه مدارك و ضمائم اسناد حسابداري به مهر ( ضميمه سند حسابداري) –
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  بررسي كليه محاسبات ضمائم اسناد حسابداري و حفظ و نگهداري اسناد مالي دانشگاه –
  هيه اطلاعات مقطعي مورد نياز معاون حسابداري مالي درخصوص اسناد حسابداريت –
 و انتقال به سيستم مكانيزه  آندر تنطيم اسناد حسابداري و صدور به موقع  دقت –

 كنترل اسناد حسابداري مكانيزه با پيش نويس مربوطه و رفع اشكالات احتمالي –

  صدور اسناد حسابداري لازمهمكاري با ساير واحدهاي امور مالي در زمينه  –
  اتخاذ ترتيبات مناسب به منظور تدارك و پلمپ دفاتر قانوني در اداره ثبت دانشگاه ها –
 ثبت دفاتر قانوني با رعايت آئين نامه مربوطه و بالاخص در مورد عدم تاخير و صحت ثبت و تكميل امضاهاي مجاز –

  نگهداري دفاتر كل و روزنامه براساس ضوابط قانوني  –
  دفاتر تفضيلي ساليانه (پس از بستن حساب ها) از سيستم مكانيزه و نگهداري مطلوب آن  اخذ –
 اخذ و كنترل تراز آزمايشي مكانيزه ماهانه كل و كنترل آن با تراز دفتر پلمپ شده و دفتر روزنامه –

  و ساير منابع و اسناد و مدارك مالينگهداري آرشيو مناسب از دستورالعمل ها و آئين نامه هاي مالي ، مكاتبات ، گزارش هاي مالي  –
  تهيه و تنظيم اطلاعات مقطعي موردنياز مسئولين مافوق و يا ساير ادارات مالي از دفاتر –
  همكاري با اداره حسابداري مديريت به منظور استخراج اطلاعات مورد نياز آن اداره –
  تر قانونيانجام امور مربوط به بايگاني اسناد حسابداري صادره پس از ثبت در دفا –
 قرار دادن مناسب اسناد حسابداري به ترتيب شماره سريال در زونكن هاي مربوطه و شماره گذاري زونكن هاي مزبور –

 بايگاني مكاتبات مربوط به امور مالي در پرونده هاي مربوطه به ترتيب تاريخ –

  دستورالعمل هاي ماليجمع آوري و نگهداري و به روز نمودن كليه منابع، گزارش ها، آئين نامه ها و  –
  تحويل و تحول اسناد، مدارك، پرونده ها و ساير منابع موجود در آرشيو مالي –
  صدور برگ تحويل سند در خصوص ارائه اسناد حسابداري اخذ امضاء از تحويل گيرنده –
  انتقال اسناد و مدارك و پرونده هاي غير ضروري به بايگاني راكد –
  دارك و ساير منابع تحويلي از تحويل گيرندگانپيگيري در خصوص استرداد اسناد و م –
 نگهداري مناسب كليه اسناد و مدارك و ساير منايع موجود در آرشيو مالي و ترميم هاي لازم در اين خصوص. –

  وظايف رئيس اداره اموال اهم
  ت كليه مراكز وابسته دانشگاهانتصاب امين اموال جه –
  نظارت برامور انبارگرداني  –
  نظارت به تحويل و تحول اموال منقول و غيرمنقول دولتي  –
  نگهداري اسناد و مدارك مربوط به املاك و خودروها  –
  نگهداري و انتقال اموال اسقاط تا تعيين تكليف نهايي نظارت بر  –
  پلمپ دفاتر انبار و اموال امناء اموال  –
   دستگاه تهيه برچسب جهت كليه اموال –
 بازرسي كل كشور، ديوان محاسبات و غيره ، ارتي اعم از وزارت داراييارائه آمار به واحدهاي نظ –

 ورود اطلاعات و آمار كليه اموال اعم از ميز، صندلي، كامپيوتر، موبايل، نت بوك، املاك و خودرو در سيستم كامپيوتر  –

  رسيدگي به تحويل و تحول امناء اموال  –
  تحويل و تحول اموال بين كارمندان استفاده كننده  –
  ايجاد وحدت و هماهنگي در مورد اجراي قوانين و مقررات حاكم بر اموال دولتي جهت امناء اموال  –
  آيد راهنمايي و رفع اشكال هايي كه براي امناء اموال در زمينه اجرايي قوانين و مقررات مربوط به اموال دولتي به وجود مي –
 برررسي نيازهاي آموزشي جهت امناء اموال  –

 و نحوه مقررات مربوط در مواقع لزوم و همچنين برچسب درخواست واحدهاي ديگر  هاي اموال حساب ،منظور رسيدگي به موجودي اعزام مأمور به –
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 دستگاهتلاش و پيگيري جهت مستندسازي املاك مربوط به  –

 نظارت بر نصب علائم مخصوص و برچسب هاي شماره دار بر روي هر يك از اموال  –

 اموال نظارت بر پروانه هاي خروجي –

  نظارت و صورت برداري از اموال زائد و اسقاط و جمع آوري آن  –
  بررسي و نظارت بر حساب كليه اموال منقول و غير منقول  –
 بررسي و نظارت بر حساب اموال منقول مسروقه و از بين رفته –

  نظارت بر اموال واحدها و تهيه سياهه هر اطاق و نصب آن در هر اطاق  –
  مال حفظ و حراست از بيت ال –
 انجام مزايده اموال و وسايل نقليه مازاد و اسقاط –

  شاخص هاي مديريت امور مالي

واحد  عنوان شاخص رديف
  1393سال  1392سال  1391سال  متعارف

	18/045/065/714	9،483،408،61013،031،100،642ريال  بهمن 22داروخانه  سرمايه درگردش 1

2 
محرم 11بيمارستان  سرمايه درگردش

	0	450،944،9740 ريال دامغان

3 
خرداد15بيمارستان  سرمايه درگردش

 مهديشهر
	12/386/715/076	5،843،231،7018،186،606،911 ريال

	10/509/258/031	7،876،927،356‐195،995،016‐ريال گرمسار بيمارستان امام سرمايه درگردش 4

5 
بيمارستان امام حسين سرمايه درگردش

 آرادان
	1/893/261/401‐	1،512،569،710‐512،997،629‐ ريال

6 
بيمارستان امداد (شهيد سرمايه درگردش

 معيري)
	0	40،715،027،26648،211،747،700 ريال

7 
بيمارستان اميرالمومنين سرمايه درگردش

 ) سمنان(ع
	24/337/562/733	15،938،576،3658،306،675،716 ريال

	0	5،782،188،4760ريال بيمارستان فاطميه (س) سرمايه درگردش 8
	652/235/384	23،726،852،906‐8،043،888،451ريال بيمارستان ولايت دامغان سرمايه درگردش 9

	37/477/898/206	20،692،273،122_ريال سمنان بيمارستان كوثر سرمايه درگردش 10

11 
پرستاري و سرمايه درگردش دانشكده

 پيراپزشكي
	2/509/765/231‐	3،259،504،904‐2،093،958،759‐ ريال

	8/411/217/550‐	5،748،559،926‐1،469،494،839‐ ريال  سرمايه درگردش دانشكده پزشكي 12

	1/065/440/546‐	‐‐ ريال  دندانپزشكي سرمايه درگردش 13

	211/505/760	‐‐ ريال  سرمايه درگردش دانشكده سرخه 14

15 
پيراپزشكي ودانشكده   سرمايه درگردش
 بهداشت آرادان

	127/495/522‐	1،446،624،774‐212،282،100‐ ريال

	518/604/845‐	688،030،061‐26،458،344ريال توانبخشي سرمايه درگردش دانشكده 16

	2/911/217/754	‐‐ ريال  كلينيك تخصصي سمنان 17

	1/173/733/314‐	1،741،784،689‐946،915،710‐ريال دامغان سرمايه درگردش شبكه 18
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واحد   عنوان شاخص رديف
  1393سال  1392سال  1391سال  متعارف

19 
دانشگاه علوم پزشكي و سرمايه درگردش

 خدمات درماني سمنان
	176/805/941/235	129،989،807،673309،052،746،227 ريال

	2/658/756/391‐	5،076،034،722‐1،451،834،637‐ ريال دامغان دانشكده بهداشت سرمايه درگردش 20

	939/326/008	440،105،470889،731،039 ريال شهيد بهشتي دامغان سرمايه درگردش 21

	72/208/720‐	1،491،199،459‐1،707،666،363‐ ريال گرمسار سرمايه درگردش شبكه 22

	1/873/982/031‐	10،723،997،607‐6،636،570،937‐ ريال مركز بهداشت دامغان سرمايه درگردش 23

	549/131/812‐	4،804،239،647‐76،830،093 ريال مركز بهداشت سمنان سرمايه درگردش 24

	109/601/207	373،234،889‐2،982،585،416‐ ريال مركز بهداشت گرمسار سرمايه درگردش 25

26 
مركز فوريتهاي پزشكي سرمايه درگردش

 دامغان
	2/543/164/855‐	5،128،877،392‐5،421،385،396‐ ريال

27 
مركز فوريتهاي پزشكي سرمايه درگردش

 سمنان
	6/614/214	1،533،054،266‐2،118،271،770‐ ريال

28 
مركز فوريتهاي پزشكي سرمايه درگردش

 گرمسار
	991/130/996‐	2،741،293،821‐1،647،224،581‐ ريال

29 
مركز فوريتهاي پزشكي سرمايه درگردش

 مهديشهر
	612/185/471‐	634،238،267‐708،417،467‐ ريال

	43/254/800	‐‐  ريال  مركز تحقيقات بيوتكنولوژي 30

	2/161/444/978	1،998،792،1222،006،005،560 ريال دانشگاه معاونت آموزشي سرمايه درگردش 31

32 
معاونت بهداشتي سرمايه درگردش

 دانشگاه
	1/870/869/501	961،980،544853،999،697 ريال

	10/498/519/280	3،753،997،0785،004،019،166 ريال دانشگاه معاونت پژوهشي سرمايه درگردش 33

34 
مديريتمعاونت توسعه ، سرمايه درگردش

 دانشگاه و منابع
	13/083/729/675	14،904،253،527‐5،028،637،496‐ ريال

35 
-معاونت دانشجوئي سرمايه درگردش

 دانشگاه فرهنگي
	1/569/749/098	373،220،038177،489،762‐ ريال

	821/644/376‐	365،786،86287،669،705‐ ريال دانشگاه معاونت درمان سرمايه درگردش 36

37 
يمعاونت غذا و دارو سرمايه درگردش

 دانشگاه
	1/751/557/764‐	383،533،372686،580،418 ريال

	1/130/626/741‐	790،882،1301،109،778،651‐ ريال مهديشهرشبكه  سرمايه درگردش 38

	191/391/805‐	‐‐ ريال  سرمايه درگردش شبكه سرخه 39

	637/666/510‐	‐‐ ريال  سرمايه درگردش شبكه آرادان 40

	0	00.09 _  بهمن 22نسبت وجه داروخانه  41

42 
 محرم 11بيمارستان  نسبت وجه نقد

	0	0.030 _ دامغان
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واحد   عنوان شاخص رديف
  1393سال  1392سال  1391سال   متعارف

43 
خرداد15بيمارستان  نسبت وجه نقد

	0,03	0.030.08 _ مهديشهر

	0,02	0.010.08 _ گرمسار بيمارستان امام نسبت وجه نقد 44
	

45 
بيمارستان امام حسين نسبت وجه نقد

	0,28	0.020.06 _ آرادان

46 
بيمارستان امداد (شهيد نسبت وجه نقد

	٠	0.010.07 _ معيري)

47 
بيمارستان اميرالمومنين نسبت وجه نقد

	0,14	0.030.09 _ سمنان (ع)

	0	0.010 _ بيمارستان فاطميه (س) نسيت وجه نقد 48
	0,2	0.010.04 _بيمارستان ولايت دامغان نسبت وجه نقد 49

  0,02	0.02_ _ انسمن بيمارستان كوثر نسبت وجه نقد 50

51 
كلينيك تخصصي نسبت وجه نقد

	0,26 _ _ _  سمنان

52 
پرستاري و نسبت وجه نقد دانشكده

	0,03	0.030.02 _ پيراپزشكي

	0,01	0.040.02 _ پزشكيدانشكده  نسبت وجه نقد 53

	0,14 _ _ _  دانشكده دندانپزشكي نسيت وجه نقد 54

55 
مركز تحقيقات  نسبت وجه نقد

	0 _ _ _  بيوتكنولوژي

 _ _ _  نسبت وجه نقددانشكده سرخه 56
0,93	
	

57 
پيراپزشكي ودانشكده  نسبت وجه نقد
	0,69	0.220.06 _ بهداشت آرادان

	0	0.090.03 _ توانبخشي نسبت وجه نقد دانشكده 58
	0,09	0.250.11 _ دامغان نسبت وجه نقد شبكه 59

60 
دانشگاه علوم پزشكي و نسبت وجه نقد

	2,03	43,39116,6 _ خدمات درماني سمنان

61 
دانشكده بهداشت نسبت وجه نقد

	0,13	0,190,05 _ دامغان

	0	00 _ شهيد بهشتي دامغان نسبت وجه نقد 62
	0	00 _ گرمسار نسبت وجه نقد شبكه 63
	0,07	0,050,16 _ مركز بهداشت دامغان نسبت وجه نقد 64

	0,03	0,060.01 _ مركز بهداشت سمنان نسبت وجه نقد 65

	0,04	0,030,51 _ مركز بهداشت گرمسار نسبت وجه نقد 66

	0,29	    نسبت وجه نقد شبكه سرخه 67
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واحد   عنوان شاخص رديف
  1393سال  1392سال  1391سال  متعارف

68 
مركز فوريتهاي پزشكي نسبت وجه نقد

	0,56	0,10,27 _ دامغان

69 
مركز فوريتهاي پزشكي نسبت وجه نقد

	1	0,120,2 _ سمنان
	

70 
مركز فوريتهاي پزشكي نسبت وجه نقد

	0,5	0,260,21 _ گرمسار

71 
مركز فوريتهاي پزشكي نسبت وجه نقد

	0,44	0,30,39 _ مهديشهر

	0,06	0,060,13 _ دانشگاه معاونت آموزشي نسبت وجه نقد 72

	0,08	0,030,03 _ اهدانشگ معاونت بهداشتي نسبت وجه نقد 73
	

	0,12	0,030,04 _ دانشگاه معاونت پژوهشي نسبت وجه نقد 74

75 
مديريت و معاونت توسعه ، نسبت وجه نقد

	052	0,550,23 _ دانشگاه منابع

76 
-معاونت دانشجوئي نسبت وجه نقد

	0,47	0,260,46 _ دانشگاه فرهنگي

	0,05	0,030,79 _ دانشگاه معاونت درمان نسبت وجه نقد 77

78 
يمعاونت غذا و دارو نسبت وجه نقد

	0,07	0,250,03 _ دانشگاه

	0,17	   نسبت وجه نقد شبكه آرادن 79

	0,02‐	0,011,39 _ مهديشهر نسبت وجه نقد شبكه 80

	0,77	1,861,16 _  بهمن 22نسبت آني داروخانه  81

	0	1,190 _ دامغان محرم 11بيمارستان  نسبت آني 82
	0,85	0,760,87 _ مهديشهر خرداد15بيمارستان  نسبت آني 83

	0,85	0,770,59 _ گرمسار بيمارستان امام نسبت آني 84

	0,22	0,50,43 _ بيمارستان امام حسين آرادان نسبت آني 85

86 
بيمارستان امداد (شهيدنسبت آني

	0	3,852,99 _ معيري)

	1,46	1,160,82 _ بيمارستان اميرالمومنين (ع) نسبت آني 87

	0	1,110 _ بيمارستان فاطميه (س) نسبت آني 88
	0,82	1,10,51 _ بيمارستان ولايت دامغان نسبت آني 89

	0,92	1,08_ _ سمنان بيمارستان كوثر نسبت آني 90

	2,43	    كلينيك تخصصي نسبت آني 91

	0,03	0,030,02 _يپرستاري و پيراپزشك دانشكدهنسبت آني  92
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واحد   عنوان شاخص رديف
  1393سال  1392سال  1391سال   متعارف

	0,01	0,040,02 _ پزشكيدانشكده  نسبت آني 93

	0,14	   نسبت آني دانشكده دندانپزشكي 94

	0,93	   نسبت آني دانشكده سرخه 95

	0	   وژيبيوتكنولمركز تحقيقات  نسبت آني 96

97 
پيراپزشكي و داشكده نسبت آني

	0,69	0,220,06 _ بهداشت آرادان

	0,66	0,930,27 _ توانبخشيدانشكده  نسبت آني 98

	0,09	0,250,11 _ دامغانشبكه  نسبت آني 99

100 
دانشگاه علوم پزشكي ونسبت آني

	2,03	43,39116,6 _ خدمات درماني سمنان

  0,29	   شبكه سرخهنسبت آني  101
	0,13	0,190,05 _ دامغان دانشكده بهداشت نسبت آني 102

	0,97	0,81,09 _ شهيد بهشتي دامغان نسبت آني 103

	0	00 _ گرمسارشبكه  نسبت آني 104
	0,36	0,10,21 _ مركز بهداشت دامغان نسبت آني 105

	0,43	0,70,13 _ مركز بهداشت سمنان نسبت آني 106

	0,54	0,210,82 _ مركز بهداشت گرمسار نسبت آني 107

108 
مركز فوريتهاي پزشكينسبت آني

	0,56	0,10,27 _ دامغان

109 
مركز فوريتهاي پزشكينسبت آني

	1	0,120,2 _ سمنان

110 
مركز فوريتهاي پزشكينسبت آني

	0,5	0,260,21 _ گرمسار

111 
مركز فوريتهاي پزشكينسبت آني
	0,44	0,30,39 _ مهديشهر

	9,87	6,025,76 _ دانشگاه معاونت آموزشي نسبت آني 112

	0,08	0,030,03 _ دانشگاه معاونت بهداشتي نسبت آني 113

	0,12	0,030,04 _ دانشگاه معاونت پژوهشي نسبت آني 114

115 
مديريت و معاونت توسعه ،نسبت آني

	0,52	0,550,23 _ دانشگاه منابع

116 
يفرهنگ -معاونت دانشجوئي آنينسبت

	1,15	0,770,98 _ دانشگاه

	0,17	0,030,91 _ دانشگاه معاونت درمان نسبت آني 117

	0,07	0,250,03 _ وي دانشگاهمعاونت غذا و دار نسبت آني 118
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واحد   عنوان شاخص رديف
  1393سال  1392سال  1391سال   متعارف

	0,34	   نسبت آني شبكه آرادان 119

	0,08	0,331,56 _ مهديشهرشبكه  نسبت آني 120

	1,65	3,851,85 _ بهمن22نسبت جاري داروخانه  121

122 
محرم 11بيمارستان  نسبت جاري

	0	1,20 _ دامغان

123 
خرداد15بيمارستان  نسبت جاري

	1,9	1,631,81 _ مهديشهر

	1,19	0,990,79 _ گرمسار بيمارستان امام نسبت جاري 124

125 
بيمارستان امام حسين نسبت جاري

	0,65	0,710,57 _ آرادان

126 
بيمارستان امداد (شهيد نسبت جاري

	0	4,923 _ معيري)

127 
بيمارستان اميرالمومنين نسبت جاري

	2,15	1,681,26 _ سمنان(ع)

	0	1,280 _ بيمارستان فاطميه (س) نسبت جاري 128
	1,01	1,270,67 _ بيمارستان ولايت دامغان نسبت جاري 129

	1,21	1,28_ _ سمنان بيمارستان كوثر نسبت جاري 130

	2,43	     نسبت جاري كلينيك تخصصي 131

132 
پرستاري و نسبت جاري دانشكده

	0,04 0,04 0,05 _ پيراپزشكي

	0,01 0,03 0,07 _ پزشكي نسبت جاري دانشكده 133

	0,14	   دندان پزشكيدانشكده  نسبت جاري 134

135 
مركز تحقيقات  نسبت جاري
	0	   بيوتكنولوژي

	3,72	   دانشكده سرخه نسبت جاري 136

137 
پيراپزشكي و نسبت جاري دانشكده

	0,69 0,06 0,22 _ بهداشت آرادان

	0,69 0,31 1,08 _ توانبخشي نسبت جاري دانشكده 138

	0,54 0,42 0,52 _ دامغان نسبت جاري شبكه 139

140 
دانشگاه علوم پزشكي و نسبت جاري

	2,04 117,03 43,93 _ خدمات درماني سمنان

	0,17 0,08 0,25 _ دانشكده بهداشت نسبت جاري 141

	1,8 1,96 2,02 _ شهيد بهشتي دامغان نسبت جاري 142

	0,02 0,09 0 _ گرمسار نسبت جاري شبكه 143

	0,67 0,31 0,24 _ مركز بهداشت دامغان نسبت جاري 144
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واحد   عنوان شاخص رديف
  1393سال  1392سال  1391سال   متعارف

	0,66 0,18 1,1 _ مركز بهداشت سمنان نسبت جاري 145

	1,04 0,95 0,34 _ مركز بهداشت گرمسار نسبت جاري 146

	0,72	   نسبت جاري شبكه سرخه 147

148 
مركز فوريتهاي پزشكي نسبت جاري

	0,57 0,28 0,1 _ دامغان

149 
مركز فوريتهاي پزشكي نسبت جاري

	1 0,2 0,16 _ سمنان

150 
مركز فوريتهاي پزشكي نسبت جاري

	0,5	0,260,21 _ گرمسار

151 
مركز فوريتهاي پزشكي نسبت جاري

	0,44	0,330,41 _ مهديشهر

	11,26	6,766,47 _ دانشگاه معاونت آموزشي نسبت جاري 152

	3,39	1,711,7 _ دانشگاه معاونت بهداشتي نسبت جاري 153

	50,62	56,9825,6 _ دانشگاه معاونت پژوهشي نسبت جاري 154

155 
مديريت و معاونت توسعه ، نسبت جاري

	1,47	0,850,58 _ دانشگاه منابع

156 
-معاونت دانشجوئي  نسبت جاري

	1,5	0,911,04 _ دانشگاه فرهنگي

	0,18	0,541,09 _ دانشگاه معاونت درمان نسبت جاري 157

158 
يمعاونت غذا و دارو نسبت جاري

	0,6	1,791,27 _ دانشگاه

	0,73	  نسبت جاري شبكه آرادان 159

	0,4	0,451,71 _ مهديشهرشبكه  نسبت جاري 160

161 
نسبت تعدادمغايرت هاي احصاء شده

  ‐	29,2936,36 _ ستاد دانشگاه

  

  هم وظايف مديريت توسعه و تامين منابع فيزيكي و امور عمراني و تجهيزاتي ا

ك اي تملانجام مطالعات توجيه فني و اقتصادي و زيست محيطي و پدافند غير عامل طرح هاي عمراني و كمك در تهيه پيشنويس موافقت نامه هاي پروژه ه –
 دارائي هاي سرمايه اي 

 عمرانيمطالعات فاز يك و دو پروژه هاي  –

 بررسي مطالعات انجام يافته توسط مهندسين مشاور در راستاي فاز يك و دو پروژه هاي عمراني –

 برنامه ريزي جهت توانمند سازي كارشناسان فني –

 مديريت و نظارت بر كليه فرايند هاي انتخاب مجريان و مشاوران ذيصلاح بر طبق قانون –

 اجراي پروژه هاي عمراني مديريت پروژه ها و كنترل برنامه زماني و منابع –
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 پيگيري موارد خاص و نيازهاي ضروري واحدهاي تابعه در حوزه هاي منابع فيزيكي –

 نظارت بر حسن اجراي كليه عمليات عمراني، ايجاد يك فضاي فيزيكي و يا طرح عمراني و تعميراتي –

 يي حسب ضرورتانجام كليه وظايف مديران طرح ها و پروژه ها و نيز مهندسين مشاور در پروژه ها –

 مديريت و نظارت بر فرايند هاي تحويل فضاهاي فيزيكي از مجريان به بهره برداران از پروژه ها –

فاده از استمشاركت در تدوين ضوابط و معيارهاي نگهداري و تعميرات و كمك و همفكري در نگهداشت منابع فيزيكي واحدهاي تابعه به صورت مكانيزه و با  –
 پيشگويانه و اصلاحيهاي پيشگيرانه و  روش

 بهينه سازي مصرف حامل هاي انرژي در سطح دانشگاه –

ارائه  و ...نامه ها و  همكاري و هماهنگي با دفتر منابع فيزيكي وزارت متبوع و رعايت كليه دستورالعمل ها، مصوبات، استانداردها، زير بناهاي مندرج در موافقت –
 ترين زمان ممكن بروز و گزارشات مورد نياز در كوتاه اطلاعات

 

  شاخص هاي مديريت توسعه و تامين منابع فيزيكي و امور عمراني و تجهيزاتي

واحد  عنوان شاخص  رديف
  1393سال 1392سال  1391سال  متعارف

 7 1 6 تعدادشده منعقده) احداثي( پيماني قراردادهاي تعداد  1

2 
 منعقده) نگهداشت(پيماني قراردادهاي تعداد
 5 3 2 تعدادشده

3  
شده به كل  پيماني منعقده نسبت قراردادهاي

پروژه هاي شروع شده در سال (پروژه هاي 
  احداثي)

6  درصد
6 ൈ 100 ൌ 100 

1
3 ൈ 100 ൌ 33.33 7

8 ൈ 100 ൌ 87.5 

4 
شده به كل پروژه  انجام اماني  كارهاي نسبت

 0 درصد(پروژه هاي احداثي) هاي شروع شده در سال
1
3 ൈ 100 ൌ 33.33	1

8 ൈ 100 ൌ 12.5 

5 
تفاهم نامه با خيرين  به كل پروژه هاي  نسبت

 0 درصد(پروژه هاي احداثي) شروع شده در سال
1
3 ൈ 100 ൌ 33.33	0 

 14 3 6 تعدادرسيده اتمام به احداثي عمراني هاي تعداد پروژه 6

7  
 -احداثي (محل تامين اعتبار هاي پروژه  نسبت
دانشگاه (فعال و  احداثي هاي پروژه كل به ملي)

  نيمه فعال)
5  درصد

26 ൈ 100 ൌ 19.2 
5
22 ൈ 100 ൌ 22.7 

6
22 ൈ 100

ൌ 27.27 

8  
 -احداثي (محل تامين اعتبار هاي پروژه  نسبت

دانشگاه  احداثي هاي پروژه كل به استاني )
  (فعال و نيمه فعال)

11  درصد
26 ൈ 100 ൌ 42.30 

7
22 ൈ 100 ൌ 31.8 

6
22 ൈ 100

ൌ 27.27 

9  
 -احداثي (محل تامين اعتبار هاي پروژه  نسبت

 احداثي هاي پروژه كل به منابع داخلي )
  دانشگاه (فعال و نيمه فعال)

5  درصد
26 ൈ 100 ൌ 19.2 

3
22 ൈ 100 ൌ 13.6 

1
22 ൈ 100 ൌ 4.54 
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واحد  عنوان شاخص رديف
  1393سال  1392سال  1391سال  متعارف

10  
-احداثي (محل تامين اعتبار هاي پروژه نسبت

 احداثي هاي پروژه كل به رديف ابلاغي )
 فعال)دانشگاه (فعال و نيمه 

5  درصد
26 ൈ 100 ൌ 19.2 

5
22 ൈ 100 ൌ 22.7 

5
22 ൈ 100

ൌ 22.72 

11 

-احداثي(محل تامين اعتبار هاي پروژه نسبت
دانشگاه  احداثي هاي پروژه كل به خيرين)

	(فعال و نيمه فعال)
 درصد

0
26 ൈ 100 ൌ 0 

2
22 ൈ 100 ൌ 9.09 

4
22 ൈ 100

ൌ 18.18 

12  
تشريفاتتركطريق ها از پروژه واگذارينسبت

پروژه هاي شروع شده و به تعداد كل 
	نگهداشت) و فعال(احداثي

 درصد
5
8 ൈ 100 ൌ 62.5 0 

2
13 ൈ 100

ൌ 15.38 

13  
نگهداشتواحداثي هاي پروژه واگذارينسبت

باخير به تعداد كل پروژه  نامه تفاهم طريق از
 هاي شروع شده و فعال

 درصد
0
8 ൈ 100 ൌ 0 

2
6 ൈ 100 ൌ 33.33 0 

14  
نگهداشتواحداثي هاي پروژه واگذارينسبت

مناقصه به تعداد كل پروژه هاي شروع  طريق از
 شده و فعال

3 درصد
8 ൈ 100 ൌ 37.5 

4
6 ൈ 100 ൌ 66.66 

9
13 ൈ 100

ൌ 69.23 

15  
نيهابرشتهفنيدفتر كارشناسان نظارتسرانه

براساس تعداد پروژه هاي نيمه فعال و فعال 
 (احداثي)

_ 
24
6 ൌ 3 

20
6 ൌ 3.3 

18
6 ൈൌ 3 

16 
نيهابرشتهفنيدفتر كارشناسان نظارتسرانه

 بنا (احداثي) زيربراساس
28865 مترمربع

6 ൌ 4810.8 
24895

6 ൌ 4149.1 
24000

6 ൈൌ 4000 

17 

رشتهفنيدفتر كارشناسان نظارتسرانه
تاسيسات  براساس تعداد پروژه هاي نيمه فعال 

 و فعال (احداثي)
_ 

17
3 ൌ 5.6 

15
3 ൌ 5	18

3 ൈൌ 6 

18 
رشتهفنيدفتر كارشناسان نظارتسرانه

17075 مترمربع بنا (احداثي) زير براساستاسيسات
3 ൌ 5691.6 

17105
3 ൌ 5701.6 

12000
3 ൈൌ 4000 

  
نيهابرشتهفنيدفتر كارشناسان نظارتسرانه

     براساس تعداد پروژه هاي تعميراتي دانشگاه
39
6 ൈൌ 6.5 

19  
لكبهفرسودههاي بيمارستان بناي زيرنسبت

  درصد دانشگاهپوشش تحت هاي بيمارستان
11503
72538 ൈ 100

ൌ 15.85 

11503
72538 ൈ 100 ൌ 15.85 

11503
72538 ൈ 100

ൌ 15.85 

20 
محاءاسيستمداراي كه هايي بيمارستان نسبت
 هستندزباله

3 درصد
6 ൈ 100 ൌ 50 

3
6 ൈ 100 ൌ 50 

4
6 ൈ 100 ൌ 66.6 

21  
سيستمداراي كه هايي بيمارستان نسبت
 هستند فاضلابتصفيه

 درصد
3
6 ൈ 100 ൌ 50 

3
6 ൈ 100 ൌ 50 

3
6 ൈ 100 ൌ 50 

  11544	97739773  مترمربع  آموزشي دانشگاه فضاي بناي زير  22

9773  مترمربع  سرانه فضاي آموزشي دانشگاه 23
2165 ൌ 4.5 9773

2283 ൌ 4.3 11544
2428 ൈൌ 4.75 
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 – آموزشي بيمارستان فضاي -علمي هيئت دفاتر-پژوهشيفضاهاي-عمليآموزش-نظريآموزش :شامل آموزشيفضاي
  درماني       بهداشتي مراكزآموزشي -اجتماعات هاي سالن و آموزشي هايكلينيك
  تئاتر آمفي -كامپيوترسايت-كتابخانهفضاهاي كمك آموزشي: 

واحد  عنوان شاخص رديف
  1393سال  1392سال  1391سال  متعارف

24  
بهداشتي وآموزشي واحدهاي فضايبنايزير

 49746	4864248642  مترمربع پوشش دانشگاه درماني تحت

25  
تحتواحدهايآموزشي فضاي كمكبنايزير

 2748	29102910  مترمربع  پوشش دانشگاه

2910  مترمربع  سرانه فضاي كمك آموزشي دانشگاه  26
2165 ൌ 1.34 2910

2283 ൌ 1.27 2748
2428 ൈൌ 1.13 

27  
دانشگاه (ملكي وخوابگاهي فضاهايبنايزير

 19573	1943320073  مترمربع  استيجاري)

 5345	41955345  مترمربع  دانشگاه ورزشي فضاهاي بناي زير  28

4195  مترمربع  سرانه فضاي ورزشي دانشگاه  29
2165 ൌ 1.94 5345

2283 ൌ 2.34 5345
2428 ൈൌ 2.20 

 1937	19371937  مترمربع  دانشگاه سرويس سلف فضاهاي بناي زير  30

31  
-خانه بهداشت(شده احداث هاي پروژه نسبت

3  درصد يافتهاتمامهايپروژه كل اورژانس جاده اي) به
6 ൈ 100 ൌ 50 

2
3 ൈ 100 ൌ 66.66 

9
14 ൈ 100

ൌ 64.28 

32  
بيمارستان) به(شده احداث هاي پروژهنسبت

2  درصد  يافته اتمام هايپروژهكل
6 ൈ 100 ൌ 33.33 0 0 

33  
كلآموزشي) به(شده احداث هاي پروژهنسبت
 0  درصد  يافته اتمام هايپروژه

1
3 ൈ 100 ൌ 33.33 0 

34  
كلورزشي) به(شده احداث هاي پروژهنسبت
1  درصد  يافته اتمام هايپروژه

6 ൈ 100 ൌ 16.66 0 0 

35  
درمانيبهداشتينسبت رشد ساخت  واحدهاي

3  درصد  (با توجه به نياز به ساخت)
65 ൈ 100 ൌ 4.6 1

62 ൈ 100 ൌ 1.6 6
63 ൈ 100 ൌ 9.52 

36  
ه ب اند شده موقت تحويل كه هايي قرارداد نسبت

5  درصد  دانشگاهكل پروژه هاي نيمه فعال و فعال 
26 ൈ 100 ൌ 19.2 

4
22 ൈ 100 ൌ 18.1 

14
22 ൈ 100

ൌ 63.64 

37  
اند بهشدهپيمانخاتمه كه هايي پروژهنسبت

1  درصد كل پروژه هاي نيمه تمام دانشگاه
27 ൈ 100 ൌ 3.70 

5
27 ൈ 100 ൌ 18.51 0 

38  
بهاندشدهپيمانتعليق كه هايي پروژهنسبت

1  درصد كل پروژه هاي نيمه تمام دانشگاه
27 ൈ 100 ൌ 3.70 0 0 

39  
اند بهشدهپيمان فسخ كه هايي پروژهنسبت

 0  درصد كل پروژه هاي نيمه تمام دانشگاه
4
27 ൈ 100 ൌ 14.81 0 
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  اهم وظايف مديريت خدمات پشتيباني
  اجراي دقيق قوانين و مقررات مربوط به خدمات پشتيباني ابلاغي از سوي مراجع ذيصلاح  –
 نبررسي وظايف حوزه هاي مختلف با هماهنگي مديريت توسعه و تحول اداري دانشگاه از لحاظ تعيين امور تصدي گرايانه و برنامه ريزي جهت برو –

 حسب ضوابط و مقررات ابلاغي از سوي مراجع ذيصلاح  سپاري فعاليت ها

  برنامه ريزي به منظور تأمين نيروي انساني واحدهاي تحت پوشش  –
  احتياجات دانشگاه از نظر تأمين ملزومات و تجهيزات اداري و فني با هماهنگي حوزه مديريت مالي دانشگاه  پيش بيني –
  نظارت بر نحوه نگهداشت و استفاده از تجهيزات، تأسيسات و ساختمان هاي واحدهاي تابعه دانشگاه  –
  و نحوه نگهداري آن  نظارت بر اجراي دقيق ضوابط و مقررات مربوط به ورود و خروج كالا از انبار –
 فراهم آوردن امكانات رفاهي براي كاركنان و اعضاي هيأت علمي دانشگاه در محدوده مقررات و ضوابط  –

  تهيه طرح هاي مربوط به رفاه عمومي كاركنان از قبيل اعطاي وام و بيمه تكميلي و ... –
  زمندي هاي آنان انجام امور رفاهي مربوط به ميهمانان دانشگاه و همكاري در جهت رفع نيا –
 نظارت بر انجام امور دبيرخانه مركزي دانشگاه به منظور اجراي دقيق قوانين و مقررات و نحوه گردش كار  –

 نظور اجراي صحيح قوانين نظارت، برنامه ريزي و پيگيري كليه امور مربوط به نقليه واحدهاي تابعه دانشگاه به م –

 ور به بخش غير دولتي با هماهنگي مراجع ذيصلاحانجام امور مربوط به قراردادهاي واگذاري ام –

 نظارت بر امور تداركات دانشگاه براساس ضوابط و مقررات ابلاغي از سوي مراجع ذيصلاح –

 نظارت بر عملكرد خدمات پشتيباني واحدهاي تابعه و تهيه گزارشات لازم –
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 مديريت خدمات پشتيبانيشاخص هاي 

  

واحد  عنوان شاخص  رديف
  1393سال  1392سال  1391سال   متعارف

  1652039593 1746467824  1553065412  ريال  شده به دفتر چاپ و تكثيرهاي پرداختهزينه  1

  364899000 912142340  989923080  ريال  شده جهت بنزينهاي پرداختمبلغ هزينه  2

  93776000 135701000  303261500  ريال  شده جهت گازوئيلهاي پرداختمبلغ هزينه  3

  1373452496 1665286920  1329476338  ريال  فضاي سبزشده جهت هاي پرداختمبلغ هزينه  4

  3979452535 3736486700  2031038630  ريال  گازشده جهت هاي پرداختمبلغ هزينه  5

 572212000 893394650  834161158  ريال  تلفنشده جهت هاي پرداختمبلغ هزينه  6

  3710137000 5417898210  2216874942  ريال  برقشده جهت هاي پرداختمبلغ هزينه  7

  2315593000 2608260688  1300810000  ريال  آبشده جهت هاي پرداختمبلغ هزينه  8

  74973 28044 29236  تعداد  تعداد كل نامه هاي ثبت شده (وارده)  9

  19445 16457 16882  تعداد تعدادكل نامه هاي ثبت شده (صادره)  10

 2021 2840 4146  تعداد ه (وارده)فاكس هاي دريافت شدتعداد ثبت   11

 1200 221 528  تعداد تعداد ثبت فاكس هاي انجام شده (صادره)  12

13  
و  تعداد ثبت نامه هاي وارده (پست، شبكه دولت

 چارگون)
 23754 23518 24192  تعداد

14  
دولت، تعداد ثبت نامه هاي صادره (پست ، شبكه 

 )چارگون
 14781 16064 16122  تعداد

 2921 1580 845  تعداد تعداد ثبت  نامه هاي وارده از متقاضي  15

 3464 157 214  تعداد تعداد ثبت  نامه هاي صادره جهت متقاضي  16
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  سالت معاونت دانشجويي فرهنگير

و نيز مشاركت هرچه بيشتر درفعاليت هاي فرهنگي و  آرامش خاطر آنان ايجاد و يرفاهامور دانشجويان با به حداكثر رساندن  براي بهترين فرصت تحصيلايجاد 
   فوق برنامه

 شرح وظايف معاونت دانشجويي و فرهنگي

  اداره امور دانشجويي دانشگاه –
  مطالعه و اتخاذ تصميم درباره مسائل و مشكلات دانشجويي –
  انين و آئين نامه هاي دانشجويينظارت بر اجراي قو –
  تدوين و پيشنهاد اصول كلي مشاوره دانشجويي –
  نظارت بر واحدهاي وابسته به منظور حصول اطمينان از حسن اجراي وظايف آنها –
  برنامه ريزي امور فوق برنامه دانشجويي –
  بر فعاليتهاي فرهنگي، سياسي و اجتماعي دانشگاه نظارت –
  هاي اسلامي و انقلابي در همه سطوح دانشگاهي ميق ارزشبرنامه ريزي براي گسترش و تع –
وراي ش ايجاد هماهنگي و جلب مشاركت لازم ميان نهادهاي مختلف عقيدتي، فرهنگي و سياسي دانشجوئي از طريق تشكيل جلسات مناسب با دفتر نمايندگي –

  مركزي نمايندگان مقام معظم رهبري، جهاد دانشگاهي و انجمن اسلامي
  هاي فوق برنامه با همكاري معاونت دانشجويي و اجراي فعاليت برنامه ريزي –
  هاي فكري، فرهنگي و هنري ايجاد ارتباط و همكاري هرچه بيشتر با مراكز، موسسات و نهادهاي فكري، فرهنگي و انقلابي براي شكوفائي بيشتر فعاليت –
هاي آموزشي و سمينارها و مجامع فرهنگي، فكري  هنگي از طريق برگزاري كلاسنظارت و برنامه ريزي براي توسعه آموزشهاي عقيدتي، سياسي، اخلاقي و فر –

  توان موجود نهاد هاي اسلامي و انقلابي و سياسي دانشگاهي و نظارت بر آنها و بهره وري هماهنگ از
  فرهنگيها به هيات رئيسه و شوراي  نآارزيابي وضعيت كلي اعتقادي، سياسي و اخلاقي نيروهاي دانشگاهي و گزارش  –
  فراهم آوردن زمينه و ترغيب نيروهاي دانشگاهي به حضور در صحنه هاي مختلف علمي، سياسي و فرهنگي جامعه –
  هنريسالم سازي روابط عمومي ميان استادان، دانشجويان و كاركنان و برنامه ريزي براي استفاده بهتر نيروهاي دانشگاهي از امكانات فرهنگي و  –
 زم به شوراي فرهنگي و پيگيري وظايف محولهپيشنهاد و برنامه هاي لا –

  مديريت تعالي فرهنگي

  رسالتبيان 

ما فرهنگــي، اجت مديريت امور فرهنگي، فوق برنامه و تربيت بدني دانشگاه در راستاي بستر سازي، تدوين مقررات، هماهنگي، نظارت و ارزش يابي در حوزه هاي
توسعه فرهنگي، تعميق فكر و انديشه ديني، توانمند و جامعه پذير نمودن عناصر دانشگاهي و ايجاد نشاط و عي و ورزشي دانشگاه جهت نيل به مشاركت جمعي، 

  مي كند.  دنبال شادابي جسمي و رواني، از طريق برنامه هاي راهبردي، در قالب واحدهاي فرهنگي،فوق برنامه وتربيت بدني، ساماندهي و اجراي وظايف خود را

  رسالت اهداف

ويان و جبهينه سازي فعاليت هاي ديني، فرهنگي، سياسي و اجتماعي دانشگاه، ارتقاي روحيه نشاط و شادابي بهره برداري بهينه از اوقات فراغت دانش توسعه و
ايام و  و برزگداشتارتقاي سطح آگاهي و فعاليت هاي فكري دانشجويان تعظيم شعائر اسلامي  -ارتقا سطح آگاهي ديني، فرهنگي، اجتماعي و سياسي  كارمندان،

شويق و ت  هاي فرهنگي دانشجويان، اساتيد و كاركنان دانشگاه زمينه سازي و بستر سازي فعاليت منا افزايش انگيزه و تشويق دانشجويان، كارمندان و اساتيد نمونه
  غني سازي اوقات فراغت دانشجويان هاى هنرى، اردوها و ترغيب دانشجويان به شركت در فعاليت
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  شرح وظايف مديريت تعالي فرهنگي 

 مصوب تعامل با مركز امور فرهنگي و فوق برنامه وزارت متبوع براي دريافت برنامه ها و طرح هاي ارتباط و –
 تهيه تقويم فرهنگي زمان بندي شده در رابطه با مناسبت ها و برنامه هاي خاص به طور سالانه.  –
 اجرا و انجام مطالعات و تنظيم پيشنهاد به منظور تغيير و يا اصلاح برنامه ها.دست  نظارت و ارزيابي دائم  برنامه هاي در  –
  ها و كانون هاي فرهنگي، هنري، ادبي دانشجويي تشكل حمايت از –
  برگزاري اردو جهت دانشجويان جديد الورود و استعداديابي از ايشان در زمينه هاي مختلف فرهنگي –
  كيلاتي خود و همكاران تش تلاش در جهت ارتقاي سطح دانش و بينش –
ضاسازي فرهنگي دانشگاه در برگزاري مراسم جهت مناسبت هاي ملي، مذهبي شامل اعياد، سوگواري و راهپيمايي ها، همچنين تهيه ويژه نامه و ف –

  هاي مختلفمناسبت
  دانشجويان مستقر درخوابگاهنظارت دائم برخوابگاه هاي دانشجويي، دفاتر فرهنگي خوابگاهها و بررسي مسائل و مشكلات فرهنگي  –
  همكاري و هماهنگي در زمينه برگزاري كلاس هاي  فوق برنامه مانند كلاسهاي قرآني، هنري و ...... جهت دانشجويان –
  ارائه طرح ها و تحقيقات كاربردي در خصوص مسائل فرهنگي و ارائه به شوراي فرهنگي دانشگاه –
 دستورالعمل ها و آيين نامه هاي مربوطه انجام امور مربوط به عمره دانشجويي مطابق با –

  برگزاري كرسي هاي آزادانديشي با موضوعات اعتقادي، سياسي، مذهبي، ازدواج و مسائل روز
ل ريق تشكيجلب مشاركت و تعامل فكري و اجرايي اساتيد،كاركنان و دانشجويان و نيز استفاده از نظرات آنان در برنامه ها و فعاليت هاي فرهنگي از ط –
  يته ها و جلسات اتاق فكركم
 برگزاري همايش هاي فرهنگي –

  شاخص هاي واحد فرهنگي

 1392سال  1391سال   1393سال 
 

واحد
ميزان 
شاخص

 عنوان شاخص
يف 

رد
  

------- 
48
87 ൈ 100 ൌ 55.17 52

87 ൈ 100 ൌ ميزان پوشش سال روزهاي ملي،   درصد 59.77
 مذهبي درخصوص برگزاري مراسم

1  
 

١٣

١٣٦
ൈ ١٠٠ ൌ ٩.٥٥ 

10
136 ൈ 100 ൌ 7.35 

13
136 ൈ 100 ൌ  درصد 9.55

ميزان پوشش اساتيد در برنامه هاي
 قرآني

2  
 

٧٨٠

٣٢٤٠
ൈ ١٠٠ ൌ ٢٤.٠٧ 

800
3240 ൌ 24.69 

850
3240 ൌ نسبت پوشش كاركنان در برنامه هاي  سرانه 26.23

  قرآني
3  

 
٣٨٠

٢٢٩٨
ൈ ١٠٠ ൌ ١٦.٥٣ 

370
2400 ൌ 15.41 

375
2400 ൌ  سرانه 15.62

نسبت پوشش دانشجويان در برنامه
 قرآنيهاي 

4  
 

٤٢

٢٢٩٨
ൈ ١٠٠ ൌ ١.٨٢ 

45
2400 ൌ 1.87 

47
2400 ൌ  سرانه 1.95

ميزان پوشش دانشجويان عضو هيات
تحريريه  نشريات دانشجويي به كل 

 دانشجويان

5  
 

٥١

٢٢٩٨
ൈ ١٠٠ ൌ ٢.٢١ 

57
2400 ൌ 2.37 

53
2400 ൌ  سرانه 2.20

نسبت بهره مندي دانشجويان ازكلاس
 هاي آموزشي (هنري)

6  
 

١٠٠٠٠

٢٢٩٨
ൈ ١٠٠ ൌ ٤٣٥.١ 

10000
2400 ൌ 4.16 10000

2400 ൌ  7 نرخ كتاب فرهنگي به دانشجويان  تعداد 4.16

٤٥

٢٢٩٨
ൈ ١٠٠ ൌ ١.٩٥ 

35
2400 ൌ 1.45 

42
2400 ൌ  سرانه 1.75

نسبت بهره مندي دانشجويان ازكلاس
 هاي آموزشي (قرآني)

8 
  

٨٥٠

٢٢٩٨
ൈ ١٠٠ ൌ ٣٦.٩٨ 

755
2400 ൌ 31.45 

820
2400 ൌ  سرانه 34.16

نسبت دانشجويان عضو تشكل ها كانون
 دانشجويي به كل دانشجويانهاي 

9 
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 1392سال  1391سال   1393سال 
 

واحد
ميزان 
شاخص

 عنوان شاخص
يف 

رد
  

----------- 
29
50 ൌ 58 

31
50 ൌ نسبت مسابقات فرهنگي در دانشگاه به سرانه 62

 كل مسابقات برگزار شده
10 
 

----------- 
77

2400 ൌ 3.20 
77

2400 ൌ در نسبت دانشجويان شركت كننده سرانه 3.20
 اردوهاي زيارتي به كل دانشجويان

 
12 

----------- 
85

2400 ൌ 3.54 
90

2400 ൌ نسبت دانشجويان شركت كننده در سرانه 3.75
 اردوهاي سياحتي به كل دانشجويان

13 
 

٦٠٠٠٠

٢٢٩٨
ൈ ١٠٠ ൌ ٢٦١٠ 

600000
2400 ൌ 250 

600000
2400 ൌ 250 

متر
 مربع

سرانه فضاي فيزيكي مساجد و نمازخانه
 دانشجويانها به كل

14 
 

٦

٦
ൈ ١٠٠ ൌ ١٠٠ 

5
5 ൈ 100 ൌ 100 

7
7 ൈ 100 ൌ نسبت مجوزهاي صادر شده به   درصد 100

 درخواست هاي صدور مجوز نشريات
15 
 

- 
40
45 ൌ 88.88 

42
47 ൌ ميانگين مصوبات عملياتي شده شوراي  تعداد 89.36

 فرهنگي به كل مصوبات
16 
 

١٠

١٢٧
ൈ ١٠٠ ൌ ٧.٨٧ 

120
9 ൌ 7.5 

125
10 ൈ 100 ൌ   درصد 8

شركت كننده قرآنينسبت دانشجويان 
برتر به دانشجويان شركت كننده در 

 مسابقه قرآني

  
17  

٢

١٠
ൈ ١٠٠ ൌ ٢٠ 

9
1 ൈ 100 ൌ 11.11 

0
10 ൈ 100 ൌ نسبت دانشجويان برگزيده قرآني در درصد 0

  18 مرحله كشوري به دانشجويان راه يافته

- 
85

2400 ൈ 100
ൌ 3.54 

79
2400 ൈ 100 ൌ نسبت دانشجويان استفاده كننده از كار  درصد 3.29

  19  دانشجوئي به كل دانشجويان

٢

٢٢٩٨
ൈ ١٠٠ ൌ ٠.٠٨٧ 

2
2400 ൈ 100

ൌ 0.08 
3

2400 ൈ 100 ൌ نسبت دانشجويان نمونه فرهنگي به كل  درصد 0.12
  20  دانشجويان

- 
13
27 ൈ 100 ൌ 48.1 

14
30 ൈ 100 ൌ نرخ نمايشگاه هاي فرهنگي به كل  درصد 46.6

  21 نمايشگاه ها

٨

٢٢٩٨
ൈ ١٠٠ ൌ ٠.٣٤ 

8
2400 ൈ 100

ൌ 0.33 
8

2400 ൈ 100 ൌ   22  نرخ كارشناسان به دانشجويان درصد 0.33

نرخ كارشناسان فرهنگي و فوق بر نامه درصد 0 0  -
  23 به خوابگاه ها

-  
1935
2400 ൈ 100

ൌ 80.62 
1940
2400 ൈ 100 ൌ ميزان رضايت دانشجويان از فعاليت  درصد 80.83

  24  هاي فرهنگي

 

  مديريت دانشجويي

  رسالت بيانيه 

ساله جمهوري اسلامي ايران مي باشد با  20امور دانشجويي دانشگاه علوم پزشكي سمنان بر آن است در راستاي چشم انداز دانشگاه كه خود متاثر از چشم انداز 
مكانات ركت صنفي دانشجويان و اايجاد زمينه و فضاي مناسب و آموزش به پرسنل و دانشجويان با استفاده از مشا –برنامه ريزي  –پيش بيني منابع  –نياز سنجي 

وري مناسب در معاونت دانشجويي فرهنگي خدمات خود را به دانشجويان دانشگاه علوم ااياب و ذهاب ) و فن –مشاوره  –تغذيه  –ها  خوابگاه -هاي دانشجويي ( وام
هاي والاي اجتماعي و كرامت انساني دانشجويان، افزايش توانمندي  امور دانشجويي به منظور دستيابي به اهداف سازمان بر حفظ ارزش پزشكي سمنان بهبود بخشد.

  و سازگاري اجتماعي و بهبود شاخصهاي رفاهي، بهداشتي و تغذيه صحيح آنان اهتمام مي ورزد.
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  اهداف استراتژيك در مديريت دانشجويي

  اي خوابگاهي با توجه به افزايش دانشجو توسعه فضاه –
  چوب الگوي مناسبتامين تسهيلات رفاهي در چهار  –
تدوين آيين نامه ها و برنامه هاي جامع جهت رسيدن به  ها و هاي دنيا با مشاركت كارشناسان و سازمان وريابكار گيري و به روزنمودن جديد ترين فن –

  اهداف استراتژيكي
  هاي آموزشي زاري كلاسگافزايش دانش و مهارت پرسنل خوابگاه با بر –
  با شوراي صنفيارتباط نزديك پرسنل  خوابگاه  –
  ارتقاء تجهيزات خوابگاهي  –
  صندوق رفاه  دانشجويي ازطرف معاونت دانشجويي و فرهنگي وزارت متبوعه و اجراي خط مشي هاي تعيين شده امور –
 تامين نيازهاي تغذيه دانشجويان  –

  مدير امور دانشجويي   وظايف اهم 
 امور محوله در واحدهاي تابعه  تقسيم كار و تبيين برنامه ها و حصول اطمينان بر حسن انجام –

 اجراي خط مشي تعيين شده در زمينه امور دانشجويي –

 تهيه و تنظيم آئين نامه هاي داخلي مربوط به خدمات رفاهي دانشجويان –

 هاي تحت پوشش فراهم نمودن وسايل رفاهي دانشجويان در خوابگاه –

 دانشجويي ارجاع آن به مقامات ذيصلاحاخذ و رسيدگي به پيشنهادات و مشكلات دانشجويي در حيطه امور  –

 كميته ها مربوط به امور دانشجويي و ارائه پيشنهادات و نظرات اصلاحي جهت بهبود كار  –كنفرانس ها -ها شورا –شركت در سمينارها  –

 انجام امور مربوط به تسويه حساب فارغ التحصيلان  –

 برگزاري انتخابات شوراي صنفي و نظارت بر عملكرد آنها –

 اسكان رفاهي و ...) –هاي مربوط به امور دانشجويان (كار دانشجويي  رت بر فعاليتنظا –

 نظارت بر ارائه تحصيلات به دانشجويان برابر دستورالعمل صندوق رفاه دانشجويان –

 برنامه ريزي و نظارت بر سرويس اياب و ذهاب دانشجويان –

 ها نظارت بر امر بهداشت خوابگاه –

 و اسكان دانشجويان ثبت نام –نظارت بر پذيرش  –

 ها نظارت بر عملكرد تاسيسات خوابگاه –

 نظارت بر فعاليتهاي ادارات تابعه –

 ها نظارت بر سيستم نگهباني جهت نظم و ايمني خوابگاه –

 ها حفظ و حراست از اموال دانشگاه –

 ها نظارت بر عملكرد پانسيون –

 نظارت برتغذيه دانشجويان –

 انجام ساير امور محوله طبق نظر مافوق –
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  اداره رفاه

  وظايف اداره رفاه  معاونت دانشجويي فرهنگي  اهم
 هاي دانشجويي و بازپرداخت  وام ها  اجراي سياست ها و برنامه هاي ابلاغ شده از طرف صندوق رفاه دانشجويان در زمينه تسهيلات و وام –

بر اساس آئيين نامه و مقررات صندوق رفاه و ارسال به صندوق  خريد كالا و ... –بيمه خدمات درماني  –ضروري  –مسكن  –تنظيم اسناد وام هاي تحصيلي  –
 رفاه 

 پرداخت وديعه مسكن به دانشجويان حائز شرايط و تنظيم اسناد مربوطه –

 ثبت نام و اخذ مدارك لازم جهت پرداخت تسهيلات رفاهي  –

 عهد محضري دانشجويانتشكيل پرونده جهت دانشجويان در اتوماسيون صندوق رفاه و اسكن سند ت –

 معرفي دانشجويان جهت افتتاح حساب به بانك عامل مربوطه –

 انجام امور مربوط به بيمه خدمات درماني دانشجويان –

 انجام امور مربوط به بيمه حوادث كليه دانشجويان –

 انجام تسويه حساب فارغ التحصيل و صدور ميزان بدهي دانشجويان و تقسيط وام هاي دريافتي  –

ان گصدور گواهي تسويه حساب صندوق رفاه بمنظور ارائه به آموزش جهت دريافت مدارك تحصيلي جهت دانشجويان فارغ التحصيل و همچنين دانش آموخت –
 سنوات ثبل و دانش آموختگان ساير دانشگاههاي علوم پزشكي كشور 

 صدور مجوز مشروط و موكول صندوق رفاه جهت دانش آموختگان –

 هي تسويه حساب جهت دانش آموختگان بمنظور ارائه به سازمان نظام پزشكي صدور مجوز و گوا –

 صدور مجوز و گواهي تسويه حساب صندوق رفاه بمنظور ارائه به تامين نيروي انساني دانشگاه  –

 ها در هر ترم تحصيلي و ارسال به صندوق رفاه  تنظيم اسناد هزينه خوابگاه –

 پرداخت هزينه خوابگاه بصورت نقد يصدور فيش بانكي جهت دانشجويان متقاضي  –

 نظارت بر امور رفاهي دانشكده ها و واحدهاي تابعه و انجام هماهنگي هاي لازم با كارشناسان مربوطه –

 )2تنظيم اسناد وام شهريه (تبصره  –

 آرادان گرمسار)  –سرخه  -دامغان –توانبخشي  –پرستاري  –توزيع وام هاي تخصيصي بين دانشكده هاي تابعه (پزشكي  –
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 واحد رفاهشاخص هاي 

 1392سال   1393سال 
 1391سال 

 

واحد
ميزان 
 شاخص

  عنوان شاخص
 

 رديف
 

١٠١٢

٢٣٤٦
ൈ ١٠٠ ൌ ٤٣ 

1033
2225 ൈ 100 ൌ 46.4 

1147
2177 ൈ 100 ൌ  درصد 52.6

ميزان پوشش دانشجويان دريافت كننده وام 
 تحصيلي

1  
 

١٠١٢

١٠١٢
ൈ ١٠٠ ൌ ١٠٠ 

1033
1113 ൈ 100 ൌ 92.8 

1147
1207 ൈ 100 ൌ  درصد 95.02

ميزان پوشش دانشجويان دريافت كننده وام 
 تحصيلي به كل متقاضيان

2  
 

٧٠

١٠١٢
ൈ ١٠٠ ൌ ٦.٩ 

63
2225 ൈ 100 ൌ 2.83 

50
2177 ൈ 100 ൌ  درصد 2.29

ميزان پوشش دانشجويان دريافت كننده وام 
 مسكن

3  
 

٧٠

٧٠
ൈ ١٠٠ ൌ ١٠٠ 

63
70 ൈ 100 ൌ 90 

50
55 ൈ 100 ൌ  درصد 90.9

ميزان پوشش دانشجويان دريافت كننده وام 
 مسكن به كل متقاضيان

4  
 

١٢٧

٢٣٤٦
ൈ ١٠٠ ൌ ٥.٤ 

225
2225 ൈ 100 ൌ 10.1 

246
2177 ൈ 100 ൌ  درصد 11.2

ميزان پوشش دانشجويان دريافت كننده وام 
 ضروري

5  
 

١٢٧

٢٥٣
ൈ ١٠٠ ൌ ٥٠ 

225
310 ൈ 100 ൌ 72.5 

246
309 ൈ 100 ൌ  درصد 79.6

ميزان پوشش دانشجويان دريافت كننده وام 
 ضروري به كل متقاضيان

6  
 

٥

٢٣٤٦
ൈ ١٠٠

ൌ ٠.٢١ 

11
2225 ൈ 100 ൌ 0.49 

8
2177 ൈ 100 ൌ  درصد 0.36

ميزان پوشش دانشجويان دريافت كننده وديعه 
 مسكن

  
7 

 
٥

٥
ൈ ١٠٠ ൌ ١٠٠ 

 
11
11 ൈ 100 ൌ 100 

 

 
8
8 ൈ 100 ൌ 100 

 

 درصد
ميزان پوشش دانشجويان دريافت كننده وديعه 

 مسكن به كل متقاضيان
8  

  

105 رايگان
2225 ൈ 100 ൌ 4.70 

79
2177 ൈ 100 ൌ  درصد 3.6

دانشجويان دريافت كننده وام ميزان پوشش 
 بيمه درماني

9  
  

105 رايگان
105 ൈ 100 ൌ 100 

79
79 ൈ 100 ൌ  درصد 100

ميزان پوشش دانشجويان دريافت كننده وام 
 بيمه درماني به كل متقاضيان

10  
  

2346 ൌ  كل	دانشجويان	
 

2225
2225 ൈ 100 ൌ 100 

2177
2177 ൈ 100 ൌ  درصد 100

ميزان پوشش دانشجويان تحت پوشش بيمه 
  كل دانشجويانحوادث به 

11  
  

-  13
2225 ൈ 100 ൌ 0.58 

4
2177 ൈ 100 ൌ  درصد 0.18

ميزان پوشش دانشجويان دريافت كننده وام 
 خريد كالا

  
12  

- 100 100 
 

 درصد
ميزان پوشش دانشجويان دريافت كننده وام 

 خريد كالا به كل متقاضيان
13  
  

- 
3

2225 ൈ 100 ൌ 0.13 
3

2177 ൈ 100 ൌ  درصد 0.13
واحد رفاه به نرخ كارشناس و كمك كارشناس 

 كل دانشجويان
14  
  

٤٠

٢٣٤٦
ൌ ٠.٠١٧ 

102
2341 ൈ 100 ൌ 4.3 

90
2192 ൈ 100 ൌ  درصد 4.1

 نسبت پرداخت كنندگان هزينه نقدي خوابگاه
  به كل دانشجويان

15  
  

٤٠

١١٣٨
ൌ ٠.٠٣٥   نسبت پرداخت كنندگان هزينه نقدي خوابگاه  درصد - -

    به كل ساكنين خوابگاه
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  اداره تغذيه

  اداره تغذيه مستقر در معاونت دانشجويي فرهنگي دانشگاه  شرح وظايف

 نظارت بر حسن اجراي امور مربوط به سلف سرويس هاي دانشجويي دانشگاه  –

 دامغان) –آرادان  –سرخه  –(سمنان  نظارت بر بهداشت سلف سرويس هاي دانشكده هاي تابعه –

 هاارائه در خواست جهت تامين مواد غذايي و تجهيزات سلف سرويس  –

 تهيه گزارش و ارائه راه حل هاي مناسب در زمينه تغذيه –

 شركت در جلسات به منظور بررسي مسائل تغذيه  –

 تدوين وارائه برنامه هاي  غذايي هفتگي و فصلي  –

 نظارت بر پخت، توزيع، كميت و كيفيت غذاي طبخ شده دانشجويان بر اساس جدول برنامه غذايي –

 هاي دانشجويي دانشگاه طبق قرارداد نظارت برعملكرد پيمانكارسلف سرويس –

 شركت در جلسات مناقصه و مزايده مربوط به تهيه ،طبخ و توزيع غذاي دانشجويي –

 نظارت بر قرار داد سرويس و نگهداري  و عملكرد پيمانكار سيستم اتوماسيون تغذيه –

 ت هاي دانشجويي چند منظوره  (تغذيه)هوشمند   مكاتبه و هماهنگي با آموزش دانشگاه و شركت جهان گستر جهت صدور و نحوه توزيع كار –

 شركت در همايش، كارگاه، باز آموزي و كنگره هاي تغذيه جهت ارتقاي سطح اطلاعات علمي و تغذيه اي  –

 نظارت بر نگهداري مواد اوليه در انبار و سرد خانه ها –

سمينار هاي  اردو هاي علمي، زيارتي و سياحتي، اردوهاي ورزشي، بي،همكاري و برنامه ريزي غذايي در برگزاري اردو هاي پيش دانشگاهي ،مراسم مذه –
 دانشجويي و جشن دانش آموختگي در طول سال

 جذب يارانه مواد غذايي تخصيص يافته از طرف وزارتخانه جهت تهيه غذا –

 مطالعه و برنامه ريزي آموزش تغذيه صحيح  به مصرف كنندگان –

 در صورت لزوم متاهل  مشاوره تغذيه دانشجويان مجرد و –
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  شاخص هاي واحد تغذيه

 1391سال  1392سال   1393سال 
 

واحد
ميزان 
 شاخص

 عنوان شاخص
يف 

رد
  

694
2346 ൈ 100 ൌ 29.58	 694

2225 ൌ 0/31 
814
2177 ൌ  1 هاي دانشجويي سرانه فضاي غذا خوري  متر مربع 0.37

380
2346 ൈ 100 ൌ 16.19	 380

2225 ൌ 0/17 
420
2177 ൌ هاي آشپزخانه غذا خوريسرانه فضاي متر مربع 0.19

 دانشجويي
2  

 
763
2346 ൈ 100 ൌ 32.5	 996

2225 ൈ 100 ൌ 44/7 
1036
2177 ൈ 100 ൌ  3 ناهار نسبت دانشجويان استفاده كننده از درصد 47.6

543
2346 ൈ 100 ൌ 23.2	 712

2225 ൈ 100 ൌ 32 
791
2177 ൈ 100 ൌ  4 نسبت دانشجويان استفاده كننده ازشام درصد 36.3

62
2346 ൈ 100 ൌ 2.6	  5 دانشجويان استفاده كننده از صبحانه نسبت  درصد 0 0

1
2346 ൈ 100 ൌ 0.04	 1

2225 ൌ %0/0004 
1

2177 ൌ  6  نرخ كارشناس تغذيه نفر 0.0005

21
2346 ൈ 100 ൌ 0.9	 23

2225 ൌ %0/01 
22

2177 ൌ   نرخ كاركنان آشپز خانه نفر 0.01
7 

16
24 ൈ 100 ൌ 67	

	

22
36 ൈ 100 ൌ 61.6 22

36 ൈ 100 ൌ هاي  ميزان نظارت بهداشتي از سلف سرويس درصد 61.6
 دانشجوئي به بازديد هاي پيش بيني شده

8  
  

9
2346 ൈ 100 ൌ 0.39	 7

2225 ൈ 100 ൌ 0.31 
7

2177 ൈ 100 ൌ هاي تحويل غذاي سيستم نسبت دستگاه درصد 0.32
 اتوماسيون تغذيه دانشجويي به كل   دانشجويان

9 
 

7
2346 ൈ 100 ൌ 0.3	 5

2225 ൈ 100 ൌ 0.22 
5

2177 ൈ 100 ൌ هاي رزرو غذاي سيستم نسبت دستگاه درصد 0.22
 اتوماسيون تغذيه دانشجويي به كل   دانشجويان

10 
 

4
2346 ൈ 100 ൌ 0.17	 2

2225 ൈ 100 ൌ 0.08 
2

2177 ൈ 100 ൌ ميزان دسترسي به  اپراتور سيستم اتوماسيون درصد 0.09
 تغذيه

11 
 

360
2225 ൈ 100 ൌ 16.17	 360

2225 ൈ 100 ൌ 16.1 
360

2177 ൈ 100 ൌ   سرانه صندلي غذاخوري دانشجوئي درصد 16.5
12 

7851677263
165951 ൌ 47313	 16336518952

321854 ൌ 50757 
12617641830

285411
ൌ 44208 

  سرانه هزينه تغذيه دانشجوئي ريال
 

13  
  

2500	 1990
2600 ൈ 100 ൌ 76.5 

1910
2600 ൈ 100 ൌ  14 سرانه كالري دريافتي روزانه هر دانشجو درصد 73.4

 

97	  15 سرانه پروتئين دريافتي روزانه هر دانشجو درصد 8,81 8,81
 

321	   سرانه كربو هيد رات دريافتي هر دانشجو درصد 79 79
16 

98	   سرانه چربي دريافتي روزانه هر دانشجو درصد 89 89
17 

نسبت بودجه تخصيص يافته تغذيه دانشجويان  درصد 59  61  -
  18  به كل دانشجويان

درصد 43.5  52.9  57,8   19  ميزان رضايت دانشجويان از واحد تغذيه
60

2346 ൌ 2.6	 60
2225 ൈ 100 ൌ 269 

60
2177 ൈ 100 ൌ   20  سرانه ميز غذا خوري دانشجوئي  درصد 275
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  ها اداره خوابگا ه

  هاي مستقر در معاونت دانشجويي فرهنگي دانشگاه هاداره خوابگا  شرح وظايف

  خدمه و ساير  كاركنان خوابگاه  نظارت بر عملكرد متصديان، –

  برنامه ها و حصول اطمينان بر حسن انجام كارتدوين و ارائه  برنامه كاري متصديان خوابگاه و تبيين  –

  نظارت بر حسن اجراي مقررات و قوانين ابلاغ شده در خوابگاه –

  لان مربوطه موارد مشكوك در اسرع وقت به مسئونظارت دقيق برحوزه مسئوليت و گزارش هر گونه تخلف و  –

  آئين نامه ها و مقررات اسكان دانشجويان و ساير بخشنامه هاي مربوطه  مطالعه مستمر  دقيق كليه ضوابط ابلاغي، –

  ها    ها و بررسي كمبودها و پيگيري آن خوابگاه سركشي و بازديد مستمر از –

  ها ي بخش خصوصي و ارسال گزارش به معاونت  دانشجويي    پا نسيون سركشي و بازديد مستمر از –

  هاي آموزشي براي كاركنا ن خوابگاه  برنامه ريزي –

  ها دانشجويان خاطي ساكن خوابگاه مشاوره با –

  آمارهاي درخواستي تدوين گزارش فعاليت واحدهاي تحت پوشش و تهيه و –

  ثبت آمار  و شناسنامه خوابگاهي در هرنيم سال  –

  مجوز خوابگاه انجام امورمربوط به صدور –

  ن فارغ التحصيلانجام امورمربوط به تسويه حساب دانشجويا –

  پيگيري در برگزاري انتخابات شوراي صنفي دانشجويان  –

  ها نظارت بر امر بهداشتي و امور  تاسيساتي در خوابگاه –

  شركت در جلسات وارائه راهكارهاي اجرايي جهت رفع مشكلات –

  تكميل چك ليست مربوط به پانسيونها در هر ماه –

  ين و مقررات مربوطه با هماهنگي مديردانشجوئي ارزشيابي سالانه پرسنل زير مجموعه براساس قوان –

  پيگيري امور مربوط به كار ساعتي دانشجويان –
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 شاخص هاي واحد خوابگاه

 1391سال  1392سال   1393سال 

واحد
ميزان 
 شاخص

يف عنوان شاخص
رد

 

١٨٨٧٣

١١٥٠
ൌ ١٦.٤١	

18873
1333 ൌ 14.15 

18873
1255 ൌ  1  ملكيسرانه فضاي فيزيكي خوابگاه هاي   مترمربع 15.03

٧١١٦

١١٥٠
ൌ ٦.١٨	

7116
1333 ൌ 5.33 

7116
1255 ൌ  2 سرانه فضاي اتاق خوابگاه مترمربع 2.67

١٣٣

١١٥٠
ൌ ٠/١١	

133
1333 ൌ 0.099 

133
1255 ൌ   3 سرانه سرويس بهداشتي نفرواحد 0.11

٩٢

١١٥٠
ൌ ٠.٠٨	

92
1333 ൌ 0.067 

92
1255 ൌ  4  سرانه دوش حمام نفر واحد 0.037

٢٦٩

١١٥٠
ൌ ٠.٢٣	

269
1333 ൌ 0.20 

269
1255 ൌ  5 سرانه يخچال نفر فوت 0.21

٨

١١٥٠
ൌ ٠/٠٠٦	

8
1333 ൌ 0.006 8

1255 ൌ  6 سرانه رايانه نفر رايانه 0.006
٣٥٤

١١٥٠
ൌ ٠.٣٠	

354
1333 ൌ 0.26 354

1255 ൌ   7 سرانه اجاق گاز نفر شعله 0.28
١٥

١١٥٠
ൌ ٠.٠١٣	

15
1333 ൌ 0.011 

15
1255 ൌ   8 نرخ خطوط تلفن مستقيم شهري خوابگاه نفر خط 0.011

െ െെ െെെ	 ‐	  9 خطوط تلفن داخلي خوابگاهنرخ  -
١١

١١٥٠
ൌ ٠.٠٠٩	

11
1333 ൌ 0.008 

11
1255 ൌ   10 نرخ خطوط تلفن همگاني خوابگاه نفر خط 0.008

١٤

١١٥٠
ൌ ٠.٠١٢	

14
1333 ൈ 100 ൌ 1.05 

14
1255 ൈ 100 ൌ   11 نرخ ناظم / ناظمه خوابگاه به دانشجو درصد 1.11

١٢

١١٥٠
ൌ ٠.٠١٠	

12
1333 ൈ 100 ൌ 0.90 

12
1255 ൈ 100 ൌ   12 هاي خوابگاه به دانشجونرخ خدمه  درصد 0.95

٠	   13 نرخ كارشناس بهداشت محيط به خوابگاه درصد 0 0
٧٠

١١٥٠
ൌ ٠.٠٦٠	

70
1333 ൈ 100 ൌ 5.2 

70
1255 ൈ 100 ൌ  14 ميزان پوشش ايمني در خوابگاه درصد 5.6

١١٥٠

٢٣٤٦
ൌ ٠.٥٠ 

1333
2225 ൌ 0.59 

1255
2177 ൌ ميزان پوشش بهره برداري دانشجويان از  نفر 0.57

 15 كل دانشجويان دانشگاهخوابگاه به تعداد 

- 
116
324 ൈ 100 ൌ 35.8 െ پوشش بهره برداري دانشجويان متاهل  از  درصد

  16  خوابگاه به تعداد كل متاهلين
٧٠٠

١١٥٠
ൌ ٠.٦٠ 

700
1333 ൌ 0.52 

700
1255 ൌ   17  سرانه فضاي سبز  متر مربع 0.55

٤٨٧

١١٥٠
ൌ ٠.٤٢ 

487
1333 ൌ 0.36 487

1255 ൌ   18  سرانه فضاي نماز خانه  متر مربع 0.38
٧١١٦

١١٥٠
ൌ ٦.١٨ 

7116
1333 ൌ 5.33 

92
1255 ൌ   19  سرانه فضاي سالن مطالعه خوابگاه  متر مربع 0.037

٣٦

١١٥٠
ൌ ٠.٠٣١ 

36
1333 ൌ 0.027 

36
1255 ൌ   20  سرانه بوفه خوابگاه به دانشجو  متر مربع 0.028

  21  نرخ كارشناس اداري مرتبط به خوابگاه ها  نفر 1 1 ١

  

  رسالت شوراي انضباطي 
اي انضباطي دوره دانشجويي عبور از دوره نوجواني به جواني است و زمان آموختن و تجربه اندوزي جهت ورود به عرصه هاي جدي زندگي است لذا تشكيل شور

كند. با اين اوصاف ني ناحترام گذاشتن به دانشجو و ايجاد جايگاه ويژه رسيدگي به تخلفات دانشجويي مي باشد تا تبعات سنگين قضايي بر دوش دانشجويان سنگي
قي، ور آراء تعليشوراهاي انضباطي با حداكثر انعطاف و ظرافت با تخلفات دانشجويان برخورد مي نمايند و فرصت جبران براي دانشجويان لحاظ مي شود، لذا صد

مصلحت و تشخيص اعضاي شوراي انضباطي  اخذ تعهد مكتوب و تذكر هاي انضباطي فرصتي است براي جبران گذشته و در صورت عدم تكرار خطا و براساس
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  دانشگاه، امكان حذف برخي از سوابق انضباطي پس از پايان دانش آموختگي مطابق آيين نامه ميسر خواهد بود.

  اهداف استراتژيك شوراي انضباطي
ترغيب دانشجويان به حفظ كرامت دانشجويي  عمومي وپاسداري از جايگاه رفيع دانشگاه و كمك به سالم نگه داشتن محيط هاي آموزشي، پزوهشي و تامين حقوق 

  و مقابله با بي نظمي و هنجارشكني از مهمترين اهداف تشكيل و استمرار فعاليت شوراي انضباطي در دانشگاه ها مي باشد.
  اداره مشاوره و خدمات روانشناختي

  بيانيه رسالت
و دانشجويي است كه با ارائه خدمات مشاوره اي در جهت ارتقاء سلامت رواني، رشد و بالندگي  اداره مشاوره و خدمات روانشناختي حوزه اي از معاونت فرهنگي

به كار  اه حل مشكلاتدانشجويان به توانمندسازي آنها در اين زمينه كمك كرده تا دانشجويان بتوانند توانايي هاي كسب شده خود را در حل مسائل آتي و يافتن ر
  آشكار سازند.گرفته و قابليت هاي شان را 

  شاخص هاي واحد مشاوره

 1391سال   1392سال   1393سال 
واحد ميزان 

 شاخص
يف عنوان شاخص

رد
  

 1  سرانه ارائه خدمات مشاوره در خوابگاه دانشجويي  سرانه 1,33 1 65/0

  درصد دانشجويان جديدالورود تحت پوشش پايش سلامت روان  درصد 96 92 96
2 

 
 3  پيشرفت يا افت تحصيلي دانشجويان پايش ميزان  درصد 95 93 74

4/92 97 95 
 

  
 سرانه

دانشجويان جديدالورود تحت پوشش آموزش مهارت هاي زندگي و اجراي
پروتكل نشاط و شادكامي با رويكرد ديني با استفاده از آموزش مهارت 

 هاي زندگي
4  

 

60 2 2  
  5  آموزش برنامه پيشگيري ازاعتياد كلاسيك و نو پديد سرانه

 

94 90 94  
 درصد

دلنشجويان درمعرض آسيب تحت پيگيري ونظارت منظم براساس تست
  غربالگري سلامت روان

6  
 

100 100 100  
   دانشجويان تحت اجراي آيين نامه مداخله در رفتارهاي خود آسيب رسان درصد

7 

100 100 100  
 8  روانشناختيپيگيري امور مربوط به دانشجويان ارجاع شده به كميته  درصد

 

71 93 90  
 9  درصد دانشجويان تحت پوشش اجراي پروتكل مقابله با افت تحصيلي درصد

 

100 100 100  
 10  ميزان مشاوره فردي دانشجويان درصد

 

100 100 100  
   ميزان بهره مندي دانشجويان ارجاعي شوراي انضباطي ازخدمات مشاوره درصد

12 

 13  (Hot line , Help line )تعداد خطوط مشاوره تلفن   تعداد خط 1 1 1
 

  14  سرانه مشاوران و كارشناسان  سرانه 200.0 0,200 0008/0
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  واحدتربيت بدنيشاخص هاي 
  

 1391سال  1392سال   1393سال 
واحد 
ميزان 
 شاخص

 رديف عنوان شاخص

3985
2346 ൌ 1/698 

3985
2225 ൌ 1.79 

2835
2177 ൌ  متر مربع 1.30

فضاهاي ورزشي سر پوشيده دانشگاه به سرانه 
 1 دانشجويان

2200
2346 ൌ 0/937 

2200
2225 ൌ 0.988 

2200
2177 ൌ  متر مربع 1.010

سرانه فضاهاي ورزشي روباز دانشگاه به 
 2 دانشجويان

20
500 ൌ 0/04 

15
400 ൌ 375 

20
500 ൌ  تعداد 0.04

نسبت برگزاري مسابقات ورزشي دانشگاه به
 3 دانشجويان شركت كننده

500
2346 ൌ 0/213 

3985
2225 ൌ 0.224 

800
2177 ൌ  تعداد 0.367

ميزان دانشجويان شركت كننده در اردوهاي
 4 كوه پيمايي دانشگاه به كل دانشجويان

3935
2346 ൌ 1/677 3/935

2225 ൌ 1.768 
3/935
2177 ൌ  متر مربع 1.807

سرانه فضاي هاي ورزشي خوابگاهي دانشگاه به
 5 كل دانشجويان

1000
2346 ൌ 0/425 

600
2225 ൌ 0.269 

600
2177 ൌ  تعداد 0.275

نرخ دانشجويان ورزشكاردانشگاه به كل
 6 دانشجويان

16
2346 ൌ 0/006 8

2225 ൌ 0.003 
12

2177 ൌ  7 نرخ مربيان ورزشي دانشگاه به كل دانشجويان تعداد 0.005

2
2346 ൌ 0/0008 

2
2225 ൌ 0.008 

2
2177 ൌ  تعداد 0.0009

نرخ كارشناسان تربيت بدني دانشگاه به 
  8 دانشجويان

1000
2346 ൌ 0/426 800

2225 ൌ 0.359 
1000
2177 ൌ  تعداد 0.459

ميزان شركت دانشجويان در ورزش همگاني به
  9 كل دانشجويان

50
2346 ൌ 0/0213 

40
2225 ൌ 0.017 

50
2177 ൌ  تعداد 0.022

ميزان شركت دانشجويان در مسابقات ورزشي 
 قهرماني به كل دانشجويا ن

10  
  

 تعداد 0 0 0
مقام هاي ورزشينرخ دانشجويان داراي 

كشوري به كل دانشجويان شركت كننده در 
 مسابقات كشوري

  
12  
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  معرفي معاونت درمان
  رسالت 

تا دو هدف اصلي اهداف سازماني معاونت درمان دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني سمنان حفظ و ارتقاي سلامت آحاد جامعه مي باشد و در اين راس
تامين رضايتمندي مراجعين را به عنوان مبناي كار خود قرار داده است. در همين ارتباط اين معاونت تاكيد بر ارتقاي يعني توسعه كمي وكيفي، خدمات درماني و 

عيت سي و تعيين وضكيفيت را به عنوان مهم ترين اصل خود كه رضايتمندي مراجعين را هم به دنبال دارد برگزيده است. رسيدن به اهداف اصلي معاونت درمان برر
  تعيين وضعيت مطلوب و توجه به اقتصاد درمان همواره  مورد نظر اين معاونت بوده است. موجود و

  ماموريت   
  دستيابي به آمارهاي واحدهاي درماني براي افزايش كيفيت و سطح دسترسي مراجعين به خدمات درماني، آزمايشگاهي و غيره توسعه كمي: –
  طلوب در حوزه هاي تحت پوششبررسي وضعيت موجود نيروي انساني و تعيين وضعيت م –
  بررسي وضعيت موجود تجهيزات و تعيين وضعيت مطلوب در حوزه هاي تحت پوشش –
  تعيين وضعيت شاخص هاي موجود سلامت در حوزه هاي تحت پوشش ارتقاي كيفي : –
  ارتقاي سطح آگاهي و توانمندي نيروهاي انساني خدمات درماني معاونت –
  زي و ارتقاي كيفيت سلامت مراجعين بر اساس شاخص هاي استانداردتوجه به اقتصاد درمان در بهينه سا –
  ارائه سريع و آسان خدمات درماني به مراجعين در حوزه هاي تحت پوشش –
  افزايش و ارتقاي انگيزه گيرندگان و دهندگان خدمات درماني مراجعين معاونت –
  درماني مورد نياز مردم بر اساس نظام سطح بندي  شخيصي وتجهزات ت جلب حداكثري مشاركت خيرين سلامت در راستاي تامين فضا ها و –

  اهداف استراتژيك 
 كاهش مرگ و مير قابل اجتناب در مراكز تشخيصي و درماني تحت پوشش نظارتي دانشگاه  ف كلان:اهدا –

ه هاي درماني بيماران به دستيابي به اهداف برنامه توسعه پنجم در خصوص شاخص هاي سلامت به ويژه كاهش پرداخت هزين اهداف اختصاصي: –
  درصد. 30ميزان 

 MMBAآشنايي صدرصد مديران بيمارستاني به مباحث مديريت امور بيمارستاني  –

  دفع و امحاي بهداشتي زباله هاي عفوني بيمارستاني –
  درصد 12كاهش عفونت هاي بيمارستاني زير  –
 حذف خطاهاي پزشكي و پيراپزشكي در مراكز تشخيصي و درماني  –

 حذف مرگ و مير مادران باردار و عوارض ناشي از بارداري  –

 درصد به طور سالانه   5كاهش سزارين به ميزان  –

 ساعت  6تعيين تكليف به موقع بيماران در اورژانس به زير  –

 ماهه بستري در بيمارستان ها تا حدود كشوري   1-79كاهش مرگ و مير كودكان  –

  ز تشخيصي و درماني تحت پوشش دانشگاه درصد برنامه نظارتي از مراك100اجراي  –
  حذف پرداخت هاي خارج از تعرفه قانوني مصوب  –
  درصد. 10كاهش مرگ هاي قابل اجتناب در اورژانس هاي پيش بيمارستاني وبيمارستاني به ميزان  –

  وظايف مديريت درمان و تعالي خدمات باليني اهم
 امور مربوط به تجهيزات مصرفي و سرمايه اي پزشكي  –

 ور مربوط به استاندارد سازي خدمات آزمايشگاهي در مراكز دولتي و خصوصي ام –

 هاي خاص  امور مربوط به بيماري –
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 هاي غيرواگير و رواني امور مربوط به بيماري –

 امور مربوط به مراكز سوء مصرف مواد  و الكل –

 امور مربوط به زنان و مامايي  –

 ماهه  1-59امور مربوط به كودكان  –

  44انعقاد قراردادهاي حوزه درمان با بخش هاي حقيقي و حقوقي در راستاي اجرايي شدن اصل  امور مربوط به –

 امور مربوط به مددكاري در بيمارستان هاي تابعه  –

 امور مربوط به اجراي طرح پزشك خانواده شهري در حوزه درمان  –

 امور مربوط به اقتصاد درمان  –

 انجام امور متخصصين  –

 درمان به عنوان جانشين معاون درمان انجام امور اداري ستاد –

 ارزشيابي سالانه پرسنل تحت پوشش  –

 امور توسعه و بهسازي منابع فيزيكي  و تجهيزاتي  و نيروي انساني بيمارستان هاي تابعه  –

 مشاركت در تيم هاي نظارت و بازديد از مراكز تشخيصي و درماني  و مؤسسات پزشكي و پيراپزشكي  –

 زشيابي مؤسسات پزشكي و پيراپزشكي و مراكز تشخيصي و درماني  مشاركت در تيم هاي ار –

 مشاركت در آموزش پرسنل بيمارستان  در خصوص اجرايي شدن بخش مديريت و رهبري دو برنامه اعتبار بخشي و حاكميت باليني  –

 پايش گزارشات كميته هاي بيمارستاني مربوط به حوزه مديريت درمان و پسخوراند به بيمارستان ها  –

 برگزاري كميسيون هاي نظام نوين بيمارستاني و شوراهاي مشورتي علمي تخصصي درمان  –

  
  صدور پروانه ها بر اعتبار بخشي و وظايف مديريت  نظارت اهم

 واحد نظارت بر درمان

  برنامه ريزي فصلي جهت نظارت دوره اي و موردي از مراكز درمان سرپايي و بستري تحت پوشش دانشگاه –
  هاي دوره اي و موردي بر اساس برنامه هاي سه ماهه ، نظارت بر مراكز درماني سرپايي و دوره ايانجام نظارت  –
ضايي اجع قپس خوارندگزارش نظارت بر مراكز درمان سرپايي و بستري به معاونت درمان ، رياست دانشگاه اداره حقوقي دانشگاه سازمان نظام پزشكي ، مر –

 و سازمان تعزيرات حكومتي

 دانشگاه جهت تصميم گيري 20تعزيرات حكومتي و كميسيون ماده  8مستندات مراكز درمان سرپايي متخلف به كميسيون ماده ارجاع  –

  تشويق مراكز درمان سرپايي كه دستورالعمل هاي نظارتي و ارائه خدمات درماني را به نحو مناسبي رعايت مي نمايند –
س خوراند آن بر شاكي و مراجع ذيصلاح دانشگاه و سازمان هاي مرتبط ( نظام پزشكي، تعزيرات دريافت شكايت هاي مردمي و رسيدگي به شكايات و پ –
  ).... و
 اطلاع رساني دستورالعمل هاي ابلاغي ارائه خدمات درماني در مراكز سرپايي و بستري به مراكز مربوطه –

معرفي مي شوند. (بر اساس دستورالعمل ضوابط بهداشتي و تسهيلات  بازديد از مطب پزشكان و دندانپزشكان و دفاتر كاري كه از سازمان نظام پزشكي –
 )لازم در مطب ها

، بين دانشگاه و شركت هاي تعاوني خدمات بهداشتي و درماني كه مديريت درمانگاه يا بخش خاص از مراكز درماني وابسته نظارت بر قراردادهاي منعقده –
 به دانشگاه به آنها سپرده مي شود

 ات افراد معرفي شده جهت كميسيون شوراي پزشكي و برگزاري شوراي پزشكيجمع آوري مستند –

 تأئيد گواهي استعلاجي كارمندان دولت و پرسنل دانشگاه –

 ....)هاي درماني جديد از وزارت متبوع (شرايط انجام ، تعرفه و استعلام روش –

 ريق سامانه و وزارت متبوعرسيدگي به شكايات واصله از ط 1490پاسخگويي به موارد درخواستي در سامانه  –

 جمع آوري اطلاعات مراكز درمان سرپايي و همكاري در طرح پزشك خانواده ( كميته نظارت استاني پزشك خانواده –

  ... و صدورپروانه ها  ‐همكاري با سازمان نظام پزشكي در خصوص كميته تبليغات –
( كميته منطقه اي مراكز درمان  31مان سوء مصرف و برگزاري كميسيون ماده همكاري با مديريت درمان در راستاي تصميم گيري در خصوص مراكز در –
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 با آگونيست ) و اجراي مصوبات كميته مذكور

 شركت در كميته نظارت استاني مراكز درماني و كاهش آسيب شوراي هماهنگي مبارزه با مواد مخدر و اجراي مصوبات كميته نظارت استاني –

 بيمارستاني و شركت در جلسات مربوطه بررسي مصوبات كميته مرگ و مير –

 ارائه نظرات كارشناسي در خصوص مراكز درماني بستري تحت پوشش دانشگاه –

 ارائه نظرات كارشناسي در خصوص مراكز درماني بستري تحت پوشش دانشگاه –

 ي ، وزارت متبوع و شوراي هماهنگيماهه مراكز درمان سوء مصرف مواد و ارائه به مراجع مرتبط دانشگاه 6جمع آوري آمار ماهانه فصلي و  –

 شركت در شوراي فرعي مبارزه با مواد مخدر فرمانداري شهرستان سمنان –

 همكاري با اداره بازرسي و رسيدگي به شكايات و عملكرد دانشگاه در خصوص بازديد از مراكز و يا بررسي شكايات مطروحه –

 معاونت هاي دانشگاه همكاري با ساير مديريت ها ي معاونت درمان و همچنين ساير –

 نظارت بر رعايت تعرفه هاي پزشكي ابلاغي –

  انجام امور محوله در خصوص مكاتبات اداري بين دانشگاه و ساير ارگان ها طبق دستور معاونت محترم درمان –

 واحد اعتباربخشي 

 آموزش كارشناسان بيمارستاني با مفاهيم اعتبار بخشي بيمارستاني و كمك به استقرار برنامه در تمامي بيمارستان ها تحت پوشش دانشگاه  –

 ابلاغ دستورالعمل هاي اعتبار بخشي بيمارستاني به مراكز درماني تحت پوشش دانشگاه –

 ابي از بخش هاي بيمارستاني كه توسط ارزيابان محترم مورد ارزيابي قرار گيردتعيين ارزيابان اعتبار بخشي بيمارستاني و صدور ابلاغ ارزي –

 برگزاري دوره هاي آموزشي ارزيابان اعتبار بخشي بيمارستاني –

 تبوع هاي ساير دانشگاه هاي علوم پزشكي كشور به عنوان ارزياب ارشد با توجه به ابلاغ اداره ارزشيابي معاونت درمان وزارت م حضور در بيمارستان –

 ي برگزاري دوره هاي ارزيابي سالانه اعتبار بخشي بيمارستان –

 ابلاغ درجه اعتبار بخشي بيمارستان ها بر اساس ارزيابي انجام شده  –

  واحد صدور پروانه ها

  ابلاغ دستورالعمل هاي مرتبط با مراكز درماني در خصوص رعايت ضوابط صدور پروانه ها –
 20اولويت بندي درخواست ها بر اساس تاريخ درخواست و نوع درخواست جهت طرح در كميسيون ماده  جمع آوري درخواست هاي متقاضيان و –

 بررسي صلاحيت متقاضيان تأسيس مراكز درماني و مسئولين فني و افراد شاغل در مراكز درماني  –

 ي مصوبات كميسيون مذكوردانشگاه (تهيه دستور كار كميسيون ) و اجرا 20طرح درخواست هاي متقاضيان در كميسيون ماده  –

 صدور موافقت اصولي و پروانه بهره برداري مراكز درماني  –

  ) صدور مجوز واحد آگونيست مراكز درمان سوءمصرف مواد ( پس از تأئيد در كميسيون هاي مربوطه –
 ابلاغ مجوزهاي قانوني مؤسسين و مسئوليت فني مراكز درماني –

 ز تأئيد در كميسيون هاي مربوطه تمديد مجوزهاي قانوني مراكز درماني پس ا –

 صدور پروانه مسئوليت فني مراكز پس از تأئيد در كميسيون مربوطه –

 ابطال پروانه هاي مراكز درماني متخلف يا تعطيل شده پس از تأئيد كميسيون هاي مربوطه  –

  هاي مراكز جهت پيگيري هاي لازم متقاضيان تأئيد يا عدم تأئيد درخواست ) 20در خصوص مصوبات كميسيون ماده (اطلاع رساني به متقاضيان  –

ا هپاسخگويي به مكاتبات مراجع ذيصلاح دانشگاهي و خارج دانشگاهي در خصوص عملكرد مراكز درماني تحت پوشش و مجوزهاي قانوني صادره سازمان  –
  مراجع قضايي -تعزيرات حكومتي  -و بيمه ها 

 ثبت اطلاعات مراكز در سامانه وزارت بهداشت  –

   مديريت مركز حوادث وفوريت هاي پزشكي
در  انجام هماهنگي هاي درون سازماني و بين سازماني براي اجرا و پياده سازي  مطلوب سياست هاي كلي مركز مديريت حوادث  و فوريت هاي پزشكي –

 حوزه جغرافيايي دانشگاه

 ارائه خدمات فوريت هاي پزشكي در حوزه جغرافيايي دانشگاه  ايجاد زير ساخت هاي لازم و فرآهم آوردن امكانات و منابع مورد نياز براي –
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 توزيع مناسب منابع و ارائه پيشنهاد براي گسترش ، توسعه و ارتقاء كيفي  و كمي سيستم اورژانس پيش بيمارستاني دانشگاه  –

 ارتقاء علمي كاركنان عملياتي مركز مديريت حوادث و فوريت هاي پزشكي دانشگاه  –

 اي درون سازماني و بين سازماني براي مديريت حوادث غير مترقبه و موارد بحران با همكاري ساير سازمان هاي امدادي انجام هماهنگي ه –

 وادث غير مترقبه و بحران ، حدرمان، مؤثر و كارآمد در بخش بهداشت توانمند سازي عموم مردم براي مشاركت و مداخله –

  مديريت پرستاري يفاوظ اهم
 

  پرستاري كادر توزيع و برآورد آمار، حيطه
 هاي تابعه از بيمارستان شده آوري جمع اطلاعات و آمار تحليل و تجزيه و بندي هطبق بررسي،   –

 به مطلوب وضع به رسيدن جهت هكارئه رارااو مطلوب استانداردهاي با مقايسه و موجود استانداردهاي براساس ها بيمارستان نياز مورد نيروي برآورد –

 مددجويان به وكيفي كمي هاي مراقبت ارتقاء منظور

 ها تخت وضعيت افراد، دموگرافيك مشخصات اساس بر نياز مورد ارقام و آمار تهيه و دانشگاه در پرستاري كادر كيفي و كمي وضعيت شناخت و بررسي –

 جديد نيروي بكارگيري و جذب جهت مناسب گيري تصميم منظور به دانشگاه ارشد مديران به وارائه بخش در نياز مورد خدمت نوع ها، بخش و

 بيمار به وايمن مناسب مراقبت ارائه جهت بيمار به پرستار ضريب براساس ها دربخش پرستاري كادر صحيح برتوزيع نظارت و كنترل –

 نيروها توزيع و پيراپزشكان و پزشكان خدمت لايحه ازطريق نياز مورد )هوشبري ناكارد و عملق اتا كاردان ماما، پرستار،( پرستاري كادر تعداد برآورد –

 شده تعيين هاي الويت براساس

 پوشش تحت واحدهاي در جديدالاستخدام نيروهاي توزيع و مصاحبه پرستاري، كادر بكارگيري و استخدام در همكاري –

 بازنشستگي متقاضيان و مامور انتقالي، پرستاري كادر خصوص در نظر اعلام –

 قرارداد يا غيردولتي بخش به واگذاري طريق از پرستاري كادر بكارگيري مقررات و ضوابط تنظيم خصوص درتوسعه مديريت و منابع  معاونت با همكاري –

 بادانشگاه موقت

 مددجويان رضايتمندي ارتقاي بالطبع و آنان در رضايتمندي ايجاد منظور به كادرپرستاري واداري فني شكايات به رسيدگي –

 ها كميته مسئولين به مناسب دربازخو ارائه و ... و حوادث، سوانح عفونت، دروني،كنترل ارزشيابي پرسنلي، هاي كميته مصوبات بررسي –

 پرسنل رضايتمندي افزايش منظور به پرستاري كادر شغلي ارتقاي و برارزشيابي نظارت –

 پرستاري خدمات ارزشيابي و پايش كيفي، كنترل حيطه

 شرايط به باتوجه و كاربردي هاي وپژوهش مطالعات براساس مدجويان به )برايند و فرايند ساختار،( مراقبتي استاندارهاي مستمر بازنگري و نتدوي –

 اي منطقه و ملي  ...و فرهنگي،اجتماعي

 مددجويان به پرستاري كيفي و كمي خدمات مستمر ارزشيابي و پايش –

  -ورود بدو( كاري مختلف هاي دوره در مهارتي هاي آزمون طريق از پرستاري كادر رفتار و نگرش دانش، سطح درسه نياز مورد هاي توانمندي سنجش –
 مددجو به مناسب مراقبت ارائه جهت )...  و خدمت محل تغيير

 مددجويان به مراقبتي خدمات كيفي هاي شاخص مستمر ارتقاي و تدوين –

 مددجو هب شده ارائه خدمات درجه تعيين منظور به مربوطه هاي ليست چك تكميل و ها بيمارستان ارزشيابي تيم در شركت –

 مددجويان و مصدومين به رسيدگي اول خط عنوان به ها بيمارستان اورژانس پرستاري مديريت و خدمات به ساماندهي و سازي بهينه –

 مددجويان به مراقبتي مطلوب خدمت ارائه جهت موردنياز تجهيزات بودن مناسب و كفايت از ارزيابي –

 بحران زمان در مناسب پاسخ و آمادگي حفظ منظور به پرستاري گروه در بحران براستقرارمديريت كنترل و نظارت –

 پرستاري مشاغل احراز شرايط و كاركنان وظايف شرح بازنگري و تنظيم در همكاري –

 اي حرفه هاي نامه آيين و مقررات ضوابط، بازنگري و تنظيم جهت در پيشنهادات ارائه و همكاري –

 رسيده تقاضاهاي بررسي و پرستاري پرسنل قالاتتان و نقل كميته در شركت –

 پرستاري خدمات در ها هزينه تقليل و ها روش بهبود جهت در موثر هاي روش پيشنهاد ارائه –

  مافوق به مقام گزارش ارائه و نظر تحت كارشناسان به محوله هاي مسئوليت پيشرفت مراحل مستمر ارزشيابي و ارزيابي –
 مربوطه واحدهاي و ها سازمان كليه با دفتر هاي سياست با مطابق هماهنگي و ارتباط ايجاد –
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 پرستاري هاي برنامه نياز مورد بودجه تنظيم و تهيه در همكاري –

  پرستاري كادر وتوانمندسازي بهسازي آموزش، حيطه
 مددجويان به مطلوب مراقبت ارائه منظور به پرستاري كادر سازماني ورده بخش تفكيك به آموزشي نيازهاي تعيين –

 كيفيت ارتقاي راستاي در پرستاري كادر ساير و سرپرستاران باليني، و آموزشي سوپروايزران مديران، به نياز مورد هاي آموزش اجراي و ريزي برنامه –

 مددجويان به پرستاري هاي مراقبت

 پرستاري كادر آموزشي هاي پرونده پرستاري، آموزش كميته عملكرد بر نظارت –

  ازمددجويان مراقبتي نوين هاي شيوه وكاربرد پرستاري كادر آگاهي و دانش ارتقاي راستاي در پرستاري هاي همايش و سيمينار كارگاه، يربرگزا –
 اي كادر پرستاريه پيگيري و انجام بيمه مسئوليت حرف –

 زمينه دراين مناسب حل راه ارائه كشور خارج و داخل در آموزشي مناسب هاي فرصت پيگيري –

  كيفيت ارتقاء هاي شاخص استخراج و آموزشي ي ها دوره اثربخشي ارزشيابي –
 مذكور هاي برنامه اجراي حسن بر نظارت و پرستاري كاركنان مداوم آموزش هاي برنامه تنظيم در شركت و همكاري –

  پرستاري در ريزي برنامه و توسعه تحقيق، حيطه
 اري ومشكلات پرست كيفي پرستاري، شناخت مسائل و تدوين استانداردهاي كمي و كمي وكيفي، تعيين و تعيين اهداف برنامه ريزي جهت بررسي و –

 ارائه راهكارهاي عملي

 شواهد بر مبتي مراقبت ارائه دانشگاه جهت پوشش تحت واحدهاي و ها نابيمارست در پرستاري تحقيقات هاي الويت تعيين و پژوهشي سنجي نياز –

 پايدار توسعه به نيل خدمات و كيفيت ارتقاء جهت ها گروه ساير به نتايج ارائه و جامعه نيازهاي اساس بر پژوهشي هاي طرح ياجرا –

 

  وامورفرهنگي سلامت وآموزش ارتباطات حيطه
 حريم حفظ و بيمار حقوق منشور رعايت راستاي در بيماران از مراقبت در پرستاري اخلاق و شرعي موازين رعايت و استقرار درخصوصي ريز برنامه –

 بيمار

 پوشش تحت واحدهاي در مددجو حريم حفظ و شرعي موازين رعايت مستمر ارزشيابي و پايش –

 ...و انتشارات ها، رسانه طريق از كشورها ساير و جامعه به اسلامي مامائي و پرستاري اي حرفه و فرهنگي جايگاه ساختن نمايان –

 تشخيص، بيماري، درخصوص وي خانواده و مددجو وآگاهي دانش ارتقاي منظور به آنان هاي خانواده و مددجو به سلامت آموزش هاي تيم تشكيل –
 ترخيص زمان و بستري زمان طول در خود از مراقبت نحوه و عوارض درمان،

 وي همراهان و جو مدد به سلامت آموزش راستاي در آموزشي جزوات و كتابچه پمفلت، آموزشي، افزار نرم ارسال و تهيه –

 ... و پرستار روز سلامت، هفته نظير مختلف مراسم برگزاري و پيگيري –

 آوري وفن جديد اطلاعات به دستيابي منظور به المللي بين و اي منطقه ملي، بخشي، درون واحدهاي ساير با پرستاري هاي فعاليت نمودن هماهنگ –

 .مددجويان به مطلوب مراقبت ارائه جهت روز
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 درمان معاونتشاخص هاي 

 
 

   

    عنوان شاخص رديف
واحد

ميزان 
 شاخص

  1393سال  1392سال  1391سال 

1 

  
  
  
  
  
  
  

درصد بيماران بستري 
كه فرم ارزيابي تخصصي 

تكميل شده در پرونده 
  آنها قرار گرفته

  
  
  
  
  
  
  
 

1200  نفر كوثرو  فاطميه بيمارستان
1536 ൈ 100 ൌ 781200

2544 ൈ 100 ൌ 47	3050
4529ൈ 100 ൌ 67	

 نفر بيمارستان اميرالمومنين 2
240
2220 ൈ 100 ൌ 10240

1728 ൈ 100 ൌ 13	1200
2042ൈ 100 ൌ 59	

 نفر خرداد مهديشهر 15بيمارستان  3
240
492 ൈ 100 ൌ 48240

492 ൈ 100 ൌ 48	350
606 ൈ 100 ൌ 58	

 نفر بيمارستان ولايت 4
0

1920 ൈ 100 ൌ 01
2 ൈ 100 ൌ 0.5	1250

2801ൈ 100 ൌ 45	

 نفر بيمارستان امام گرمسار  5
100
1020 ൈ 100 ൌ 9100

1020 ൈ 100 ൌ 9	750
1719ൈ 100 ൌ 44	

 نفر بيمارستان امام حسين آرادان  6
0

240 ൈ 100 ൌ 00
240 ൈ 100 ൌ 0	10

173ൈ 100 ൌ 6	

 نفر شهرستان سمنان  7
1440
3756 ൈ 100 ൌ 381440

4272 ൈ 100 ൌ 25	4250
6571 ൈ 100 ൌ 65	

 نفر شهرستان مهديشهر  8
240
492 ൈ 100 ൌ 48240

492 ൈ 100 ൌ 48	350
606 ൈ 100 ൌ 58	

	0	0	0 نفر شهرستان سرخه  9

 نفر دامغانشهرستان   10
0

1920 ൈ 100 ൌ 00
1920 ൈ 100 ൌ 0	250

2801ൈ 100 ൌ 9	

 نفر شهرستان آرادان  11
0

240 ൈ 100 ൌ 00
240 ൈ 100 ൌ 0	10

173ൈ 100 ൌ 6	

 نفر شهرستان گرمسار  12
100
1020 ൈ 100 ൌ 9100

1020 ൈ 100 ൌ 9	750
1719ൈ 100 ൌ 44	

 نفر استان سمنان  13
1780
5668 ൈ 100 ൌ 311780

7944 ൈ 100 ൌ 22	
5610

11870ൈ 100
ൌ 47	
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 عنوان شاخص رديف

واحد
ميزان 
 شاخص

  1393سال  1392سال  1391سال 

 درصد نسبت تخت فعال به مصوب 1
533
945 ൈ 100 ൌ 56.4548

945 ൈ 100 ൌ 57.9	585
945ൈ 100 ൌ 62	

2 
نسبت نخت هاي فعال ويژه به 

 كل تخت هاي فعال
 درصد

72
533 ൈ 100 ൌ 13.586

945 ൈ 100 ൌ 9.1	101
585ൈ 100 ൌ 17	

 ‐ رمتوسط مدت اقامت بيما 3
121228
49480 ൌ 2.45124132

49185 ൌ 2.52	149467
56928 ൌ 2.6	

121228  درصد  اشغال تخت درصد 4
194545 ൈ 100 ൌ 62.4124132

177390 ൈ 100 ൌ 69149467
213525ൈ 100 ൌ 70	

49480  ‐  ميزان چرخش اشغال تخت  5
533 ൌ 92.8349185

548 ൌ 89.75 56928
585 ൌ 97.3 

ميزان وقفه در چرخش اشغال  6
73317روز  تخت

49480 ൌ 1.48 53258
49185 ൌ 1.08 64058

56928 ൌ 1.12	

386نفر  نسبت پزشك به جمعيت  7
392388 ൈ 1000 ൌ 1 362

397505 ൈ 1000 ൌ .09336
406769ൈ 1000 ൌ 0.9	

82نفر  نسبت دندانپزشك به جمعيت  8
392388 ൈ 1000 ൌ .282

397505 ൈ 1000 ൌ .282
406769ൈ 1000 ൌ .2	

 1000نسبت تخت فعال به   9
 نفر  نفر جمعيت

533
392388 ൈ 1000

ൌ 1.36
548

397505 ൈ 1000 ൌ 1.38585
406769ൈ 1000 ൌ 2.4	

1000نسبت تخت مصوب به  10
945 نفر  نفر جمعيت

392388 ൈ 1000 ൌ 2.4 945
397505 ൈ 1000 ൌ 2.4 945

406769ൈ 1000 ൌ 2.3 

سرانه نيروي انساني به تخت  11
1732نفر  فعال در بيمارستان هاي تابعه

533 ൌ 3.25 1734
548 ൌ 3.16 1914

585 ൌ 3.27 

سرانه نيروي انساني   12
997  نفر  پيراپزشك به تخت فعال

533 ൌ 1.87186
548 ൌ .33 194

585 ൌ 0.33 

13 

هاي با پوشش نسبت طول راه
 ها استاندارد به كل راه

 بزرگراه)(

349درصد
369 ൈ 100 ൌ 94.57349

369 ൈ 100 ൌ 94.57349
369 ൈ 100 ൌ 94.57	

14  
هاي با پوشش نسبت طول راه

  ها استاندارد به كل راه
 راه اصلي)(

 درصد
213.5
330.5 ൈ 100 ൌ 64.59213.5

330.5 ൈ 100 ൌ 64.59213.5
330.5ൈ 100 ൌ 64.59	

15 

هاي با پوشش نسبت طول راه
  ها استاندارد به كل راه

 راه فرعي)(

 درصد
114
164 ൈ 100 ൌ 69.51114

164 ൈ 100 ൌ 69.51114
164 ൈ 100 ൌ 69.51	

16 

100نسبت پايگاه به ازاي 
كيلومتر راه اصلي (راه اصلي و 

 بزرگراه)

 درصد
25

699.5 ൈ 100 ൌ 3.5 25
699.5 ൈ 100 ൌ 3.525

699.5ൈ 100 ൌ 3.5	
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 عنوان شاخص رديف

واحد
ميزان 
 شاخص

  1393سال  1392سال  1391سال 

17 

متوسط زمان رسيدن به صحنه
 تصادف از زمان

 درون شهري، (دقيقه) مددجو تماس
  برون شهري

جاده اي :        5شهري :   دقيقه
	8جاده اي :       5شهري : 	10جاده اي :        5شهري :   10

18  

درصد پوشش عمليات رسيدگي و
انتقال مصدومين تصادفات ترافيكي 

به بيمارستانها  115توسط اورژانس 
 مراكز درماني در شهرها و جاده ها و

 درصد
5516
6777 ൈ 100 ൌ 81.39 3803

6078 ൈ 100 ൌ 62.50	5464
6331ൈ 100 ൌ 86.3	

19 

حوادث  نسبت ماموريت هاي
ترافيكي به تعداد كل ماموريت هاي 

 اورژانس

 درصد
5398
23178 ൈ 100 ൌ 23.28 3282

24077 ൈ 100 ൌ 13.635233
25241ൈ 100 ൌ 20.7	

20  

نسبت نيروهاي واجد تحصيلات
دانشگاهي مرتبط با فوريت هاي 
پزشكي به كل پرسنل عملياتي 

 115 اورژانس

 درصد
49
120 ൈ 100 ൌ 40.84 75

142 ൈ 100 ൌ 52.8	116
170ൈ 100 ൌ 68	

	6	4  4  تعداد تعداد پايگاه هاي اورژانس شهري  21

  19  21  21  تعداد  پايگاه هاي اورژانس جاده ايتعداد  22

23 
متوسط مراجعه روزانه به اورژانس

 نفر  بيمارستان
175984

365 ൌ 482.14 
223183

365 ൌ 611.46 
238185

365 ൌ 625.5 

 درصد  نسبت ارجاع  از ساير مراكز 24
1302

175984 ൈ 100 ൌ .81519
223183 ൈ 100 ൌ .60791

238185ൈ 100 ൌ .33 

25  EMS  درصد نسبت پذيرش از 
11260

175984 ൈ 100 ൌ 6.411804
223183 ൈ 100 ൌ 5.2013285

238185ൈ 100 ൌ 5.6	

 درصد ميزان فوتي بدو ورود  26
150

175984 ൈ 100 ൌ .1196
223183 ൈ 100 ൌ .087130

238185ൈ 100 ൌ .05	

27 
ميزان ترك اورژانس با رضايت 

 درصد  شخصي
5914

175984 ൈ 100 ൌ 3.45218
223183 ൈ 100 ൌ 2.37700

238185ൈ 100 ൌ 3.2	

 درصد  ميزان اعزام  به ساير مراكز 28
730

175984 ൈ 100 ൌ .5828
223183 ൈ 100 ൌ .3713

238185ൈ 100 ൌ .2	

29 
ساعت اول  24ميزان فوت در 

 درصد  پذيرش در اورژانس
115

175984 ൈ 100 ൌ .1129
223183 ൈ 100 ൌ .057152

238185ൈ 100 ൌ .06	

30 
ساعت  اول 24بعداز ميزان فوت 

 درصد  پذيرش در اورژانس
3

175984 ൈ 100 ൌ .0011
223183 ൈ 100 ൌ 0

0
238185ൈ∗ 100 ൌ 0	

  
   



      semums.ac.irمعاونت درمان                 -فصل هشتم
  

  

143 

  

 عنوان شاخص رديف

واحد
ميزان 
 شاخص

  1393سال   1392سال  1391سال 

١ 
ميزان معرفي نامه هاي صادرشده بيماران

درصد  دياليزي
136
136 ൈ 100 ൌ 100153

153 ൈ 100 ൌ 100	199
199ൈ 100 ൌ 100	

 درصد  بيماربه دستگاه دياليز نسبت ٢
136
35 ൈ 100 ൌ 3.9153

37 ൈ 100 ൌ 4.1	199
40 ൈ 100 ൌ 5	

 درصد ميزان جلسات دياليزبيكربنات ٣
1680
1768 ൈ 100 ൌ 951936

1976 ൈ 100 ൌ 98	2675
2675ൈ 100 ൌ 100	

 درصد  ميزان پرستاران آموزش ديده بخش دياليز ٤
5
26 ൈ 100 ൌ 2025

26 ൈ 100 ൌ 95	28
29ൈ 100 ൌ 96.5	

٥ 
تالاسمي ثبت شده درپورتالميزان بيماران 
 وزارت بهداشت

 درصد
49
49 ൈ 100 ൌ 10049

49 ൈ 100 ൌ 100	52
52ൈ 100 ൌ 100	

٦ 
ثبت شده درپورتال وزارتام اس  ميزان بيماران

 درصد  بهداشت
240
240 ൈ 100 ൌ 100294

294 ൈ 100 ൌ 100 368
368ൈ 100 ൌ 100 

٧ 
ميزان بيماران پيوندي ثبت شده درپورتال

درصد  وزارت بهداشت
124
124 ൈ 100 ൌ 100 155

155 ൈ 100 ൌ 100 163
163ൈ 100 ൌ 100 

٨ 
ميزان بيماران هموفيلي ثبت شده درپورتال

 درصد  وزارت بهداشت
27
27 ൈ 100 ൌ 100 27

27 ൈ 100 ൌ 100	31
31ൈ 100 ൌ 100	

نفر ميزان اهداي عضو به ازاي ميليون نفرجمعيت ٩
1

392388 ൈ 1000000
ൌ 2.5

6
397505 ൈ 1000000

ൌ 15.09	
6

406769ൈ 1000000 ൌ 14.75	

 
 

  رديف
 

  عنوان شاخص
واحد 
ميزان 
 شاخص

  1393سال  1392سال  1391سال 

١ 

نسبت نوع 
زايمان به 
 زايمان كل

درصد  نسبت سزارين به زايمان كل

	
	
	
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3917
6280 ൈ 100 ൌ 62.43895

6156 ൈ 100 ൌ 63.3	3454
6459 ൈ 100 ൌ 54	

نسبت زايمان طبيعي به
  زايمان كل

2363
6280 ൈ 100 ൌ 37.62261

6156 ൈ 100 ൌ 36.7	3005
6459 ൈ 100 ൌ 46	

٢ 

نسبت علت 
سزارين به كل 

  سزارين ها

سزارين به علت عدم پيشرفت
  به كل سزارين

421
3917 ൈ 100 ൌ 11327

3895 ൈ 100 ൌ 8.4	364
3454ൈ 100 ൌ 10.5	

سزارين به علت ديسترس
 جنيني به كل سزارين

615
3917 ൈ 100 ൌ 16656

3895 ൈ 100 ൌ 16.9	500
3454ൈ 100 ൌ 14.5	

به كلCpdعلتسزارين به 
 سزارين

207
3917 ൈ 100 ൌ 5.7253

3895 ൈ 100 ൌ 6.5	114
3454ൈ 100 ൌ 3.3	

سزارين به علت مال
 پزانتسيون به كل سزارين

223
3917 ൈ 100 ൌ 6176

3895 ൈ 100 ൌ 4.6	208
3454ൈ 100 ൌ 6	

اليگو هيدرسزارين به علت
  آمنيوس به كل سزارين

51
3917 ൈ 100 ൌ 1.348

3895 ൈ 100 ൌ 1.3	22
3454ൈ 100 ൌ 0.6	

سزارين به علت دوقلويي به
 كل سزارين

70
3917 ൈ 100 ൌ 1.5െ	

92
3454ൈ 100 ൌ 2.7	

54سزارين به علت دكلمان و  
3917 ൈ 100 ൌ 1.493

3895 ൈ 100 ൌ 2.4	49
3454ൈ 100 ൌ 1.4	
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 پلاسنتا پرويا به كل سزارين

سزارين به علت پرخطر بودن 
 به كل سزارين

641
3917 ൈ 100 ൌ 16.571

3895 ൈ 100 ൌ 1.9	55
3454ൈ 100 ൌ 1.6	

سزارين به علت انتخابي به 
  كل سزارين

354
3917 ൈ 100 ൌ 9288

3895 ൈ 100 ൌ 7.4	190
3454ൈ 100 ൌ 5.5	

   

سزارين به علت ساير به كل
 سزارين

െ649
3895 ൈ 100 ൌ 16.7	345

3454ൈ 100 ൌ 9	

سزارين به علت گرويدا به كل
 سزارين

 

1763
3917 ൈ 100 ൌ 451683

3895 ൈ 100 ൌ 43.2	1255
3454ൈ 100 ൌ 36.3	

سزارين به علت تكراري به كل
 سزارين

1281
3917 ൈ 100 ൌ 331322

3895 ൈ 100 ൌ 34	1515
3454 ൈ 100 ൌ 43.9	

٣ 
 
 
 
 
 
 

نسبت علت 
سزارين به كل 

 زايمان

 
 
 
 
 
 
 
  

تعداد سزارين گرويدا به كل 
 زايمان

1763
6280 ൈ 100 ൌ 281683

6196 ൈ 100 ൌ 27.2 1255
6459 ൈ 100 ൌ 19.4 

تعداد سزارين تكراري به كل
 زايمان

1281
6280 ൈ 100 ൌ 20.41322

6196 ൈ 100 ൌ 21.4	1515
6459 ൈ 100 ൌ 23.5 

تعداد سزارين عدم پيشرفت
 به كل زايمان

421
6280 ൈ 100 ൌ 6.7327

6196 ൈ 100 ൌ 5.3	364
6459ൈ 100 ൌ 5.6 

تعداد سزارين ديسترس
 جنيني به كل زايمان

615
6280 ൈ 100 ൌ 9.8656

6196 ൈ 100 ൌ 10.6	500
6459 ∗ 100 ൌ 7.7 

Cpd  به كل تعداد سزارين
 زايمان

207
6280 ൈ 100 ൌ 3.3253

6196 ൈ 100 ൌ 4.1	114
6459ൈ 100 ൌ 1.8 

تعداد سزارين مال
 پرزانتاسيون به كل زايمان

223
6280 ൈ 100 ൌ 3.6176

6196 ൈ 100 ൌ 2.9	208
6459ൈ 100 ൌ 3.3 

تعداد سزارين اليگوهيدر
 آمنيوس به كل زايمان

51
6280 ൈ 100 ൌ .948

6196 ൈ 100 ൌ .8	22
6459ൈ 100 ൌ 0.3 

سزارين درقلويي به كل تعداد 
 زايمان

70
6280 ൈ 100 ൌ 1െ	

92
6459ൈ 100 ൌ 1.4 

تعداد سزارين دكلمان و 
 پلاسنتا پرويا به كل زايمان

 

54
6280 ൈ 100 ൌ .893

6196 ൈ 100 ൌ 1.5	49
6459ൈ 100 ൌ 0.7 

تعداد سزارين پرخطر به كل 
 زايمان

641
6280 ൈ 100 ൌ 10.271

6196 ൈ 100 ൌ 1.2	55
6459ൈ 100 ൌ 0.8 

انتخابي به كل تعداد سزارين 
  زايمان

354
6280 ൈ 100 ൌ 5.7288

6196 ൈ 100 ൌ 4.7	190
6459ൈ 100 ൌ 2.9 

تعداد ساير سزارين به كل
െ    زايمان

649
6196 ൈ 100 ൌ 10.5	345

6459ൈ 100 ൌ 5.3 

٤ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ميزان مرگ 
-59كودكان 

  ماه1
  
 

  مرگ كودك به علت حوادث

  

9
35 ൈ 100 ൌ 25.8

3
32 ൈ 100 ൌ 9.	

  
3
22ൈ 100 ൌ 14 

مرگ كودك به علت
 ناهنجاري ها

2
35 ൈ 100 ൌ 5.84

32 ൈ 100 ൌ 12.5	2
22 ൈ 100 ൌ 9	

مرگ كودك به علت بيماري
 قلبي

2
35 ൈ 100 ൌ 5.83

32 ൈ 100 ൌ 9.4	6
22ൈ 100 ൌ 27	
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 DNSتشنج و مرگ كودك به
 علت

8
35 ൈ 100 ൌ 22.96

32 ൈ 100 ൌ 18.8	0	

RDS مرگ كودك به  علت
 پره مچوريتي و

  

1
35 ൈ 100 ൌ 2.96

32 ൈ 100 ൌ 18.8 0  

علت مشكلاتمرگ كودك به 
 كليوي

2
35 ൈ 100 ൌ 5.82

32 ൈ 100 ൌ 6.3	0	

مرگ كودك به علت
 آسپيراسيون

1
35 ൈ 100 ൌ 2.92

32 ൈ 100 ൌ 6.3	0	

 مرگ كودك به ساير علت ها
10
35 ൈ 100 ൌ 28.66

32 ൈ 100 ൌ 18.8	11
22ൈ 100 ൌ 50	

 

ميزان مرگ 
-59كودكان 

  ماه1

15  مرگ كودكان دختر
35 ൈ 100 ൌ 42.918

32 ൈ 100 ൌ 56.3	9
22ൈ 100 ൌ 41 

20  مرگ كودكان پسر
35 ൈ 100 ൌ 57.214

32 ൈ 100 ൌ 43.8	13
22ൈ 100 ൌ 59 

22  ماه 12-1مرگ كودكان 
35 ൈ 100 ൌ 62.923

32 ൈ 100 ൌ 71.9	14
22ൈ 100 ൌ 64 

13  ماه 59-12مرگ كودكان 
35 ൈ 100 ൌ 37.29

32 ൈ 100 ൌ 28.2	8
22ൈ 100 ൌ 36 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
٥ 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ميزان مرگ 
  پري ناتال

  
  
  
  
  
  
 

به علت  مرگ نوزادان
  ناهنجاري

9
88 ൈ 100 ൌ 10.3 

7
125 ൈ 100 ൌ 5.6 

	

14
101ൈ 100 ൌ 14 

	

مرگ نوزادان به علت بيماري
 مادرزادي

3
88 ൈ 100 ൌ 3.46

125 ൈ 100 ൌ 4.8	3
101ൈ 100 ൌ 3	

مرگ نوزادان به علت
 سپسيس

െ
3

125 ൈ 100 ൌ 2.4	2
101ൈ 100 ൌ 2	

RDS مرگ نوزادان به علت
 پره مجوريتي و

35
88 ൈ 100 ൌ 39.839

125 ൈ 100 ൌ 31.2	24
101ൈ 100 ൌ 24	

 مرگ نوزادان به علت نامعلوم

 

െ
3

125 ൈ 100 ൌ 2.4	3
101 ൈ 100 ൌ 3	

IUFD  مرگ نوزادان به 
38
88 ൈ 100 ൌ 43.259

125 ൈ 100 ൌ 47.2	35
101ൈ 100 ൌ 35	

 مرگ نوزادان به ساير علت
3
88 ൈ 100 ൌ 3.48

125 ൈ 100 ൌ 6.4	17
101ൈ 100 ൌ 17	

 مرگ نوزادان دختر
43
88 ൈ 100 ൌ 48.958

125 ൈ 100 ൌ 46.4	41
101ൈ 100 ൌ 41 

 مرگ نوزادان پسر
44
88 ൈ 100 ൌ 5064

125 ൈ 100 ൌ 51.2	60
101ൈ 100 ൌ 60 

 مرگ نوزادان مبهم
1
88 ൈ 100 ൌ 1.24

125 ൈ 100 ൌ 3.2	3
101ൈ 100 ൌ 3 

 هفته 28مرگ نوزادان زير
59
88 ൈ 100 ൌ 67.162

125 ൈ 100 ൌ 49.6	38
101ൈ 100 ൌ 38 

 هفته28مرگ نوزادان بالاي

 

29
88 ൈ 100 ൌ 3363

125 ൈ 100 ൌ 50.4	63
101ൈ 100 ൌ 63 

   



  1393  يسالنامه آمار    www.semums.ac.irاستان سمنان  يدرمان يو خدمات بهداشت يدانشگاه علوم پزشك
  

  

146  

 عنوان شاخص رديف

واحد
ميزان 
 شاخص

  1393سال  1392سال  1391سال 

درصد  ميزان كارگاه هاي برنامه ريزي شده ١٩
8
8 ൈ 100 ൌ 1004

4 ൈ 100 ൌ 100	4
8 ൈ 100 ൌ 50	

 درصد  ماهه 59 -1ميزان پايش مرگ كودكان  ٢٠
5
10 ൈ 100 ൌ 50 10

10 ൈ 100 ൌ 100	10
10 ൈ 100 ൌ 100	

 درصد  مرگ پري ناتالميزان پايش  ٢١
5
10 ൈ 100 ൌ 50 10

10 ൈ 100 ൌ 100	10
10 ൈ 100 ൌ 100	

٢٢ 

تعداد نظارت بر ميزان مطابق سطوح
بيمارستاني با استاندارد هاي سطو ح 
  بيمارستاني ارائه خدمات مادر و نوزاد

5 0 درصد
5 ൈ 100 ൌ 100	0	

٢٣ 
ميزان كميته هاي ستادي برگزار شده

 درصد  مرگ مادر
1
1 ൈ 100 ൌ 1002

2 ൈ 100 ൌ 100 0  

٢٤ 
59-1ميزان كميته هاي مرگ كودكان 

 درصد  ماهه
1
4 ൈ 100 ൌ 252

4 ൈ 100 ൌ 50 0  

درصد  ميزان كميته هاي مرگ پري ناتال ٢٥
0
2 ൌ 0 0

2 ൌ 0	1
2 ൌ 50	

٢٦ 
ميزان كميته هاي ستادي ارتقا سلامت

 درصد  مادر و نوزاد
0
2 ൌ 0 0

2 ൌ 0	0	

٢٧ 
نسبت بيماراني كه  درخواست از 

 كارافتادگي دارند
42درصد

293 ൈ 100 ൌ 1438
297 ൈ 100 ൌ 12	64

480 ൈ 100 ൌ 13	

٢٨ 
نسبت بيماراني كه درخواست كار سبك

 دارند
 درصد

8
293 ൈ 100 ൌ 28

297 ൈ 100 ൌ 2	16
480 ൈ 100 ൌ 3	

٢٩ 
نسبت بيماراني كه درخواست داروي

 مخدر دارند
 درصد

180
293 ൈ 100 ൌ 61186

297 ൈ 100 ൌ 62	359
480 ൈ 100 ൌ 74.8	

٣٠ 
نسبت مراجعين كه درخواست انتقالي

 دارند
 درصد

45
293 ൈ 100 ൌ 1538

297 ൈ 100 ൌ 12	5
480 ൈ 100 ൌ 1	

٣١ 
نسبت مراجعيني كه درخواست 

 استعلاجي دارند
 درصد

18
293 ൈ 100 ൌ 635

297 ൈ 100 ൌ 11	36
480 ൈ 100 ൌ 7.5	

درصد درصد كسورات ٣٢
6489652773

108632305491 ൈ 100
ൌ 5.9

6392967792
122714083281 ൈ 100

ൌ 5.2	

43311298501
542037466245 ൈ 100

ൌ 7.9	
	‐ -  درصد فراواني كسورات بيمه ايدرصد  

42054060784
532442166867 ൈ 100 ൌ7,9	

٣٣ 
درصد قرار داد منعقده با موسسات بيمه

 اي
 درصد

33
35 ൈ 100 ൌ 9530

35 ൈ 100 ൌ 90	32
32 ൈ 100 ൌ100	

 درصد ميزان افزايش درآمد اختصاصي ٣٤
34940477536
12458600924 ൈ 100 ൌ 28

61375333754
136208590067 ൈ 100

ൌ 47	
720419425514
402255919369 ൈ 100 ൌ179	

 درصد ميزان نقايص پرونده هاي بيمارستاني ٣٥
1500
6000 ൈ 100 ൌ 251300

6500 ൈ 100 ൌ 20	11324
29800 ൈ 100 ൌ38	
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 دارو معاونت غذا و معرفي

هاي ي و نظارت در امور دارو، فرآوردهخدمات بهداشتي درماني است. كليه وظايف مربوط به برنامه ريز معاونت غذا و دارو يكي از معاونت هاي دانشگاه علوم پزشكي و
 يهاشده، سلامت داروها و فرآورده آشاميدني، آرايشي و بهداشتي بر عهده اين معاونت است. اين معاونت مسئول است در راستاي اجراي شرح وظايف محول غذايي،

 زارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي كنترل نمايد.غذايي، آرايشي و بهداشتي را از طريق نظارت بر اجراي سياست هاي تدوين شده از سوي و

تهيه و توزيع داروهاي تحت كنترل، تلاش در جهت  ،ايي، آشاميدني، آرايشي و بهداشتينظارت مستمر بر داروخانه ها، واحد هاي توليد كننده فرآورده هاي غذ
غيرمجاز، رسيدگي به درخواست هاي تاسيس كارخانجات صنايع غذايي، آشاميدني، جلوگيري از عرضه فرآورده هاي دارويي، غذايي، آرايشي و بهداشتي قاچاق و 

بر روي محصولات توليدي موسسات  پروانه هاي ساخت و انجام آزمون هاي شيميايي و ميكروبي آرايشي و بهداشتي و صدور پروانه هاي بهره برداري، مسئول فني و
حصولات ايمني م توجه به اهميت فوق العاده تضمين سلامت و با ده از ديگر وظايف اين معاونت مي باشد.تحت پوشش جهت اطمينان از كيفيت محصولات توليد ش

سطح  ربهداشتي د آرايشي و آشاميدني، خوردني، نظارت محصولات مشمول قانون مواد سطح توليد كنترل و كنترل محصولات در مصرف امروزه علاوه بر توليد تا از
دارو اعلام مي  توسط اين معاونت صورت مي پذيرد و نتايج آن جهت پيگيري به سازمان غذا و ودار و نظر سازمان غذا زير  PMSريعرضه تحت عنوان طرح كشو

  اين معاونت همچنين موظف است از طريق اطلاع رساني و آموزش هاي لازم بستري مناسب براي تجويز و مصرف منطقي داروها فراهم نمايد. شود.
  ماموريت معاونت غذا و دارو 

  بهداشتي در جهت ارتقاي سطح سلامت جامعه آرايشي و آشاميدني، خوراكي، كيفي مواد بهبود مستمركمي و ارتقاء و –
 آرايشي و آشاميدني، موادخوراكي، مكمل هاي غذايي، مصرف دارو، و عرضه زمينه توزيع، دانش تخصصي در و ارتقاء آگاهي عمومي وفرهنگ سازي  –

  بهداشتي 
  تحت پوشش دانشگاه  هاي بيمارستان نياز مورددسترسي به داروهاي  رتقاء كيفيت وا –
  داروخانه هاي تحت پوشش دانشگاه  ارائه خدمات داروئي در ارتقاء كيفيت و –
  گياهيفروش داروهاي  مراكز داروخانه ها و در تقلبي و غيرمجاز –عرضه داروهاي  قاچاق  مقابله با توزيع و –
  بهداشتي آرايشي و آشاميدني، غذائي، مصرف مواد عرضه، زمينه توزيع، دانش تخصصي در آگاهي عمومي وي ارتقا سازي وفرهنگ  –
  آرايشي و بهداشتي در جهت توليد سالم و با كيفيت آشاميدني، بهبود وضعيت صنايع توليد كننده مواد غذايي، –
  مي و استانداردهاي ملي و جهانيتامين سلامت مصرف كنندگان مطابق با آخرين دستاوردهاي عل –
  تامُين و توزيع عادلانه داروها و دسترسي آسان عموم مردم به خدمات دارويي –

  اهداف استراتژيك
 داروخانه هاي تحت پوشش دانشگاه  ي درارائه خدمات داروي ارتقاء كيفيت و –

  دانشگاههاي تحت پوشش  بيمارستان نياز دسترسي به داروهاي مورد ارتقاء كيفيت و –
  فروش داروهاي گياهي مراكز داروخانه ها و در تقلبي و غيرمجاز –عرضه داروهاي قاچاق  مقابله با توزيع و –
 سالن هاي بدنسازي تحت پوشش دانشگاه  داروهاي در مقابله با توزيع و عرضه مكمل هاي تغذيه اي ورزشي و –

  نظارت بردارو و موادمخدروظايف مديريت  اهم
مسئول فني، تمديد پروانه هاي مسئولين  قانوني مرتبط با داروخانه ها شامل صدور پروانه هاي تاسيس صلاحيت مسئول فني داروخانه ها،انجام امور  –

  صدور گواهي اشتغال بكار جهت متقاضيان و ... ،بندي متقاضيان تاسيس داروخانه يازفني، امت
و دولتي اعم از مراكز داروخانه هاي بخش خصوصي  ها و شبكه ها، بيمارستان انبارهاي دارويي،نظارت بر نحوه عملكرد مراكز ارائه خدمات دارويي شامل  –

  هاي پخش دارويي، بالك سازي ها و ... شركت هاي دولتي و خصوصي ، شهري و روستايي، بيمارستان بهداشتي، درماني،
  رسيدگي به شكايات مردمي در خصوص مسائل دارويي –
  هاي پخش شركت نظارت بر توزيع دارو توسط –
  تامين داروهاي مورد نياز استان از مراكز توليد كننده داروهاي خصوصي و دولتي –
  نظارت بر توزيع شيرخشك هاي رژيمي و صدور حواله شير خشك در استان –
  اد استان ، مراكز درماني، بيماران سرطاني و صعب العلاج، مراكز ترك اعتيها تهيه و توزيع داروهاي مخدر مورد نياز بيمارستان –
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  نظارت بر نحوه مصرف داروهاي مخدر بيمارستاني –
 نظارت بر مراكز تهيه و توزيع الكل –

 فروش داروهاي گياهي مراكز داروخانه ها و تقلبي و غيرمجاز در –قاچاق ي عرضه داروها مقابله با توزيع و –

 بهداشتي  آرايشي و آشاميدني، خوركي، رو و موادمصرف دا عرضه، زمينه توزيع، دانش تخصصي در آگاهي عمومي و ارتقا فرهنگ سازي و –

 سالن هاي بدنسازي تحت پوشش دانشگاه  داروهاي در مقابله با توزيع و عرضه مكمل هاي تغذيه اي ورزشي و –
 

  شاخص هاي مديريت نظارت بردارو و موادمخدر

 عنوان شاخص  رديف
واحد

ميزان 
 شاخص

  1393سال   1392سال  1391سال 

1 
به ازاي(جمعيتحسب داروخانه ها بردرصد پوشش 

 )يك باب داروخانه نفر 7000هر 
درصد
  

42
44 ൈ 100 ൌ 95 

42
44 ൈ 100 ൌ 95 

45
45 ൌ 100 

220  تعداد  نسبت بازديد از داروخانه هاي خصوصي 2
42 ൌ 5.23 

230
42 ൌ 5.47 

247
45 ൌ 5/49 

 11 9  8تعداد  سمنان شركت توزيع داروي مستقر در تعداد3
 12 9 8تعداد سمنانداروي غيرمستقر درشركت توزيع تعداد 4
 53  53 43 تعداد مراكز ترك اعتياد تعداد  5

  
   بهداشتي آرايشي و آشاميدني، ،ريت نظارت بر مواد خوراكيمدي وظايف اهم

 مسئول فني، تمديد پروانه مسئولينشامل صدور پروانه بهره برداري، پروانه  بهداشتي آرايشي و آشاميدني، انجام امور قانوني مرتبط با موسسات خوراكي، –
  نام تجاري  مجوز استفاده از ظرفيت خالي و صدور صدور گواهي صادرات، ،PRPSبندي موسسات براساس دستورالعمل  فني، امتياز

راكز م نگهداري مواد غذايي، آشاميدني، آرايشي و بهداشتي و سردخانه ها، انبارهاي نظارت مستمر بر فعاليت هاي مراكز توليد و بسته بندي مواد خوراكي، –
  بهداشتي  عرضه فراورده هاي آرايشي و

جهت واحدهاي توليد كننده هداشتي، صدور پروانه هاي بهداشتي آرايشي و ب نظارت بر اجراي قوانين و مصوبات فني و بهداشتي مواد خوراكي، آشاميدني، –
  و معرفي متخلفين به مراجع ذيصلاح  مواد مذكور

  گمرك و صدور گواهي بهداشتي جهت صادرات مواد مذكور بهداشتي از مراكز توليد، آشاميدني، آرايشي و مواد خوراكي،نمونه برداري از  –
  آرايشي و بهداشتي   ،ي در مورد مواد خوراكي، آشاميدنيرسيدگي به شكايات مردم –
  ئولين فني كارخانجاتبهداشتي و همچنين آموزش مس آرايشي و ،در زمينه مواد خوراكي، آشاميدني آموزش همگاني –
 PMSاجراي طرح  –

كنترل رعايت شرايط نگهداري كالاهاي مذكور توسط عرضه كنندگان  و غيرمجاز تقلبي و –قاچاق  بهداشتي عرضه فرآورده هاي آرايشي و توزيع و مقابله با –
 بهداشتي محصولات آرايشي و
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  مديريت نظارت بر مواد خوراكي، آشاميدني، آرايشي و بهداشتي شاخص هاي

 عنوان شاخص  رديف
واحد

ميزان 
  شاخص

  1393سال  1392سال  1391سال 

	210 136 185 تعداد  تعداد واحدهاي فعال تحت پوشش دانشگاه 1

	600 654 710  تعداد  تعداد اقلام نمونه برداري شده 2

1015  تعداد  كارخانجات فعالنسبت بازديدهاي صورت گرفته به  3
185 ൌ 5.49 931

136 ൌ 6.88 
919
210 ൌ 4.38	

نسبت محصولات نامنطبق به كل محصولات نمونه  4
145 درصد  برداري شده

710ൈ 100 ൌ 20.4 79
654 ൈ 100 ൌ 12.07 

83
600 ൌ 13.83	

	21 19 19 تعداد  شدهبهره برداري صادر  پروانه تعداد  5

	62 87 51 تعداد  صادرهتعداد پروانه مسئول فني   6

	52 60 191 تعداد  تعداد پروانه ساخت  صادره و اصلاح شده  7

	291 150 354  تعداد  تعداد پروانه ساخت تمديد شده  8

	35 57 65 تعداد  تعدادگواهي صادرات  9

	67 86 80 تعداد  موارد معرفي به مراجع قضايي تعداد  10

	172 166 157  تعداد  شكايات ثبت شده تعداد  11

12 
نسبت انجام نمونه برداري و آزمايش فرآورده هاي

 (PMS)غذايي، آرايشي و بهداشتي طرح 
15  -  درصد

15 ൈ 100 ൌ 100 
40
40 	ൈ 100 ൌ 100	

  
  

  بهداشتي  وظايف مديريت آزمايشگاه مواد خوراكي،آشاميدني،آرايشي و اهم
  هاي توليدي آرايشي و بهداشتي كارخانجات و كارگاه غذايي،هاي ميكروبي، شيميايي و سم شناسي بر روي مواد اوليه فرآورده هاي  انجام آزمون –
  هاي از گمركات و مطابقت دادن آنها با استانداردهاي كشوري آرايشي و بهداشتي وارده به كشور نمونه برداري كنترل مواد خوراكي، –
  آرايشي و بهداشتي فرآورده هاي غذايي،آموزش كارآموزان مسئولين فني كارخانجات توليدي و ارزيابي توانايي آنها در كنترل كيفيت  –
  آرايشي و بهداشتي كارخانجات توليدي و آزمايشگاه همكار هاي مواد غذايي، بررسي صلاحيت آزمايشگاه –
  در اختيار قراردادن امكانات آزمايشگاهي به وسيله عقد قرارداد با واحدهاي توليدي –
  هاي نمك خوراكي انجام آزمون در رفع تناقضات موجود ها و روشيكسان سازي  –
  در ارتباط با معاونت غذا و دارو وزارت بهداشت PMSاجراي طرح هاي  –
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  بهداشتي مديريت آزمايشگاه مواد خوراكي،آشاميدني،آرايشي و شاخص هاي

  عنوان شاخص  رديف
واحد 
ميزان 
  شاخص

سال 
1391 

سال 
1392  

سال 
1393  

	2499 3138 3154 تعدادعرضه آناليز نمونه هاي سطح توليد و 1

	9506  12239 23170 تعدادعرضه روي نمونه هاي سطح توليد و آزمايشات انجام شده بر تعداد 2

	40 112 - تعداد  PMS تعداد نمونه ارسالي جهت انجام طرح *3

	210 248 - تعداد PMS روي نمونه هاي طرح آزمايشات انجام شده بر تعداد  *4

	7 7 7 تعدادكارگاه هاي آموزشي شغلي ها و كاركنان دركلاس شركت كارشناسان و  5
	230 230 100 تعداد  آزمايشگاه تدوين شده در )SOP( دستگاهي هاي آناليز بازنگري روش تدوين و  6

 آشاميدني، رساني استانداردهاي ملي ايران مربوط به موادخوراكي، به روز بازنگري و  7
 بهداشتي آرايشي و

	400 400 250 تعداد

	236 278 277 تعداد  غيرمجاز قاچاق و آناليز محصولات  8

	54 6 100 تعدادخريداري شده جهت آزمايشگاه تبارسنجي مواد شيميايي و ميكروبياع  9

 دستورالعملي جهت نمونه برداري از اداره كل ارسال نگرديده بود. 1391* در سال 
  

  واحد ملزومات و تجهيزات پزشكي
ميزان واحد  عنوان شاخص رديف

  شاخص
سال 
1391 

سال 
  1393سال   1392

1 
داراي نرم افزار مديريت تجهيزاتيهاي تحت پوششبيمارستان

 پزشكي
  6 0 0  تعداد

2 
كه درآن براساس نياز سنجييهاي تحت پوششبيمارستان

 تجهيزات هتلينگ تامين شده است
 
 6 0 0  تعداد

3  
هاي تابعه دانشگاهثبت كليه ي تجهيزات موجود در بيمارستان

رت بيمارستاني به صو پزشكي با قابليت دسترسي ستادي و علوم
 آنلاين

 90 0 0 درصد

) مديريت تجهيزاتpmqپيگيري و نصب و اجراي نرم افزار (  4
 90 0 0 درصد پزشكي در مراكز تابعه دانشگاه علوم پزشكي سمنان

5  
،post ccuراه اندازي و تكميل تجهيزات بخش اتاق عمل قلب،

ICU راه اندازي و تهيه ي تجهيزات بخش  قلب، اتاق عمل جنرال
ICU(ع) زنان بيمارستان اميرالمومنين 

 100 0 0  درصد

پيگيري احراز صلاحيت واحدهاي توزيع كننده ملزومات و  6
  11 0 0  تعداد تجهيزات پزشكي تحت پوشش دانشگاه

 22 5 0  تعدادبازديد از واحدهاي توزيع كننده تجهيزات پزشكي 7

8 
(تجهيزات وبرگزاري دوره آموزشي ويژه مبارزه با قاچاق كالا

 ملزومات پزشكي)
 ساعت 160نفر ( 20 0 0  ساعت/  نفر

 


