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 5 و 4 واحد ـ 3 پلاک ـ قدس خیابان ـ تهران دانشگاه شرقی ضلع ـ انقلاب خیابان ـ تهران: فروشگاه

 66479454: فکس    66466465 - 66465466: تلفن
 5 واحد ـ 3 پلاک ـ قدس خیابان ـ تهران دانشگاه شرقی ضلع ـ انقلاب خیابان ـ تهران: مرکزی دفتر

 66755766: فکس    66466456 - 66474445: تلفن

 . باشدمی مقدور www. mspc. ir سایت از اینترنتی خرید

  

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان سمنان : سرشناسه
عنوان و نام 

 پديدآور
 حديثه همتیان، حسین تدوين و تهیه/ ۴۹۳۱ سال آماری سالنامه :

 درمانیبهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشگاه[ برای]  ؛فولادی

 .اطلاعات فناوری و آمار مديريت سمنان، استان
 .۴۹۳۱تهران: نشر و تبلیغ بشری: تحفه،  : مشخصات نشر

مشخصات 
 ظاهری

 .مس ۲۳×۲۲ ؛.ص ۴۱۱ :

 76۴-۹۳۳۱-۳6۱-۳78 : شابک
وضعیت فهرست 

 نويسی
 فیپا :

-دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان سمنان  : موضوع
 آمار -

 - ۴۹۱7همتیان، محمدحسین،  : شناسه افزوده
 - ۴۹6۲فولادی، حديث،  : شناسه افزوده
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان سمنان.  : شناسه افزوده

 مديريت آمار و فناوری اطلاعات
۹۲۲۴RGL : رده بندی کنگره /س۲ ۱۳۹۴  
 ۹78/۱۱ : رده بندی ديويی

شماره 
 کتابشناسی ملی

:  ۱۱۲78۴۴ 

 

 : کتاب نام
 ۴۹۳۱سالنامه آماری 

 :تهیه و تدوین
مهندس محمدحسین همتیان، حديثه 
  فولادی

 :ناشر
  تحفه نشر همکاری با بشری انتشارات

 آرایی:تنظیم و صفحه
 آقاياری. م

 :صحافی و چاپ
 ارشد

 : تیراژ
 نسخه 60

 : چاپ نوبت
 ۴۹۳۱/  اول

 : قیمت
 ريال ۴7۱000

 مصوب هنرمندان و مصنفان و مؤلفان حمایت قانون مشمول، اثر این

 اجداز  بددون را اثر این از قسمتی ای تمام کس هر، است 8431

 قدانونی پیگرد مورد کند عرضه ای پخش ای نشر( ناشر) مؤلف

 . گرفت خواهد قرار

 
 



 :اعضای کارگروه تخصصی آمار 

 حوزه ریاست:

 دیثه فولادیو ح مهندس محمدحسین همتیان و مهندس ماشاءالله کلاهدوز

 معاونت آموزشی:

 پروین غفاری

 معاونت بهداشتی:

 مرضیه بشیریان

 معاونت تحقیقات و فناوری:

 رهاییفاطمه 

 معاونت توسعه مدیریت و منابع:

 مهندس مطهره تجلیزینب نظری گیلان نژاد و ، دکتر محمدعلی طاهری

 معاونت دانشجویی و فرهنگی:

 سعیده نصیری

 معاونت درمان:

 سمیرا قلی زادهالهام مومنی و 

 معاونت غذا و دارو:

 مهندس محمدرضا نجمدی

  



 :با سپاس فراوان از 

 حوزه ریاست
حسین  -مهدی دارایی -محمدعلی آریامنش-زهرا مهدیان -داود فدائیان -احمد صدیقی-دکتر محمدحسن تجلی -مهدی شادنوشدکتر 

 احسان نصیری-رقیه مهرجو-سمیرا عزیزی-مبینا قوچانی-فاطمه وفایی نژاد-سمانه کلایی -حسن مسعودی -مرضیه ابراهیمی-عبدوس
امیر عباس  -نریمان احمدی پور -مهرداد پیوندی -زمان زنگیان -علی اصغر اردکانی زاده -جمال منصوری -مصطفی رفعت-سجاد اسماعیلی

 سینا گرایلی –محمد عامری  -احمد قزوینیان - محمدرضا مهین دوست -وحید زنگنه -صبوری
 

 معاونت آموزشی
لیدا فتاحی  -دکتر علی اصغر قدس -منوچهر صفریدکتر -دکتر رامین طاهری -دکتر رامین پازوکی -فریده ایزدی ثابت -دکتر نوید دانایی

  رحیمه عمرانی -فاطمه همتی -مژگان مداح -صدیقه طنانی -ژانت پیوندی -صغری عقیلی -مریم نظری نجمه حقیقت -زاده
 

 معاونت بهداشتی
دکتر سهراب یدالهی  -دکتر محمد ناصر رهبر -دکتر محمدرضا سلمانی -حبیب الله صفری -محمدحسن قدس الهی -دکتر جعفر جندقی

علی -جمال الدین حسینی -فرجاد باطبی -مسعود بیدختی -حسینعلی صیادنژاد -احمد محبوبی -محمدتقی سلطانی -مصطفی حسینی
آذر  -دکتر مریم شیبانی -دکتر سپیده طاهری -مهدیه سلطانی -ام کلثوم چلویان -الهام دهقانی -نساء ذوالفقاریان -نفیسه بنایی -کرمانی

مریم  -حمیده پرچ -مونا شعیری -محیا سادات میرمعصومی -شهلا حقیقت -سیده فاطمه مطلبی طبائی-آزاده علیزاده -ریاضی دوست
 سعیدی نسرین مومنی

 

 معاونت تحقیقات و فناوری
فاطمه تقی  -شمیلا دانایی -دکتر بهادر باقری -دکتر سعید ولی زاده -دکتر پرویز کوخایی -دکتر محمدرضا عسگری-دکتر علی رشیدی پور

 منیره موذن -مرجان مومنی -محسن بیگدلی -دکتر علیرضا دهدشتی -دکتر مریم رهبر -پور

 معاونت توسعه مدیریت و منابع
حمیدرضا  -تقی بینایی-محمدحسن طاهریان -علی اصغر همتی -دکتر محمدکاظم امیدیان -دکتر فرشید فریور -دکتر محمدعلی طاهری

بتول  -فاطمه اعتمادی  -حسین آرایی -ادهم نحس -فاطمه تیموری -طیبه مقبل -هنگامه معمارزاده -حسن شاطری-محمد برهانی -مومنی
 نسیم ترامشلو -علی خدابخش -محمد رضا بهمن -آزیتا سیف پور -لاجوردی 

 

 معاونت دانشجویی 
 -رحمانه مرادی فتوحی -ابراهیم کشاورزیان -سعید گلچین -محمد رهبری فرد -مجتبی تجلی -رجب یحیی -دکتر محمد عموزاده خلیلی

 زهرا رحیم بیگی -فرحناز السادات موسوی
 

 معاونت درمان
مهدی -حسن جرجانی -علیرضا مرادی -دکتر محمد اطهری -دکتر حمیدرضا حافظی -دکتر محمد علی فتحعلیان -دکتر علی گوهری

فاطمه  -جمیله سالار  -نادره قوشچیان - شکرانه تقی زاده -حکیمه فهیمی -زهرا بابایی نیک -هما اسماعیلی -مرضیه یوسفی نژاد -گیلوری
 طاهره وفایی نژاد -مصطفی وطنی  مجید احمدی -مژگان کمال پور -همتی

 

 معاونت غذا و دارو 
 سمیه بیکی -نساء دائیان -حسن زیاری -سپیده اشهد -یاسر داودی  -هژیر فامیلی -دکتر شهرام یغمائی -دکتر محمدکاظم زینعلی

 

 . ما را یاری رساندند و کلیه همکارانی که در تهیه و تدوین این مجموعه
  



 

 بسمه تعالی

 

گان مشهود  رد بوده  نقش آمار و اطلاعات علمی و بروز در برنامه ریزی و مدیریت هر سیستم برای هم دامنه وسیع تغییرهای . و نیاز به شرح و بسط ندا

گاه این حوزه و  صصی بودن شاخص های متعدد و کم توجهی به استفاده از آمار و اطلاعات در تصمیم سازی های خرد و کلان باعث شده جای تخ

زه کافی پر رنگ دیده نشود شتی درمانی استان سمنان به عنوان . نظام آمار و اطلاعات سلامت به اندا گاه علوم پزشکی و خدمات بهدا دانش

واحد آمار . اعه دهنده و تولیدکننده علم و دانش نیازمند ثبت و ضبط فعالیت های خود به صورت آماری می باشدیک مجموعه علم محور و اش

شت تحلیل فعالیت های مختلف به تهیه و تدوین شاخص های مهم و کلیدی حوزه های مختلف بهدا
گاه پس از  درمان و آموزش پزشکی و ، دانش

 . سلامت پرداخته است

کارانی که در شکل ، تهیه و انتشار مجموعه ای با ویژگی های مورد نظر نیازمند تلاش ،از آنجا که طراحی بردباری و دقت نظر بالایی می باشد از تمام هم

گاه نقش . گیری و استمرار این حرکت نقش داشته اند تشکر و قدردانی می شود صصی آمار دانش تخ
کاران محترم کارگروه  در این میان مسئولان و هم

 . موفقیت بیشتر آنان را در فعالیت مهمی که بر عهده دارند آرزومندم ، که ضمن قدردانی از تلاش های به عمل آمده، اشته اندموثری د

 

 دکتر مهدی شادنوش                                                 

گاه         رئیس دانش
  



 

 

 

 بسمه تعالی
 

 

عملکرد گذشته و حال و برنامه ریزی برای آینده و یکی از عوامل مهم در تعیین میزان موفقیت و یا عدم آمار همواره مهم ترین ابزار ارزیابی 

صصی آمار  4کتاب حاضر حاصل . موفقیت آن ها می باشد تخ
وم مسئولین واحد آمار و کارشناسان محترم کارگروه  سال سعی و کوشش مدا

ن انتظار  دارد با اعلام نارسائی ها ی موجود و ارسال نقطه نظرات ارزشمند خود به آدرس پست است که از استفاده کنندگان و علاقه مندا

 . این مدیریت را در تهیه سالنامه آماری آینده یاری فرمایند statistics@semums. ac. irالکترونیکی 

 

 

 

 حسین همتیانمهندس محمد

 مدیریت آمار و فناوری اطلاعات                                                          
  

mailto:statistics@semums.ac.ir
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 سمنان استان کلی مشخصات

بر اساس آخرين . شودشود و به دشت کوير ختم میاستان سمنان در دامنه سلسه جبال البرز واقع است و ارتفاع آن از شمال به جنوب کاسته می
شهر و  ۲0، بخش ۴۱، مهديشهر و میامی(، گرمسار، شاهرود، سمنان، سرخه، دامغان، )آرادان شهرستان 8 استان سمنان دارای، تقسیمات کشوری

النهار شرقی از نصف دقیقه طول ۹درجه و  ۱7دقیقه تا  ۱۴درجه و  ۱۴ مساحت دارد و بین ۴ کیلومترمربع ۳7۱۳۴اين استان . دهستان است ۹۴
های شمال به استان استان سمنان از جانب. است ی از مبدا استوا قرار گرفتهشمال دقیقه عرض ۲0درجه و  ۹7دقیقه تا  ۴۹درجه و  ۹۱ گرينويچ و

از مشرق به استان خراسان رضوی و از مغرب به ، های خراسان جنوبی و اصفهاناز جنوب به استان، گلستان و مازندران، خراسان شمالی
از اين نفر بوده که  6۱۳۱7۱بالغ بر  ۴۹۳۲برآورد جمعیت استان در سال . باشدهای تهران و قم محدود است و مرکز آن شهر سمنان میاستان
نفر در هر  66/6جمعیت در همین سال و تراکم نسبی ۲ اندنفر در مناطق روستايی ساکن بوده ۴۹۳۱6۹نفر در مناطق شهری و  ۱۴۹0۱۱تعداد 

 . مربع است کیلومتر

 آب و هوا 

ر هر قسمت از آن دارای آب و های هموار کويهای البرز و زمینهاستان سمنان به علت شرايط جغرافیايی مختلف و همجواری آن با رشته کو
اين تنوع آب و . باشدهوا معتدل و در کنار کوير هوا گرم می، هادر دامنه کوه، بدين صورت که در نواحی کوهستانی هوا سرد، هوای متفاوتی بوده

کويری و بیابانی و در بخش میانی های هوايی پوشش گیاهی متنوعی را نیز در اين استان به وجود آورده است بطوری که در قسمت جنوب گونه
آب و هوا در دامغان به علت وزش بادهای . توان مشاهده کردهای سردسیر و جنگلی را میبیابانی و در بخش شمالی گونههای نیمهاستان گونه

در شاهرود ، ها معتدلا گرم و زمستانهها معتدل و در سمنان تابستانها سرد و تابستانزمستان، شديد شمالی و بارندگی نواحی گرگان و مازندران
بدين نحو که در قسمت شمالی سرد و در قسمت مرکزی معتدل و در قسمت جنوبی گرم و در ، هايی که دارد متغیر بودهنسبت به پستی و بلندی

به . سبتآً سرد و بارانی استهای آن نو خشک ولی برعکس زمستان های اين ناحیه بسیار گرمتابستان. گرمسار تغییرات فصلی خیلی زياد است
 . طور کلی گرمسار در ناحیه صحرايی و خشک قرار گرفته است

 

 طول و عرض جغرافیایی استان به تفکیك شهرستان

 

 سال و شهرستان

 عرض شمالی طول شرقی

 حداکثر حداقل حداکثر حداقل

 درجه دقیقه درجه دقیقه درجه دقیقه درجه دقیقه

2931 15 15 3 15 53 33 02 35 

 31 33 33 55 10 15 10 05 آرادان

 33 30 33 53 13 34 13 30 دامغان

 31 33 33 53 13 32 10 35 سرخه

 31 11 33 53 13 55 13 51 سمنان

 33 13 33 53 15 3 13 33 شاهرود

 31 33 33 03 10 35 15 31 گرمسار

 33 52 31 31 13 15 13 2 مهدیشهر

 35 51 33 4 13 10 11 51 میامی

  GISدفتر آمار و اطلاعات و ، استانداری سمنان -برداری کشورسازمان نقشه -مأخذ

                                                                 
 دفتر تقسیمات کشوری، شورکوزارت 1
 GISدفتر آمار و اطلاعات و، استانداری سمنان2
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 4931شهر و دهستان استان براساس تقسیمات کشوری در پایان سال، بخش، تعداد شهرستان

 تعداد دهستان تعداد شهر تعداد بخش تعداد شهرستان سال

2931 3 50 53 04 

2935 3 50 53 04 

2933 1 53 55 01 

2933 1 53 55 01 

2931 5 51 51 35 

2932 4 51 02 35 

2931 4 51 02 35 

 دفتر امور سیاسی و انتخابات استانداری سمنان -مأخذ
 تقسیمات کشوریدفتر ، وزارت کشور -

 جمعیت

روز استان سمنان نیز در محدوده آن  ۴۹۹۱ همزمان با سراسر کشور در سال "اداره کل آمار عمومی"ط ولین سرشماری عمومی جمعیت توسا
 نیز ۴۹۱۱در کشور به اجرا درآمد و اين کار در سال  "مرکز آمار ايران" توسط ۴۹۱۱نفوس و مسکن در آبان  دومین سرشماری عمومی. انجام شد

به اجرا  ۴۹6۱اجتماعی جامعه باعث شد تا اولین سرشماری نفوس و مسکن در جمهوری اسلامی در سال ، اقتصادی، تغییرات سیاسی. شد تکرار
 . همزمان با سراسر کشور در استان سمنان انجام شده است ۴۹۳0در سال آخرين سرشماری نیز . درآيد که مجری آن مرکز آمارايران بود

 تعاریف و مفاهیم

محدوده استان  اعضای همه خانوارهای معمولی ساکن و خانوارهای دستجمعی که اقامتگاه معمولی آنان در زمان سرشماری در جمعيت استان:

 . دهندجمعیت استان را تشکیل می، قرار دارد و نیز اعضای کلیه خانوارهای معمولی غیرساکن استان

. خورندهم غذا می با "با يکديگر همخرج هستند و معمولا، کنندهم در يک اقامتگاه زندگی می شود که باخانوار از چند نفر تشکیل می خانوار:

 . شودخانوار تلقی می، کند نیزمی فردی که به تنهايی زندگی

  .شوندخانوار معمولی نیز نامیده می، اين گونه خانوارها، گیرد و به همین دلیلاکثر افراد کشور را در بر می، خانوار با تعريف فوق خانوار معمولي:

 . شودده میخانوار معمولی ساکن نامی، خانواری که در اقامتگاه ثابت سکونت دارد خانوار معمولي ساكن:

شود اين ساکن نامیده می خانواری که در زمان سرشماری در اقامتگاه ثابتی سکونت ندارد خانوار معمولی غیر خانوار معمولي غيرساكن:

 گيرد:خانوارها سه گروه زير را در بر ميدسته از 
 . کنندها در چادر زندگی میآبادیبرند و يا در خارج شهرها و خانوارهايی که در زمان سرشماری در کوچ به سر می -۴
 . هادهند مانند کولیکنند و به طور مداوم محل زندگی خود را تغییر میخانوارهايی که در محل ثابتی زندگی نمی -۲
 . کنندبیتوته می ...ها وزير پل، هاخرابه، هاها معمولا در پاركخانوارهايی که محل زندگی مشخصی ندارند و شب -۹

ر د ...بیماری روانی و، تحصیل، های مشترك مانند انجام خدمت وظیفهمجموع افرادی که به دلیل داشتن هدف يا ويژگی :ايموسسهخانوار 

 . آيندجمعی به حساب میه يک خانوار دست، کنندبا هم زندگی می. . . آسايشگاه روانی و، خوابگاه دانشجويی، يک موسسه از قبیل پادگان

اقامتگاه مشترکی  مشترك( دارا بودن شرايط خاص )به طور عمده داشتن ويژگی دلیل تمام يا اغلب آنان به که عه افرادیمجموخانوار گروهي:

 . شودکنند خانوار گروهی نامیده میاند و به طور مشترك امور زندگی در آن اقامتگاه را اداره میرا برای سکونت خود انتخاب کرده

 . های کاملی است که از زمان تولد فرد گذشته استسال تعداد، منظور از سن سن:



 9314 یسالنامه آمار www. semums. ac. irاستان سمنان  یدرمان یو خدمات بهداشت یپزشکدانشگاه علوم 

94 

سرپرست خانوار عضوی از خانوار  لازم به ذکر است. اسندشنوان میساير اعضا او را به اين عن که از خانوار است عضوی سرپرست خانوار:

مدهای خانوار را بر آیری در مـورد نحوه هزينه کردن درگهای خانوار يا تصمیمای از هـزينها بخش عمدهعمولاً مسئولیت تأمین تمام ياست که م
 . عهده دارد

خويشاوندان درجه يک وی محسوب ، برادر و خواهر سرپرست خانوار، مادر، پدر، فرزند، همسر خويشاوندان درجه يك سرپرست خانوار:

 . اندشده

های که شهر يا آبادی محل اقامت خود را در فاصله سال جمعیه آن دسته از اعضای خانوارهای معمولی ساکن و دست :مهاجران وارد شده

اسارت و ، آن دسته از اعضای خانوار که به دلیل تحصیل يا کار در خارج از کشور استثناً. شوندمهاجر شناخته می، دانتغییر داده ۴۹7۱تا  ۴۹6۱
به دلايل فوق مهاجر تلقی  اند صرفاًوستهری به خانوار مربوط پیمفقودالاثر بودن طی ده سال گذشته مدتی دور از خانوار بوده ولی در زمان سرشما

 . شوندنمی

 . متوسط سن افراد يک جامعه است ميانگين سني:

 . شودمیانه سنی نامیده می، سنی که جمعیت را از نظر تعداد به دو گروه مساوی تقسیم کند ميانه سني:

گرم صورت  ۱00هفته از حاملگی و با وزنی بیش از  ۲0معمولاً پس از گذشت حداقل خارج شدن کامل جنین از مادر است که اين امر  تولد:

 . اعم از اين که منجر به ولادت مرده يا زنده باشد، گیردمی

( محل سکونت والدين و در صورت مشخص روستايی برحسب مکان جغرافیايی )شهر يا روستا ولادت شهری يا ولادت شهري و روستايي:

ر مبنای آدرس ساير اعلام شود و در غیر اين صورت باند تعیین میها که واقعه را اعلام کردهمحل سکونت هر کدام از آن، الديننبودن يکی از و
 . گرددمشخص می)اعم از اشخاص حقیقی يا حقوقی(  کنندگان

 . تواند دايم يا موقت باشدشود مینوعی عقد و پیمان قانونی يا شرعی است که بین زن و مرد برای زندگی مشترك منعقد می ازدواج:

 . باشدزدن قانونی رابطه زوجیت در ازدواج دايم میهماز بین رفتن يا بر طلاق:
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 در نقاط شهری و روستایی و غیرساکن استان ساکن، تعداد خانوار و جمعیت برحسب جنس

 تعداد جمعیت )نفر(

 خانوار
 شرح

 مرد و زن مرد زن

 2931مهر  522013 314501 031520 003203

 کل استان
 2935آبان  553550 125335 014322 033235

 2935آبان  532235 141530 320333 045323

 2931آبان  543314 335054 351322 355154

 2931مهر  33251 040353 531334 533434

 نقاط شهری
 2935آبان  51030 330311 551412 533131

 2935آبان  502135 332111 001211 051332

 2931آبان  533144 343331 033303 035105

 2931مهر  35551 551421 41313 43511

 نقاط روستایی
 2935آبان  31331 514115 40121 53340

 2935آبان  31213 531543 55335 55433

 2931آبان  30352 533453 53453 31115

 2931مهر  2 2 2 2

 غیرساکن
 2935 آبان 5 5 5 2

 2935آبان  2 2 2 2

 2931آبان  2 2 2 2

 م(. مرکز آمار ایران )ر -مأخذ
 

 جمعیت استان برحسب نوع خانوار و جنس )نفر(

 جمع
 شرح

 مرد و زن مرد زن

 2935آبان  141530 320333 045321

 2931آبان  335054 351322 355154

 ساکن در نقاط شهری 343331 033303 035105

 ساکن در نقاط روستایی 533453 53453 31115

 غیرساکن 2 2 2
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 خانوار معمولی ساکن خانوار گروهی
 شرح

 مرد و زن مرد زن مردو زن مرد زن

 2935آبان  132551 045435 054330 52313 4151 05355

 2931آبان  325450 322133 322104 3012 3332 512

 ساکن در نقاط شهری 330533 035314 035324 3540 3253 533

 ساکن در نقاط روستایی 531523 31143 31102 334 333 03

 غیر ساکن 2 2 2 2 2 2

 
 

 ایخانوار موسسه خانوار معمولی غیرساکن
 شرح

 مرد و زن مرد زن مرد و زن مرد زن

 2935آبان  54125 50255 3433 2 2 2

 2931آبان  01213 53413 52022 2 2 2

 ساکن در نقاط شهری 51515 52212 1535 2 2 2

 ساکن در نقاط روستایی 1011 3433 313 2 2 2

 غیر ساکن 2 2 2 2 2 2

 . م(. )ر. مرکز آمار ایران -مأخذ

 

 

 شهرستان

 سال 4939

 نقاط روستایی نقاط شهری کل

 زن مرد کل زن مرد کل زن مرد کل

 31101 31005 531533 011131 034350 103435 305332 335133 314110 کل استان

 3111 3510 4525 3332 3433 5123 5351 5111 51352 آرادان

 1513 1355 54533 33125 31320 31121 33232 31053 44053 دامغان

 0122 0301 1501 3104 1553 52520 5304 5422 51004 سرخه

 3152 3414 53334 43532 44335 550345 12552 11033 541113 سمنان

 55531 54205 31513 40113 43342 531033 11500 523524 023301 شاهرود

 3233 3334 50330 03421 04531 13114 30453 33155 35312 گرمسار

 3405 1230 1440 55012 54550 31330 00252 03553 31033 مهدیشهر

 51313 53354 30555 0041 0323 3310 55140 54445 33430 میامی
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 ی )نفر(یبرحسب جنس در نقاط شهری و روستا استانشده متولدین ثبت

 کل نقاط شهری یینقاط روستا
 شهرستانسال و 

 جمع پسر دختر جمع پسر دختر جمع پسر دختر

131 5235 5152 0433 3254 1103 3541 3521 5413 2931 

152 155 5135 3330 3353 3433 3330 3331 4555 2935 

133 134 5413 3503 3534 5350 3352 3313 1333 2933 

443 103 5450 3311 3431 5132 3145 3515 1350 2933 

430 410 5313 3130 3134 5442 3553 3422 1153 2931 

424 423 5355 3141 3535 4513 3515 3152 1535 2932 

512 433 5113 3513 3350 4333 3123 1511 52211 2931 

535 807 ۴۱68 ۱۹6۱ ۱۱70 8۳۹۱ ۱۴۲۱ ۱۹77 ۴0۱0۲ 2939 

 آرادان ۴۴7 6۱ ۱۹ 77 ۱7 ۹0 ۱0 ۴7 ۲۹

 دامغان ۴۹6۲ 7۲۴ 6۱۴ ۴۴۳۱ 6۲۱ ۱6۳ ۴68 ۳6 7۲

 سرخه ۴۲0 ۱8 6۲ ۴۴7 ۱6 6۴ ۹ ۲ ۴

 سمنان ۲۳۲7 ۴۱7۱ ۴۱۱۲ ۲7۳۳ ۴۱07 ۴۹۳۲ ۴۲8 68 60

 شاهرود ۹۳68 ۲0۹۳ ۴۳۲۳ ۹۱۳۹ ۴7۳۲ ۴70۴ ۱7۱ ۲۱7 ۲۲8

 گرمسار ۳00 ۱67 ۱۹۹ 768 ۹۳۳ ۹6۳ ۴۹۲ 68 6۱

 (2)مهدیشهر ۱0۱ ۲0۹ ۲0۲ ۹۳7 ۴۳8 ۴۳۳ 8 ۱ ۹

 میامی 70۹ ۹۱0 ۹۱۹ 8۳ ۱6 ۱۹ 6۴۱ ۹0۱ ۹۴0

 . گواهی صادره تمام ولادت ها شهری محسوب می شوند، نقاط شهری به دلیل عدم وجود زایشگاه روستایی و مراجعه روستاییان به بیمارستانهای (5)

 مناناداره کل ثبت احوال استان س -مأخذ

 

 ( ثبت شده استان برحسب جنس در نقاط شهری و روستایی )نفر(4)و معوق  فوت شدگان جاری

 کل نقاط شهری نقاط روستایی
 شهرستانسال و

 جمع مرد زن جمع مرد زن جمع مرد زن

311 351 433 551 5220 5545 5533 5345 0351 2931 

345 340 433 442 5554 5114 5035 5322 0435 2935 

5252 430 5430 5215 5043 0353 0525 0551 3053 2933 

312 131 5231 103 5512 0253 5353 5311 3550 2933 

302 105 135 112 5541 0551 5355 5550 3503 2931 

343 335 401 5201 5045 0350 5321 5504 3535 2932 

325 332 435 5243 5051 0335 5345 5551 3020 2931 
6۹8 ۱۴8 ۴۴۱6 ۴08۱ ۴۹۲0 ۲۱0۱ ۴7۲۲ ۴8۹8 ۹۱60 2939 
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 کل نقاط شهری نقاط روستایی
 سال وشهرستان

 جمع مرد زن جمع مرد زن جمع مرد زن

 آرادان ۴۴8 6۴ ۱7 ۱0 ۲7 ۲۹ 68 ۹۱ ۹۱

 دامغان  6۴۱ ۲8۱ ۹۲۳ ۹6۹ ۴8۲ ۴8۴ ۲۱۴ ۴0۹ ۴۱8

 سرخه  ۱6 ۲۴ ۹۱ ۱8 ۴8 ۹0 8 ۹ ۱

 سمنان 6۱8 ۹۱۱ ۹0۱ ۱۳0 ۹۴6 ۲7۱ 68 ۹8 ۹0

 شاهرود  ۴۴۱8 6۱7 ۱۳۴ 8۱0 ۱0۲ ۹۹8 ۹08 ۴۱۱ ۴۱۹

 گرمسار ۹76 ۴۳6 ۴80 ۲87 ۴۱7 ۴۹0 8۳ ۹۳ ۱0

 مهدیشهر ۲۴۱ ۴۴۳ ۳6 ۴۳۳ ۴06 ۳۹ ۴6 ۴۹ ۹

 میامی ۹7۱ ۴۱۱ ۲۹0 ۲7 ۴۲ ۴۱ ۹۱8 ۴۹۹ ۲۴۱

 . است های معوقه ثبت شدهثبت شده و تعداد فوت جاریهای مجموع تعداد فوت (5)

 . احوال استان سمناناداره کل ثبت  -مأخذ

 

 )واقعه( ه در نقاط شهری و روستایی استانشدت ازدواج و طلاق ثب

 جمع نقاط شهری نقاط روستایی
 سال و شهرستان

 ازدواج طلاق ازدواج طلاق ازدواج طلاق

33 5010 041 3555 334 1333 2931 

13 5114 303 3434 154 1333 2935 

522 5055 132 3113 332 3531 2933 

533 5252 121 1052 5230 3002 2933 

515 150 103 1345 5503 3313 2931 

533 415 5230 3433 5024 1533 2932 

500 505 5233 3443 5541 1353 2931 

۴0۱ ۱۲7 ۴0۳۲ ۱8۱۱ ۴۴۳6 ۱۹8۴ 2939 

 آرادان 6۱ 0 ۱۳ 0 ۴۱ 0

 دامغان 8۲6 ۴۹۴ 7۱8 ۴۲7 78 ۱

 سرخه 60 0 ۱6 0 ۱ 0
 (2)سمنان ۴۹88 ۲۳۹ ۴۹۱7 ۲80 ۱۴ ۴۹
 شاهرود ۴۳۹6 ۱۱8 ۴6۳۱ ۱00 ۲۱۴ ۱8
 گرمسار 86۲ ۲۴۱ 776 ۴8۱ 86 ۲۳
 مهدیشهر ۴۹6 0 ۴۹۱ 0 ۴ 0
 میامی ۴0۳ 0 ۱8 0 6۴ 0

 . باشداطلاعات شهرستان سمنان شامل اطلاعات شهرستان سرخه نیز می( ۴
 . اداره کل ثبت احوال استان سمنان -مأخذ( ۲



 

 

 

 
 سمناناستان دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

 مدیریت آمار و فناوری اطلاعات

 

 
 

  

 4931سالنامه آماری 
 

 فصل دوم
 حوزه ریاست
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 مقدمه
، های آنها استها و زير مجموعهی تخصصی در قالب معاونتحوزه 7جايگاه رياست محترم دانشگاه در راس تشکیلات ساختاری که دارای 

اين ستاد در حال حاضر در . ای استهماهنگی و نظارت کارآمد اين مجموعه نیازمند ستاد ويژه، را در بردارد که مديريتی کاری وسیعی حیطه
اين حوزه پیگیر و متوالی انجام امور محوله از سوی رياست محترم دانشگاه بوده و علاوه بر آن بعد . ی رياست تعريف شده استقالب حوزه

که متشکل از ، است دارت محترم دانشگاه را عهدهی واحدهای تابعه و ارائه بازخورد و گزارش به رياسامور کلیهی نظارتی و هماهنگ کننده
 واحدهای ذيل است:

 رياست  دفتر -

 نهاد و دفتر مقام معظم رهبری )مدظله العالی(  -

 مديريت آمار و فناوری اطلاعات -

 حراست  -

 دفتر بازرسی و رسیدگی به شکايات -

 دفتر کارآفرينی  -

 روابط عمومی -

 گزينش  -

 امور خیرين سلامت -

 مشاور امور ايثارگران -

 مشاور امور بانوان -

 هیات تخلفات اداری -

 ی حوزه ی ریاست:واحدهای زیر مجموعه-1-4

 هسته گزینش-1-4-4

 «مقام معظم رهبری»  .عالمانه و دقیق باشد، گزینش باید گزینش هوشمندانه        

ی ما های جامعهمین آن بزرگ فرزانه هیچ يک از پرسشه با وجود سخنان و فراک الهی در روی زمین بودند ی)ره(يکی از حجت هاامام خمینی 
هرگونه اين فرمان به حق از پیدايش . بود های اجرايیدر دستگاه "های گزينشهیات" يکی از فرامین ارزندهی ايشان تشکیل. بی پاسخ نمیماند

فرمودند:  ۴۹6۴دی ماه ۴۱ايشان در پیام تاريخی . ت اسلام و شريعت الهی در گزينش کارکنان دولت ممانعت به عمل آوردانحراف از دستورا
ايشان . "گری باشدحال فعلی افراد است مگرآنکه از گروهک ها و مفسدين باشند و يا حال فعلی آنان مفسده جويی و اخلال، میزان در گزينش"

سوالات گزينش بايد مناسب با شغل افراد و با نظارت اشخاص مطلع از احکام اسلام و مسايل سیاسی و "ید کردند که دربخش ديگری از پیام تاک
  ".اجتماعی تهیه شود نیز میزان رد وقبول با موازين اسلامی و انسانی باشد

عی عمل کنند تا انحرافی روی به دستورات الهی و شربند باشند و ام)ره( بايد به فرامین ايشان پاین راستین حضرت امگران به سان سربازاگزينش
های دولتی منظور شود و از سوی ديگر حق جامعه ترين و متعهدترين افراد برای خدمت در دستگاهاز يک سو حق نظام در استخدام شايسته. ندهد

هیات مرکزی گزينش و  –یات عالی گزينش ه-شامل: رياست جمهوری های گزينش کشورارگان. و داوطلبان استخدام هم ناديده گرفته نشود
ی گزينش در دانشگاه علوم پزشکی هم از يک طرف زير نظر مجموعه ی هیات مرکزی گزينش و از طرفی مجموعه. های گزينش استهسته

مشمول قانون گزينش داوطلبان ورود به خدمت اعم از رسمی و غیر رسمی تماما . تحت نظارت مجموعه رياست دانشگاه بايد انجام وظیفه نمايد
 . هستند

 ضوابط حاکم بر گزینش
گردد داوطلبان باید های جسمی و روانی( که با آزمون مشخص میهای علمی و تواناییعلاوه بر لزوم شرایط عمومی استخدام )مانند صلاحیت

 . انتخاب اصلح( نیز باشند، )عمومی حائز ضوابط گزینش
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 ضوابط عمومی

 يا يکی از اديان رسمی مطرح در کشور اسلام واعتقاد به دين مبین  -

 انجام فرائض دينی و ترك محرمات، التزام عملی به احکام اسلام  -

 و قانون اساسیجمهوری اسلامی نظام ، یهقفاعتقاد و التزام به ولايت  -

 عدم اشتهار به فساد اخلاقی و تجاهر به فسق -

 ايشان احراز شود(ی ی وابستگی تشکیلاتی و گروهکی )مگر توبهعدم سابقه -

 کیفری موثر محکومیت ی عدم سابقه -

 عدم اعتیاد به مواد مخدر -

 ضوابط انتخاب اصلح

-رد خاص به عنوان اولويت اعمال میهمچنین استخدام در مشاغل حساس و موا، ضوابطی که در موارد محدوديت ظرفیت و کثرت تقاضا -

 . پوشش چادر برای خواهران و خدمت در مناطق محروم، عبادی، اجتماعی، سیاسی هایشرکت در فعالیت، از جمله مصاديق آن: ايثارگری. شود

 حراست دانشگاه-1-4-1

کلیه ی عزيزان اعم از کارکنان يا مراجعان محترم می توانند هر گونه . ی حوزه ی رياست دانشگاه استاين واحد از لحاظ تشکیلاتی زيرمجموعه
 . ش رضايت مندی از راه های ذيل با تشکیلات حراست دانشگاه در میان بگذارندنظر يا اخبار را در جهت افزاي، پیشنهاد

 119 – 99352993 و 99393335 تلفن:

 روابط عمومی-1-4-9
های درونی اعم از بخش، های مديريت آن سازمان با ديگر بخشی برقراری ارتباط موثر و نزديک و سازندهسامانه، روابط عمومی در هر سازمانی

با برقراری اين ارتباط به نحو شايسته امکان تطابق برون دادهای يک سازمان با نیازهای بیرونی فراهم . شودهای بیرونی محسوب میيا بخش
ای است که از يک ابزار دوگانه، روابط عمومی در حقیقت. فرايندی که علت وجودی پیدايش و استمرار حیات آن سازمان به شمار می رود. شودمی

. آگاهی مديران از محیط پیرامون آنها می شود و از سوی ديگر باعث انعکاس درست فعالیت آنان به مخاطبین و مراجعین می گرددسو باعث 
 . نشانگر سطح توفیق روابط عمومی است، برقراری اين ارتباط دو طرفه در هر سطحی

 شرح وظایف

 هاها و نشستمناسبت، مراسم، تهیه ی اخبار از آخرين رويدادها -

 ابلاغ و رسیدگی و پیگیری جهت چاپ و پرداخت صورت حساب ، هامزايده، هماهنگی جهت چاپ آگهی های مربوط به مناقصات -

 لاع رسانی از آخرين اخبار و مطالب علمی تهیه شده از طريق سايت روابط عمومی اط -

 ناسبت هاسیما جهت تهیه گزارش و خبر از مراسم و م و هماهنگی با رسانه ها و جرايد و صدا -

  ...و ههماهنگی و همکاری در برپايی مراسم ويژه مانند تقدير از کارکنان نمون -

  ...معارفه و توديع مديران و، برپايی مراسم بزرگداشت اساتید هماهنگی و -

 ی اخبار چاپ شده در جرايد و تهیه ی چکیده ی مطالب مربوط به دانشگاه و سطح وزارتخانهمطالعه -

 های مرتبطها و سازمانتوزيع در سطح دانشگاه و ساير ارگانانتشار نشريه و  -

 ی گزارش خبری و يا تصويری از مراکز تحت پوشش دانشگاه برای ساير ارگان های دولتی و يا خصوصیصدور مجوز به منظور تهیه -

 هماهنگی با شورای سیاست گذاری به منظور اطلاع رسانی در خصوص برگزاری نشست های مطبوعاتی  -

 هنگی و همکاری در برپايی ويژه برنامه ها هما -

 دريافت نظرات و پیشنهادات کارکنان از طريق تلفن گويا  -

  ...لوح تقدير و، ايای روز پزشکهد، هماهنگی و همکاری در تهیه و توزيع جايزه ی دانش آموزان ممتاز -

 ارسال به واحد مربوطه  تهیه گزارش تصويری از برگزاری مراسم جهت استفاده در سايت روابط عمومی و يا -

 هماهنگی با وزارت متبوع در خصوص اجرای برنامه های درخواستی -
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 و انجام امور درخواستی از سوی دفتر رياست دانشگاه -

 

 شاخص های عملکردی روابط عمومی دانشگاه

 عنوان شاخص ردیف
میزان واحد 

 شاخص
 4931سال  4939سال  4931سال 

4 
دیداری و شنیداری( ، مكتوبهای بررسی شده )تعداد رسانه

 خصوص اخبار مربوط به دانشگاه در
 41 35 31 تعداد

 0451 0241 5512 تعداد تعداد خبرهای بررسی شده 1

 513 531 53 تعداد دیداری و شنیداری( تحلیل شده، مكتوبتعداد اخبار ) 9

 5 5 5 تعداد تعداد برنامه استراتژیك باز بینی شده 1

 5 5 5 تعداد استاندارد های روابط عمومیتعداد صیانت از  5

6 
کارکنان دانشگاه و دانشجویان ، تعداد بررسی نگرش مردم

 نسبت به دانشگاه
 3 3 3 تعداد

7 
، سمینارها ،هاکنفرانس، مذهبی، تعداد مراسمات ملی

 برگزار شده هاجشنواره
 531 501 14 تعداد

 553 501 53 تعداد تعداد مصاحبه های برگزار شده 8

 51 51 33 تعداد تعداد ویژه نامه و خبرنامه چاپ شده 3

 50112 4412 3132 تعداد تعداد عكس های تهیه شده 41

 331 331 031 تعداد تعداد گزارشات تصویری از مراسمات 44

 303 351 003 تعداد تعداد ارائه خدمت در سالن 41

 51434 52014 5353 تعداد تعداد میكس عكس یا فیلم 49

 5351 5032 342 تعداد های ارسال شدهتعداد پیام 41
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 عنوان شاخص ردیف

واحد 

میزان 

 شاخص

 4931سال  4939سال  4931سال 

45 
های تهیه و تعداد خبر

 اری شده در سایتزبارگ
 3521 0242 5012 تعداد

46 
تعداد مطالب درج شده در 

 هاخبرگزاری
 5231 502 332 تعداد

47 
اری زتعداد مقالات بارگ

 شده در سایت
 513 551 14 تعداد

48 
های درصد همایش

 شده در سایت اریزبارگ
 522 522 522 درصد

43 
 اریزبارگتعداد بنرهای 

 شده در سایت
 5303 554 533 تعداد

11 
تعداد مطالب درج شده در 

 مطبوعات
 021 13 45 تعداد

14 
درصد انتقادهای پاسخ داده 

 شده در رسانه ها
 522 522 522 درصد

11 

، درصد انعكاس پیشنهادات

انتقادات و شكایات مردمی 

و پرسنلی از طریق مرکز 

 تماس

 522 522 522 درصد

19 

نسبت پیشنهادهای بررسی 

پیشنهادهای  شده به کل

 دریافت شده
 درصد

533
533

× 522 = 522 
523
523

× 522 = 522 
42
42

× 522 = %522 

11 

نسبت پیشنهادهای دریافت 

شده به کل کار کنان 

 دانشگاه
 درصد

533
3533

× 522 =  3. 03 
523
3301

× 522 = 3 
42

3331
× 522 = % 0. 35 

15 

نسبت پیشنهادهای 

پذیرفته شده به کل 

 پیشنهادهای برررسی شده
 درصد

31
533

× 522 = 01. 5 
53

523
× 522 = 51. 13 

3
42

× 522 = %1 

16 

 نسبت مشارکت کارکنان

کل کار در ارائه پیشنهاد به 

 کنان دانشگاه

 درصد
511
3533

× 522 = %3. 12 
11

3301
× 522 = %0. 54 

42
3331

× 522 = %0. 35 

17 

پیشنهادهای ارائه  نسبت

شده توسط پیشنهاد دهنده 

 به کل پیشنهادها

 درصد
533
533

× 522 = 522 
523
523

× 522 = 522 
42
42

× 522 = %522 

18 
تعداد زیر نویس های تهیه 

 شده
 34 05 05 تعداد

13 
تعداد نشان آگهی و تیزر 

 تهیه شده
 03 55 55 تعداد
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 عنوان شاخص ردیف
واحد میزان 

 شاخص
 4931سال  4939سال  4931سال 

 33 03 51 تعداد تعداد کلیپ های تهیه شده 91

 142122 332222 012222 تعداد تعداد پیامك های ارسال شده 94

91 
بیمارستانها و واحدهای ، تعداد بازدید ریاست دانشگاه از مراکز

  تابعه دانشگاه
 334 011 031 تعداد

 522 522 522 درصد درصد نامه های پاسخ داده شده به کل نامه ها در حوزه ریاست 99

91 
درصد نامه های به موقع پاسخ داده شده به کل نامه ها در حوزه 

 ریاست
 522 522 522 درصد

95 
های حضوری به کل متقاضیان ملاقات در حوزه درصد ملاقات

 ریاست
 522 522 522 درصد

96 
های حضوری به کل های انجام شده ملاقاتدرخواستدرصد 

 ها در ملاقات حضوری در حوزه ریاستدرخواست
 522 522 522 درصد

 522 522 522 درصد ها در حوزه ریاستهای پیگیری شده به کل نامهدرصد نامه 97

 

 اداره ی بازرسی و پاسخگویی به شکایات دانشگاه  -1-4-1

های ستادی دانشگاه و زير نظر مستقیم رئیس دانشگاه در به عنوان يکی از مديريت، عملکرد و پاسخگويی به شکاياتارزيابی ، مديريت بازرسی
ی خدمات مختلف در واحدهای مذکور ايفای ی دانشگاه و نیز پیگیری شکايات مرتبط با ارائهبازرسی از واحدهای تابعه، محورهای ارزيابی عملکرد

ی دانشگاه را به طور محسوس و نامحسوس مورد ی واحدهای تابعهعملکرد کلیه، ی نظارتی خوددر راستای وظیفه اين مديريت. کنندنقش می
به صورت مستقیم به ، ی راهکارهای مناسب جهت رفع مشکلات موجودارزيابی قرار داده و گزارشات خود را پس از بررسی کارشناسی و ارائه

حد امکان نسبت به رفع مشکلات اقدانات لازم  رساند تا با دريافت نظرات ارشادی ايشان تاربط مینین ذيت محترم دانشگاه و يا معاورويت رياس
درمان و آموزش ، قوانین موجود اين اداره ارتباط مستقیم با دفتر ارزيابی عملکرد و پاسخگويی به شکايات وزارت بهداشت سبراسا. صورت گیرد

ص يا مغاير های ناقنان داشته و حسب مورد گزارشاتی را به منظور پیگیری اصلاح قوانین يا آئین نامهی کل بازرسی سمهمچنین اداره، پزشکی
 . ربط ارسال می کندبرای مراجع ذي، باهم

 تعاریف وکلیات 

 موارد مذکور درتخلف اداری عبارت است از ارتکاب اعمال و رفتار نادرست توسط مستخدم و عدم رعايت نظم و انضباط اداری که منحصر به 
 . تقسیم می شود قصور و تقصیرباشد و به دو دسته قانون رسیدگی به تخلفات اداری کارکنان می

 . عبارت است از کوتاهی غیرعمدی در انجام وظايف اداری محوله  قصور الف :

 . عبارت است از نقض عمدی قوانین و مقررات مربوط ب:تقصیر 

رسیدگی به تخلفات اداری اموری است که مستخدم ملزم به انجام يا رعايت آنها بموجب قوانین و مقررات و  وظايف اداری از لحاظ دستورالعمل 
 . شرح وظايف می باشد الزامات شغلی يا دستورات و

هیأت مطرح پرونده وی در  کارمندی است که ارتکاب يک يا چند تخلف اداری از جانب اشخاص حقیقی يا حقوقی به او نسبت داده شده و :متهم 
 . و در جريان بررسی و رسیدگی باشد
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: کارمندی است که پرونده وی بلحاظ ارتکاب يک يا چند تخلف در هیأت مورد رسیدگی قرار گرفته و تخلف يا تخلفات او توسط هیأت متخلف
 . گرددرسیدگی کننده احراز می

رمند نسبت داده و موضوع را کتباً به هیأت يا دستگاه متبوع کارمند : شخص حقیقی يا حقوقی است که ارتکاب تخلف يا تخلفاتی را به کاشاکی
 . اعلام نموده باشد

 . نمايدعبارت از امری است که متهم يا اعلام کننده اتهام برای دفاع از خود يا اثبات تخلف بطور کتبی به آن استناد می :دلیل
 . رد اتهام يا کمک در ردّ يا اثبات آن ضرورت داشته باشد : شخص حقیقی است که اظهارات يا گواهی وی برای اثبات ياشاهد

رسیدگی کننده  کارمند يا نماينده او در مقام دفاع ازخود يا رد اتهام يا اتهامات انتسابی کتباً به هیأت : عبارت است از دلايل و مدارکی کهدفاعیه
   .ارائه می نمايد

يا بازرسان ، سرپرستان اداری، مديران، مردم يا کارمندان، علام اشخاص اعم از ارباب رجوعنظر در صورت شکايت يا ا ای بدوی يا تجديدههیأت 
سازمان بازرسی کل کشور و ، قانون دفاتر بازرسی و پاسخگويی به شکايات ۴7و۴۲ماده  اشخاص مندرج در مقامات و، هیأت عالی نظارت

رعايت سلسله مراتب اداری . کندالی نظارت حسب مورد شروع به رسیدگی میهمچنین در موارد نقض رأی توسط ديوان عدالت اداری يا هیأت ع
مشخصاً و  ها موظفند موارد اتهام راهیأت. مانع رسیدگی هیأت نخواهد بود، انصراف شاکی يا اعلام کننده. در اعلام تخلف به هیأت لازم نیست

کارمند . اين امر بايد صراحتاً در فرم ابلاغ قید گردد. دفاع آنها منظور نمايند روز مهلت برای۴0به صورت کتبی به کارمند ابلاغ و از تاريخ ابلاغ 
دراين مورد اتخاذ تصمیم با هیأت است و در هر حال . ند بمنظور ارائه دفاعیه خود از هیأت مربوط تقاضای مهلت نمايداتومتهم يا نماينده وی می

 :به زبان فارسی نوشته شده و حاوی نکات زير باشد دفاعیه بايد. روز تجاوز نخواهد کرد ۱مدت تمديد از 
 الف : نام و نام خانوادگی

 ب : آخرين اقامت گاه شخص
 ج : ذکر ادله و مواردی که متهم برای رد اتهام يا اتهامات انتسابی لازم دارد

 د : تصاوير و مدارك مورد استناد 
 ه : امضاء

به متهم ابلاغ و از تاريخ ، هیأت بطور کتبی حداکثر ظرف ده روز از تاريخ وصول، ود داشته باشددر موارد ياد شده در اين ماده چنانچه نقايصی وج
عدم رفع نقايص توسط متهم در مدت ياد شده يا عدم تقديم دفاعیه در . ابلاغ به مدت پنج روز ديگر به او مهلت میدهد تا نقايص را رفع نمايد

هیأت ، در صورت تقاضای مستخدم برای دفاع حضوری و يا تشخیص هیأت برای حضور وی. بودمهلت مقرر مانع رسیدگی و صدور رأی نخواهد 
 . موظف است تاريخ و محل رسیدگی را به طور کتبی به اطلاع متهم يا نماينده وی برساند

اصل بر برائت . سه روز نباشدتبصره: وقت جلسه بايد طوری معین شود که فاصله بین ابلاغ وقت حضور در جلسه به متهم و روز جلسه کمتر از 
 . است

ف بنابراين چنانچه پرونده کارمند درهیأت تحت رسیدگی باشد بايد ازطريق اقامه دلايل مستند و رسیدگی به آنها و رعايت مقررات مربوط متخل 
که مربوط به مورد تخلف انتسابی است هرگاه اسناد يا اطلاعاتی . اين صورت حکم به برائت کارمند صادر خواهد شد غیر در. بودن وی احراز گردد

سرمايه  در واحدهای دستگاه دولتی متبوع کارمند يا ساير دستگاههای دولتی يا بانکها يا شهرداريها يا نهادهای انقلاب اسلامی يا موسساتی که با
د و واحدها و دستگاههای مربوط مکلفند در شوند موجود باشد هیأت می تواند آنها را مطالبه و ملاحظه و مطالعه نمايدولت تأسیس و اداره می

( اين دستورالعمل ظرف ۲۱عدم اعلام پاسخ مراجع مذکور در ماده ). ه هیأت درخواست کننده ارسال کننداسرع وقت مدارك و اسناد مورد نیاز را ب
دفاعیه خود برای رد يا ايضاح اتهام يا هرگاه متهم در حین رسیدگی يا . ماه موجبی برای توقف رسیدگی و عدم صدور رأی نخواهد بود ۲مدت 

آنان به هیأت دعوت و اظهاراتشان . چگونگی وقوع تخلف تقاضا نمايد يا هیأت لازم بداند که شهود اطلاعات خود را در اختیار هیأت قرار دهند
از شهود و مطلعین به طور جداگانه و  هیأت از هر يک. گردنددر صورت عدم حضور برای بار دوم برای ادای شهادت دعوت می. استماع خواهد شد

هیأت علاوه بر . رسدکنندگان می نمايد و اظهارات آنها در همان جلسه عیناً در صورتجلسه قید و به امضاء اظهاربدون حضور متهم تحقیق می
 . مینه اتهام باشد به عمل خواهد آوردرسیدگی به دلايل مورد استناد متهم يا شاکی, هرگونه تحقیق يا اقدامی که برای دستیابی به حقیقت در ز

از گروه يا  توانندهیأتها می، تکمیل پرونده اتهامی و آماده سازی آن جهت طرح در هیأت، های لازمانجام بررسی، آوری دلايلبه منظور جمع
قیق به ترتیب مقرر در قانون و آيین ی تحهاحدود و حیطه صلاحیت گروه گروه وشرايط اعضای ، های تحقیق استفاده نمايند نحوه انتخابگروه
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هرگاه رسیدگی به اتهام . گروه تحقیق مانع رسیدگی به پرونده ارجائی و صدور رأی نخواهد بود ولی عدم استفاده هیأت از، نامه اجرائی آن است
می شود و هیأت در اين قبیل مواقع مورد به کارشناسی ارجاع ، کارمند به تشخیص هیأت رسیدگی کننده مستلزم استفاده ازنظر کارشناسی باشد

در صورتی شکايت شاکی واقعی نبوده و در جريان رسیدگی متهم در هیأت . نظرکارشناسی را مورد توجه و مدنظر برای صدور رأی قرار خواهد داد
 . قانون مورد تعقیب قرار خواهد گرفت 8ماده  ۱شاکی به عنوان متخلف در اجرای بند ، تبرئه گردد
های سازمان بازرسی کل کشور يا دفاتر بازرسی و هايی که به دنبال گزارشهايی که فوريت داشته باشد همچنین رسیدگیروندهدر مورد پ

انشاء و صدور رأی . گیرد هیأت موظف است خارج از نوبت به آنها رسیدگی نموده و رأی لازم را صادر نمايدپاسخگويی به شکايات صورت می
 آخرين جلسه و در غیاب متهم صورت می گیرد و بايد به امضاء اعضاء هیأت برسدهیأت پس از رسیدگی در 

 حدود وظایف

صلاحیت رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان با هیأت بدوی است و آرای صادره در صورتیکه قابل تجديد نظر نباشد از تاريخ ابلاغ, قطعی و 
أت خواست تجديد نظر نمايد, هیروز از تاريخ ابلاغ رأی در ۹0رف باشد هرگاه کارمند ظدر مورد آرايی که قابل تجديد نظر . لازم الاجرا است

هرگاه رأی هیأت بدوی قابل تجديد نظر . يخ ابلاغ قطعی و لازم الاجرا استآرای هیأت تجديد نظر از تار تجديد نظر مکلف به رسیدگی است
ابلاغ . يابد و از تاريخ انقضای مهلت ياد شده قطعیت می يابدصادره قطعیت میباشد و متهم ظرف مهلت مقرر درخواست تجديد نظر ننمايد رأی 

 . روز نبايد تجاوز نمايد ۹0آيد و در هر صورت فاصله بین صدور رأی و ابلاغ آن از رأی طبق آيین دادرسی مدنی به عمل می

 تخلفات اداری–الف 

 . ـ تخلفات اداری به قرار زیر است 3ماده  

  ن شغلی يا اداریوئخلاف ش اعمال و رفتار -
 نقض قوانین و مقررات مربوط  -
 ايجاد نارضايتی در ارباب رجوع يا انجام ندادن يا تأخیر در انجام امور قانونی آنها بدون دلیل -
 هتک حیثیت، ايراد تهمت و افترا -
 اخاذی -
  اختلاس -
 تبعیض يا اعمال غرض يا روابط غیر اداری در اجرای قوانین و مقررات نسبت به اشخاص  -
 ترك خدمت در خلال ساعات موظف اداری  -

 تکرار در تاخیر ورود به محل خدمت يا تکرار خروج از آن بدون کسب مجوز  -
 ايراد خسارت به اموال دولتی ، تسامح در حفظ اموال و اسناد و وجوه دولتی -
 سرار و اسناد محرمانه اداری افشای ا -
 ارتباط و تماس غیر مجاز با اتباع بیگانه -
 سرپیچی از اجرای دستورهای مقامهای بالاتر در حدود وظايف اداری  -
 کم کاری يا سهل انگاری در انجام وظايف محول شده  -
 سهل انگاری روسا و مديران در ندادن گزارش تخلفات کارمندان تحت امر  -
 زارش خلاف واقع در امور اداری ارائه گواهی يا گ -
 گرفتن وجوهی غیر از آنچه در قوانین و مقررات تعیین شده يا اخذ هرگونه مالی که در عرف رشوه خواری تلقی می شود  -
 تسلیم مدارك به اشخاصی که حق دريافت آن را ندارند يا خودداری از تسلیم مدارك به اشخاصی که حق دريافت آن را دارند -
 در اوقات مقرر اداری تعطیل خدمت  -
 رعايت نکردن حجاب اسلامی  -
 ن و شعاير اسلامیئورعايت نکردن ش -
 توزيع و خريد و فروش مواد مخدر ، حمل، نگهداری، اختفا -



 semums. ac. irحوزه ریاست      –فصل دوم 

 

11 

 استعمال يا اعتیاد به مواد مخدر  -
 داشتن شغل دولتی ديگر به استثنای سمتهای آموزشی و تحقیقاتی  -
 وقعیت شغلی و امکانات و اموال دولتی ن يا موئهر نوع استفاده غیر مجاز از ش -
 جعل يا مخدوش نمودن و دست بردن در اسناد و اوراق رسمی يا دولتی  -
 افشای سوالات امتحانی يا تعويض آنها ، مدارك و دفاتر امتحانی، اوراق، دست بردن در سوالات -
 دادن نمره يا امتیاز بر خلاف ضوابط  -
 متوالیغیبت غیر موجه به صورت متناوب يا  -
 سوء استفاده از مقام و موقعیت اداری -
 توقیف, اختفاء, بازرسی يا باز کردن پاکتها و محمولات پستی يا معدوم کردن آنها و استراق سمع بدون مجوز قانونی -
اعمال فشارهای کارشکنی و شايعه پراکنی, وادار ساختن يا تحريک ديگران به کارشکنی يا کم کاری و ايراد خسارت به اموال دولتی و  -

 گروهی برای تحصیل مقاصد غیر قانونی
شرکت در تحصن, اعتصاب و تظاهرات غیر قانونی يا تحريک به برپايی تحصن, اعتصاب و تظاهرات غیر قانونی و اعمال فشارهای  -

 گروهی برای تحصیل مقاصد غیر قانونی
 . اندعضويت در يکی از فرقه های ضاله که از نظر اسلام مردود شناخته شده  -
 همکاری با ساواك منحله به عنوان مأمور يا منبع خبری و داشتن فعالیت يا دادن گزارش ضد مردمی -
 عضويت در سازمانهايی که مرامنامه يا اساسنامه آنها مبتنی بر نفی اديان الهی است يا طرفداری و فعالیت به نفع آنها  -
 هايا طرفداری و فعالیت به نفع آنعضويت در گروههای محارب  -
 عضويت در تشکیلات فراماسونری -

 مجازاتها –ب

 ـ تنبیهات اداری به ترتیب عبارتند از :3ماده 

 اخطار کتبی بدون درج در پرونده استخدامی  الف ـ

 توبیخ کتبی با درج در پرونده استخدامی ب ـ

  کسر حقوق و فوق العاده شغل يا عناوين مشابه حداکثر تا يک سوم از يک ماه تا يک سال ج ـ

 انفصال موقت از يک ماه تا يک سال  د ـ

 تغییر محل جغرافیايی خدمت به مدت يک تا پنج سال  هـ ـ

 تنزيل مقام و يا محرومیت از انتصاب به پستهای حساس و مديريتی در دستگاههای دولتی و دستگاههای مشمول اين قانون  و ـ

 روه به مدت يک يا دو سالتنزيل يک يا دو گروه و يا تعويق در اعطای يک يا دو گ ز ـ

سال سابقه خدمت دولتی در  ۲۱سال سابقه خدمت دولتی در مورد مستخدمین زن و کمتر از  ۲0بازخريد خدمت در صورت داشتن کمتر از  ح ـ

 روز حقوق مبنای مربوطه در قبال هر سال خدمت به تشخیص هیات صادر کننده رای  ۱۱تا  ۹0مورد مستخدمین مرد با پرداخت 

سال سابقه خدمت دولتی برای  ۲۱بازنشستگی در صورت داشتن بیش از بیست سال سابقه خدمت دولتی برای مستخدمین زن و بیش از  ط ـ

 مستخدمین مرد بر اساس سنوات خدمت دولتی با تقلیل يک يا دو گروه 

 اخراج از دستگاه متبوع  ي ـ

 انفصال دائم از خدمات دولتی و دستگاههای مشمول اين قانون  ك ـ

هرگاه رسیدگی به اتهام ، اين قانون قابل تجديد نظر در هیأتهای تجديد نظر هستند ۳, ماده د, ه, ح, ط, ي, ك فقط مجازاتهای بندهای 

رئیس مجلس شورای  شودمورد به کارشناسی ارجاع می ,زم استفاده از نظر کارشناسی باشدکارمند به تشخیص هیأتهای بدوی و تجديد نظر مستل
اين قانون, شهردار  ۴ ماده ۴ های مستقل دولتی و نهادهای انقلاب اسلامی و سازمانهای موضوع تبصرهاسلامی, وزرا يا بالاترين مقام سازمان
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ماه متناوب در سال بدون عذر موجه در  ۱ماه متوالی يا  ۲می توانند کارمندانی را که بیش از  روسای دانشگاههاتهران, شهرداران مراکز استانها و 
 . محل خدمت خود حاضر نشده اند, از خدمت وزارتخانه يا دستگاه متبوع اخراج نمايند

 سایر مقررات –ج 
است مطابق اين هرگاه تخلف کارمند عنوان يکی از جرايم مندرج در قوانین جزايی را نیز داشته باشد هیأت رسیدگی به تخلفات اداری مکلف 
هرگونه تصمیم . قانون به تخلف رسیدگی و رأی قانونی صادر نمايد و مراتب را برای رسیدگی به اصل جرم به مرجع قضايی صالح ارسال دارد

 چنانچه تصمیم گیری مراجع قضايی مبنی بر برائت باشد هیأت رسیدگی به. گیری مراجع قضايی مانع اجرای مجازاتهای اداری نخواهد بود
در صورتی که متهم به آرای قطعی صادره توسط هیأتهای رسیدگی به تخلفات اداری . نمايداين قانون اقدام می ۲۱تخلفات اداری طبق ماده 

اعتراض داشته باشد, می تواند حداکثر تا يک ماه پس از تاريخ ابلاغ رأی به ديوان عدالت اداری شکايت نمايد در غیر اينصورت رأی قابل 
هیچ يک از اعضای هیأتهای رسیدگی . رسیدگی ديوان عدالت اداری به آرای هیأتها به صورت شکلی خواهد بود. ر ديوان نخواهد بودرسیدگی د

. توان در رابطه با آرای صادره از سوی هیأتهای مذکور تحت تعقیب قضايی قرار داد مگر در صورت اثبات غرض مجرمانهبه تخلفات اداری را نمی
شديدتر نسبت به آرای غیر قطعی هیأتهای بدوی يا آرای نقض شده توسط ديوان عدالت اداری با توجه به مستندات جديد پس از اعمال مجازات 

اصلاح يا تغییر آرای قطعی هیأتهای رسیدگی به تخلفات اداری صرفا در مواردی که . رسیدگی مجدد با توجه به کلیه جوانب امر بلامانع است
شخیص دهد که مفاد حکم صادر شده از لحاظ موازين قانونی )به لحاظ شکلی يا ماهوی( مخدوش می باشد, پس از تأئید هیأت به اکثريت آرا ت

 . هیأت عالی نظارت در خصوص مورد امکان پذير است

 

 شاخص های عمومی و اختصاصی هیات رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان

ف
دی

ر
 

 4931سال  4939سال  4931سال  عنوان شاخص

15 میزان رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان 5
55

× 522 = 55. 4 
13
31

× 522 = 43 
00
15

× 522 = 33. 5 

53 میزان استعلامات پاسخ داده شده 0
53

× 522 = 2. 221 
33
33

× 522 = 522 
43
43

× 522 = 522 

01 میزان ابلاغ های اتهام 3
55

× 522 = 32. 43 
32
31

× 522 = 33. 5 
54
15

× 522 = 31. 3 

03 میزان گزارش های مختومه 3
55

× 522 = 33. 3 
00
31

× 522 = 33. 4 
55
15

× 522 = 33. 3 

03 میزان آرای صادره 1
55

× 522 = 33. 4 
30
31

× 522 = 31. 0 
1
15

× 522 = 1. 4 

 

 ی آمارو فناوری اطلاعاتاداره-1-4-5
جهت ارائه خدمات بهتر به  های موجودهای به کار گرفته شده در فرابری دادهروشها و مهارت، دانش، ای از فرآيندهافناوری اطلاعات مجموعه

که تاثیر شگرفی بر توسعه و ، ها و افکار انسانی دانستانديشه توان فناوری اطلاعات را هنر بهره برداری ازبه راستی می. شودبشريت خوانده می
گیری از آخرين تجهیزات و سخت بهره ، ارتباطات افزون به توانمندسازی تکنولوژی تبادل اطلاعات و روز نیاز. پیشرفت تمدن بشری داشته است

و امکانات به منظور صرفه جويی در زمان و هزينه  هااشتراك گذارنده در راستای به های کامپیوتریشبکهی توسعه و اهمیتافزارهای موجود 
آمار و فناوری اطلاعات و  مديريتدر همین راستا . ها بوده استمديريت آمار و فناوری اطلاعات در هر سازمانپايه گذاری ضرورت  تاکیدی بر

برنامه  به پشتوانه، های روز دنیااستفاده از تکنولوژی، کادری مجرب، ريزی موفق با برخورداری از برنامهسمنان ارتباطات دانشگاه علوم پزشکی 
-طراحی و اجرای طرحتوسعه؛ اقدام به  دانشگاه دريغ مديران محترم اينو زحمات بی هاحمايت یسازمان و در سايهراهبردی فناوری اطلاعات 

های دولت الکترونیک در دانشگاه ی آمار و فناوری اطلاعات مسئولیت توسعه شاخصاداره. نموده استفناوری اطلاعات در حوزهی های متعدد 
های فناوری اطلاعات در صاين اداره سعی به توسعه شاخ. باشدو اطلاعات می آوری و ارائه آمارسمنان و متولی جمع استان علوم پزشکی
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اعضای ، های ذيل جهت ارائه خدمت به همکاراناين اداره دارای بخش. دانشگاه و برنامه ريزی علمی جهت گسترش همه جانبه اين حوزه دارد
 . باشدهیات علمی و دانشجويان عزيز می

 واحدآمار
در اين واحد ... غذا و دارو و ، آموزش و پژوهش، درمان، توسعه، بهداشتهای حوزهسطوح جمع آوری و پايش آمار و اطلاعات دانشگاه در همه  

استاندارد سازی و توانمندسازی در مورد نظام آمار و ، ارزشیابی، و نظارت فنی پايش، هماهنگی، برنامه ريزی، سیاستگذاریو نیز  گیردانجام می
 . درمان و آموزش پزشکی، وزارت بهداشت اطلاعات

 آمار اهم وظایف اداره

هماهنگی و نظارت بر جمع آوری ، های مصوب دانشگاه و وزارت متبوع اين اداره عهده دار سازمان دهیها و خط مشیدر چارچوب سیاست
ی هااثربخشی و کارآيی برنامه، های آماری دانشگاه بوده و بر اين باور است که با پويايی نظام اطلاعاتیاطلاعات و آمار و ارائه تجزيه و تحلیل

 . دانشگاه افزايش يافته و در پرتو آن نیازهای واقعی دانشگاه وجامعه مرتفع خواهد گرديد

 اهداف کلان  

 سمناناستان در دانشگاه علوم پزشکی تقويت نهاد مديريت آمار  -
 های آماریايجاد اعتقاد و باور و توانمندسازی مصرف کنندگان آمار و اطلاعات در دانشگاه برای شناخت و به کارگیری شاخص -
 ايجاد اعتقاد و باور و توانمندسازی تولید کنندگان آمار و اطلاعات برای ثبت دقیق و ارسال صحیح آن -
 شفاف سازی فرايند گردش آمار و اطلاعات در دانشگاه -
 تدوين ضوابط و استاندارهای نظام آماری -
 توسعه ی نظام آمارهای ثبتی در دانشگاه -
 لاعات و ارتباطات وايجاد پايگاههای اطلاعات آماریی فناوری اطبه کارگیری و توسعه -
 های آماریارتقاء کیفیت و کمیت گزارش -
 ا در خصوص اطلاعات آماریهها و سازمانبرقراری ارتباط و همکاری با ساير دانشگاه -
 های آماری مورد نیازتوسعه پژوهش -
 های آمارها و شاخصتدوين کاربرد داده -

 واحد نرم افزار

مراکز آموزشی درمانی از اهم ، های بهداشتخانه، های اورژانساز پايگاه، پشتیبانی و توسعه اتوماسیون اداری در کلیه واحدهای تابعه دانشگاه 
، سیستم سما، سیستم جامع پرسنلی، سپاس، های ملی شمسسامانه، HIS ،PACSهای نرم افزاری مانند توسعه سرويس. باشدوظايف اين واحد می

 . باشدمیبا اين واحد سیستم های مالی و تعهدی 

 نرم افزاراهم وظایف گروه 

 عقد برخی قراردادهای خريد نرم افزار با نظارت دفتر حقوقی -

 خريداری شدهراه اندازی نرم افزارهای کاربردی  و نصب -
 پیاده سازی شده کاربردی افزارهایاستفاده از نرم جهتآموزش کاربران و کارشناسان  -
 نرم افزاری واحدهای مختلف دانشگاهو  سرويس بانکهای اطلاعاتی؛ نگهداری و  مديريت -
 های تحلیلیاز طريق مطالعه مستمر و تهیه و تدوين گزارشسازمان نرم افزاری های نیاز سنجیبررسی و  تحلیل -
 موجود در دانشگاه های کاربردیو بروز رسانی نرم افزار نقصرفع ، خدمات پشتیبانی -
حی شده و همکاری با طراحان طرف قرارداد به منظور حصول اطمینان از اجرای صحیح طراحی و اجرای نرم افزارهای طرانظارت بر  -

 قراردادهای منعقده مفاد
 از آنهاتهیه و حفظ و نگهداری مستندات نرم افزارهای طراحی يا خريداری شده به منظور پشتیبانی بهتر  -
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 واحد شبکه 
، سیماجرا و توسعه زيرساخت با استفاده از تکنولوژی بی. شوددر اين بخش پشتیبانی از شبکه و زيرساخت کلیه نقاط تابعه دانشگاه انجام می 

ين در واحدهای تابعه و پیمانکاران در اها ری و نظارت بر اجرای طرح یهمچنین پیگ. شودفیبر نوری در اين واحد انجام می، اينترنت، اينترانت
 . شودواحد اجرا می

 شبکه  گروهوظایف  اهم

 های تابعه و تحت پوشش در سطح استان سمناندر تمامی واحد نگهداری و پشتیبانی شبکه دانشگاه، توسعه، طراحی، تحلیل -
 دانشگاه و جلوگیری از نفوذ و حمله به آنهای در راستای سیاست مديريت امنیت شبکهطراحی و  -
 کارشناسان اداره آمار و فناوری اطلاعاتای مناسب به ارايه خدمات تبادل داده -
 دانشگاه تمامی کارکنانبه  مبتنی بر بستر شبکهای ارايه خدمات تبادل داده -

 های مصوب دانشگاهدر قالب بودجه شبکهمناسب کنترل و نظارت بر خريد تجهیزات  -
 یکی دانشگاه در تمامی نقاط استانالکترونهای سرويس ت استفاده بهینه از خدمات ودر جههای ارتباطی ارتقاء و بروزرسانی شبکه -

 های تحت پوشش در استان خابراتی موجود در بسیاری از واحدتوسعه بستر شبکه بصورت بیسیم در کنار بستر م -
 ن دانشگاهاعضای هیات علمی و دانشجويا، ارائه خدمات اينترنت و اينترانت با محدود زمانی به کارکنان -

 واحد سخت افزار

های همچنین پشتیبانی از رايانه. گردددر دانشگاه و مراکز تابعه در اين بخش انجام می ایی خريدهای تجهیزات رايانهکارشناسی کلیهبررسی و  
 . گیردستاد و رفع اشکالات سخت افزاری در اين بخش انجام می

 سخت افزار گروهوظایف  اهم

 توسعه و بروز رسانی منابع سخت افزاری ،های موجودبررسی سخت افزار -
 کارشناسی و نظارت بر خريد سخت افزارهای مورد نیاز سازمان در قالب بودجه مصوب -
 های تحلیلیدر جهت توسعه منابع سخت افزاری جديد در سطح استان از طريق مطالعه و تدوين گزارش نیاز سنجیبررسی و  تحلیل -
 های مربوط به شبکهو سخت افزار DesktopLaptopهای افزاری مربوط به سیستم رايانهتهیه شناسنامه سخت  -
 نظارت بر خدمات مربوط به رفع عیوب سخت افزاری در قالب تعمیر و يا تعويض قطعات -
 نصب و راه اندازی سخت افزار های خريداری شده -
 خدمات پشتیبانی از سخت افزارهای موجود -
 ی نیازهای موجودتجهیزات سخت افزاری مربوط به واحدهای نرم افزار و شبکه با مطالعهنظارت بر خريد و تامین  -

 web siteواحد 

 توسعه فنی و نظارت بر. شوددر اين واحد انجام می www. semums. ac. irزير دامنه با آدرس ۱0 با بیش از، اجرا و راه اندازی پورتال دانشگاه 
های جهت اجرای سرويس، های الکترونیکیهمچنین توسعه فرم. گردداه اندازی شده در اين قسمت انجام میهای رساختار و محتوای کلیه سايت

 . شوددر اين واحد انجام می ...ارتباط با رياست و، دولت الکترونیک نیز مانند ثبت نام نیروهای طرح 
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 شاخص های مربوط به حوزه فناوری اطلاعات

ف
دی

ر
 

 4931سال  عنوان شاخص

5332 نسبت پرسنل دارای کاربری اتوماسیون اداری به کل پرسنل 2
3513

× 522 = 15. 1 

3555 نسبت پرسنل دارای کاربری اینترنت به کل پرسنل 1
3513

× 522 = 5. 35 

 نسبت تعداد رایانه های موجود در واحد به کل پرسنل 9
5142
3513

× 522 = 30 

5142 به کارشناسان رایانه تعداد کل رایانه ها نسبت 3
51

× 522 =11 

 دانشجویان دارای کاربری اینترنتنسبت  5
0131
0131

× 522 =522 

 به کل تغذیه اتوماسیون سیستم کاربری دارای دانشجویاننسبت  6
0131
0131

× 522 =522 

5025 ها کل پرسنل بیمارستاندر بیمارستان HISنسبت پرسنل شاغل با کاربری 3
5313

× 522 =55. 5 

 دانشجویان کل تعداد بههای آموزشی سایت در موجود هاینسبت رایانه  3
535
0131

× 522 =1. 4 

 به کل آموزشی خدمات سیستم کاربری دارای دانشجویاننسبت  3
0131
0131

× 522 =522 

 

 دفتر کارآفرینی دانشگاه -1-4-6

و نیروهای مولد جامعه به طور  ايجاد اشتغال برای قشر جوان، فرهنگی کشور –اجتماعی  –ی اقتصادی های برنامه سوم توسعهيکی از اولويت
های اين موضوع يکی از دغدغه. ی فعالیت وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی به طور خاص استعام و پزشکان و پیراپزشکان در حوزه
و نیز از اهم  های جدی رياست محترم جمهوری و همچنین از مصوبات بسیار مهم مجلس شورای اسلامیاصلی مقام معظم رهبری و از برنامه

جذب اعتبار . های علوم پزشکی تشکیل گرديده استنیز به تبع آن در سطح دانشگاه "دفتر کارآفرينی" باشدهای وزارت محترم میبرنامه
ارغ طرح کارورزی ف، ی اشتغالاجرايی نمودن مصوبات بالادستی حوزه، ی بخش غیردولتی سلامتهای زودبازده به منظور توسعهتسهیلات بنگاه

 . های اجرايی دفتر کارآفرينی استالتحصیلان گروه پزشکی و مشاغل خانگی از اهم برنامه

 دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری -1-4-7

عالی انقلاب  یشورا ۹۲۲-۹۲۱اساسنامه نهاد مصوبات جلسات  ۹ماده  ۳نهاد نمايندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها براساس مصوبات بند 
 . وظايف و سازمان معین تشکیل شد، فرهنگی جهت منويات معظم له با اهداف

ها و مراکز آموزش عالی به انجام زير نظر معظم له در کلیه دانشگاهها نهادی است که نهاد نمايندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه -1ماده 

 . پردازدمصرح اساسنامه می

 اهداف  –1ماده 

 . های اسلامیها و علايق اسلامی دانشجويان و دانشگاهیان و تبیین ارزشتعمیق آگاهی توسعه و -

 . ها و رشد فضائل اخلاقی در دانشگاهیانايجاد و گسترش فضای معنوی و اسلامی در دانشگاه -

 . رشد بینش سیاسی در محیط دانشگاه -

 . های دانشجويی و دانشگاهیحمايت و هدايت فکری تشکل -
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 . های اسلامی و انقلابی در سطوح اجرايی و علمیبخشیدن به ارزشحاکمیت  -

 . مقابله با ترويج عقايد و افکار انحرافی و تهاجم فرهنگی و تقويت روح خودباوری و استقلال فکری -

 . تقويت پیوند حوزه و دانشگاه  -

 وظایف  -9ماده 

 . نشر مقالات و جزوات و مانند آن، سخنرانی و بحث و مناظره، اجتماعی و فرهنگی از طريق برگزاری جلسات، تبیین مسائل سیاسی -

انجام دادن مسئولیت های روحانیت در محیط دانشگاه مانند اقامه نماز جماعت و برپايی مجالس مذهبی و اهتمام به شعائر اسلامی و  -
 . مراسم دينی

، خصصیهای تها و نشستبرگزاری گردهمايیاز قبیل  پژوهشی و تربیتی در زمینه علوم و معارف اسلامی، های آموزشیاجرای برنامه -
 . نشر مقالات و جزوات و فعالیت های فوق برنامه و مانند ان، جلسات پاسخ به سوالات

 . حضور فعال در میان دانشجويان و دانشگاهیان به منظور راهنمايی و ارشاد فکری و اخلاقی و پاسخگويی به مسائل شرعی -

 . دانشجويی و دانشگاهی و تقويت فعالیت های اسلامی در دانشگاه -ها اسلامیو حرکتها و نهادها هدايت تشکل -

ها برای دستیابی به ها و نارسايیهای فرهنگی و سیاسی در محیط دانشگاه و علل ضعفررسی وضع دينی و اعتقادی و گرايشمطالعه و ب -
 . های مناسبراه حل

 . اقامه نماز در دانشگاه هامنکر و  بسط فرهنگ امر به معروف و نهی از -

 . تايید مدير گروه پیشنهادی گروه معارف اسلامی قبل از معرفی به رئیس دانشگاه -

اجتماعی  سیاسی و، های فرهنگیفعالیت، هاتشکل، هاهای انقلاب در اداره ی امور دانشگاهنظارت بر رعايت موازين اسلامی و ارزش -
 . ز نشريات داخلی دانشگاهها و نیمراکز هنری و ورزشی و خوابگاه

ها و بخشنامه های راجع به امور فرهنگی در مراکز آموزش عالی و موسسات وابسته از نظر انطباق با معیارها و آيین نامه، بررسی مقررات -
 . های اسلامی و انقلاب اسلامیارزش

 . حمايت از نیروهای متخصص و متعهد در دانشگاه ها -

 اداره امور حقوقی

آموزش عالی )وزارت و وظايف وزارت فرهنگ و  درمان و آموزش پزشکی و تفويض کلیه اختیارات، قانون تشکیل وزارت بهداشت با تصويب 
خدمات  آموزش و پژوهش پزشکی به اين وزارتخانه و به تبع آن تشکیل دانشگاه علوم پزشکی و، آوری( در امور بهداشتتحقیقات و فن، علوم

دانشگاه شروع به فعالیت نموده و در راستای حفظ و استیفاء و  در زير مجموعه حوزه رياست، دفتر امور حقوقی دانشگاه، بهداشتی درمانی سمنان
علوم پزشکی به دلیل قلمرو گسترده در  دانشگاه. دهدمنافع دانشگاه در سطوح و ابعاد مختلف به فعالیت خود ادامه می جلوگیری از تضییع حقوق و

های مذکور فعالیت ای کهدر اين راستا ضرورت وجود اداره. جايگاه ويژه در تامین سلامت جامعه دارد هداشتی و درمانی دارایب، های آموزشیحوزه
لذا اداره حقوقی مستقر در . باشدمراجع گوناگون دفاع نمايد کاملا محسوس می را در مسیر قانونی هدايت نمايد و از حقوق دانشگاه در محاکم و

 . بیشتر با آن آشنا خواهیم شد عهده دارد که در ادامه زير نظر مستقیم رئیس دانشگاه اين وظیفه خطیر را بر رياست و حوزه

 ماموریت اداره حقوقی
 مقررات ها بر محور قوانین ونظارت و کنترل فعالیت، از حقوق و منافع دانشگاه و هدايت دفاع

 دانشگاهاقدامات قضایی در جهت استیفای حقوق : وظایف اهم

 امور کیفری -الف

دعاوی کارگری و ، جعل سوء استفاده، سرقت، امانت خیانت در، کلاهبرداری، اختلاس، بهداشتی، و دارو غذا، ز قبیل )تخلفات پزشکیا -
 :باشدغیره( که مراحل آن بشرح ذيل می

 طرح شکايت و تنظیم شکوائیه  -

 تشکیل پرونده در شعب مربوطه دادگاه  -

 (آگاهی، مراجع انتظامی )کلانتریپیگیری از طريق   -

 صادره معرفی نماينده و شرکت در وقت تعیین شده و پیگیری تا حصول نتیجه و اجرای رای -
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 امور حقوقی -ب

 و...(تعهدات ، خسارات، وصول مطالبات، هیه و تنظیم دادخواست حقوقی از قبیل )املاك و مستغلاتت  -

 گی و تهیه مدارك لازمتقديم دادخواست به مرجع قضايی صالح به رسید  -

 شرکت در جلسات دادرسی پس از تعیین وقت  -

 کسب اطلاع از حکم صادره و پیگیری اجرای حکم  -

 اموراداری -ج
عدالت اداری مربوط به شکايت اشخاص حقیقی و حقوقی علیه دانشگاه و موسسات  ررسی لايحه جوابیه و شرکت در جلسات رسیدگی ديوانب

 شی و نیروی انسانیواحدهای آموز تابعه بخصوص

 مانند های موجود در مراجع اداریرسیدگی به پرونده -

 های تشخیص حل اختلاف اداره کل کار و امور اجتماعیهیات -

 های تشخیص تأمین اجتماعیهیات -

 هاشهرداری قانون ۴00کمیسیون بدوی و تجديد نظر ماده  -

 متعهدین به خدمت بررسی وضعیت

  غرامت در صورت عدم انجام تعهداخذ تعهد از متعهدين و دريافت  -

 دانشگاه از متعهدين اقدام جهت مکاتبات لازم در زمینه اخذ سند تعهد و تعیین میزان مطالبات -

 شوندمطالعاتی اعزام می هایهای آموزشی و فرصتاخذ تعهد رسمی از افرادی که جهت گذارندن دوره -

 آنان سپری شده است فسخ اسنادی که تعهد پیگیری اسناد متعهدين به خدمت و تارکین خدمت و همچنین -

   ملکی از متقاضیان استفاده از بورس تحصیلی های ملکی و غیراخذ وثیقه -

 اجرای ثبت تا حصول نتیجه اقدام در جهت فک سند در صورت ايفای تعهدات شخص متعهد از طريق دفترخانه مربوطه و -

 طلب آن به اجرای ثبت جهت وصول در صورت عدم ايفای تعهد تقاضای صدور اجرايیه و ارسال -

 بررسی امور ثبتی

 دانشگاه و دولت اقدام به صدور اجرائیه نسبت به اسناد لازم الاجرا به منظور وصول حقوق -

 رهن و غیره، اجاره، رسمی( معاملات از قبیل خريد و فروش غیر –تهیه و تنظیم اسناد )رسمی  -

 نگرديده است از ناحیه نماينده امور اموال واحدهای تابعه ا کنون سند برای آنها صادرنظارت بر تقاضای صدور سند در مورد املاکی که ت -

 امورقراردادها

 تابعه دانشگاه شامل نظارت بر قراردادهای مورد عمل در واحدهای -

 تنظیم قراردادها و کنترل و تطبیق آنها با قوانین -

 آنها ط از لحاظ چهارچوب حقوقیهای ذيرببررسی متن قراردادهای ارسالی از واحدها يا معاونت -

 متفاوت از متن قراردادها هایاظهار نظرهای مشورتی در مورد اختلافات حادث شده ناشی از برداشت -
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 شاخص های امور حقوقی

 عنوان شاخص ردیف
میزان واحد 

 شاخص
 4931سال  4939سال  4931سال 

 تعداد نسبت مناقصات برگزار شده 5
30
33

× 522 = 13. 13 
14
14

= 522 
12
12

= 522 

 تعداد نسبت تعهدات اخذ شده 0
531
555

× 522 = 13. 31 
13
31

= 43. 5 
15
521

= 43. 3 

 تعداد نسبت دعاوی موفق 3
5201
5311

× 522 = 51. 33 
5512
5445

= 13 
5433
5143

= 15 

 تعداد نسبت پوشش دفاع از دعاوی 3
5311
5325

× 522 = 523 
5445
5445

= 522 
5143
5143

= 522 

 تعداد نسبت کارشناس به مناقصات 1
5
30

× 522 = 3. 5 
5
14

 
5
12

 

 تعداد نسبت کارشناس به قرارداد ها 3
5

003
× 522 = 2. 33 

5
313

 
5

350
 

 تعداد نسبت کارشناس به تعهدات 5
5

531
= 2. 223 

5
31

 
5

521
 

 تعداد نسبت کارشناس به دعاوی 4
3

5311
= 2. 2200 

3
5445

 
3

5143
 



 

 

 

 
 سمناناستان دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

 مدیریت آمار و فناوری اطلاعات

 

 
 

  

 4931سالنامه آماری 
 

 مسوفصل 
 معاونت آموزشی
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 معرفی حوزه معاونت آموزشی دانشگاه

 آموزشی و تحصیلات تکمیلی مدیریت

 آموزشی و دانش آموختگانخدمات ، اداره پذیرش
 واحد پذيرش و ثبت نام  -
 واحد خدمات آموزشی و ماشینی -
 واحد دانش آموختگان و مشمولین -
 اداره تحصیلات تکمیلی -

 مرکز مطالعات و توسعه علوم پزشکی دانشگاه 

 ( در دانشکده هاEDOدفاتر توسعه ) -
 دفتر استعداد درخشان -
 دانشجوئی  EDCکمیته  -

 آموزش مداوممرکز 

 امور هیات علمی مرکز

 کارگزينی هیات علمی -
 هیات اجرايی جذب هیات علمی -

بهداشت و پیراپزشکی ، بهداشت دامغان، پیراپزشکی سرخه، پرستاری و پیراپزشکی سمنان، توانبخشی، پزشکی، دانشکدهای دندانپزشکیو 
   گرمسار )آرادان(

 رسالت معاونت آموزشی 
های سلامت و شیوه، ضمن تامین نیازهای جامعه به افراد متخصص، رآمد و توانمند در حوزه علوم پزشکیما بر آنیم تا با تربیت نیروی انسانی کا

طريق آموزش و تربیت نیروی انسانی توانمند  پیراپزشکی و بهداشت را از، های پزشکیارتقا کمی و کیفی آموزش گروه. زندگی مردم را ارتقا دهیم
 . ريزی و نظارت دقیق آموزشی با حفظ ارزش و کرامت انسانیوری مناسب و نوين و برنامهابا استفاده از فندر حوزه دانشگاه علوم پزشکی سمنان 

 اهداف استراتژیك معاونت آموزشی 

 تقويت فضاهای آموزشی  توسعه و -
 های تحصیلات تکمیلی در گروه پزشکی و پیراپزشکی قای رشته های موجود و توسعه رشتهارت -
 های موجود ش در دانشگاه و تقويت رشتهارتقای موقعیت آموز -
 آمد برای ارتقای سطح سلامت جامعه افزايش تربیت نیروی انسانی کار -
 کمک به بهبود فرايند مديريت آموزش دانشگاه  -
 ارتقای کیفیت عملکرد اعضای هیات علمی دانشگاه  -
 افزايش دانش و مهارت دانش آموختگان  -
 توانمندسازی اعضای هیات علمی دانشگاه و ارتقای کیفیت آموزش از طريق پژوهش در آموزش  -
 توسعه فناوری اطلاعات و ارتباط بیشتر با ذينفعان با ماموريت مرکز مطالعه و توسعه آموزش دانشگاه  -
 های آموزشی لعه و توسعه آموزش پزشکی در واحدطراحی و استقرار واحدهای مطا -
 (...واحدهای آموزشی و ، برنامه، دانشجو، های مختلف )اساتیدايش و ارزشیابی در محورود نظام پبهب -
 افزايش مشارکت مشمولین در برنامه ريزی مرکز آموزش مداوم دانشگاه به صورت حضوری و غیرحضوری  -

 های آموزش مداوم ارتقای کمیت و کیفیت برنامه -

 اهم وظایف معاونت آموزشی 
 اهم وظايف اين معاونت شامل:. پذيرددر حوزه معاونت آموزشی صورت می های دانشگاه امر آموزش است کهفعالیت يکی از مهمترين اهداف
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 های آموزشی دانشگاه و نظارت بر اجرای آنها پس از تصويبتهیه و پیشنهاد اصول کلی برنامه  -
 های آموزشیهای لازم و اتخاذ تصمیم در مورد فعالیتبررسی -

 یهای کارشناسی ارشد و دکترر در دورهتعیین ضوابط ناظ -
 های درسی و امتحانیمکالمه و اتخاذ تصمیم در مورد مسائل مطروحه آموزشی و تنظیم برنامه -
 های مختلف آموزشیهای داخلی و خارجی به منظور جلب همکاری آنان در زمینهايجاد و برقراری تماس با دانشگاه -
 از طريق دفتر نظارت و سنجش آموزش دانشگاه، ی آموزشیهانظارت بر اجرای مقررات و آئین نامه -
 اجرای دوره های کوتاه مدت آموزشی -
 از طريق اعمال نظارت مستقیم بر کار آنها و نیز ايجاد هماهنگی بین آن واحدها، حصول اطمینان از حسن اجرای وظايف واحدهای تابعه -
 جهت پیشبرد اهداف آموزشی دانشگاهايجاد زمینه رشد و توسعه خدمات رايانه ای امور آموزشی  -
 بررسی و تصويب پیشنهادی و تأمین اعتبار لازم -

 مدیریت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

 بیانیه رسالت 

ای العادهدر هر کشوری مسائل مربوط به آموزش عالی در راستای تولید نیروی انسانی مطلوب و کارآمد جهت اداره امور کشور از اهمیت فوق
توانند بهترين مراکز سعادت يک ملت باشند همچنین نقش خطیر آموزش با عنايت به اينکه جوانان دانش آموخته هر کشوری می. تبرخوردار اس

لذا . های علوم پزشکی را دو چندان نموده استرسالت و مسئولیت دانشگاه، پزشکی اجتماعی، طب پیشگیری –پزشکی در ارتقاء فرآيند سلامت 
عهده دارد جهت هرچه بهتر به سرانجام ه یلات تکمیلی که نقش اصلی تربیت دانش آموختگان رشته گروه پزشکی را بمديريت آموزشی و تحص

های آوریرساندن اين رسالت ضمن فراهم ساختن امکانات و تجهیزات لازم جهت تربیت دانش آموختگان با خلاقیت و نوآوری و استفاده از فن
 . را دارد های دانشجويی و آموزشیالت اجتماعی سعی در فراهم ساختن رضايت دانشجويان در حیطه فعالیتهای انسانی و عدنوين و حفظ ارزش

 باشد: در همین راستا محورهای فعالیت اين مديريت به شرح ذيل می
 های جديدی گسترش رشته -

 های آموزشی و وضعیت تحصیلی دانشجويان نظارت بر روند اجرای آئین نامه -

 های آموزشی نظارت بر روند وضعیت گروه  -

 دانش آموختگی دانشجويان ، تحصیل، نظارت بر روند پذيرش -

 بررسی راهکارهای مناسب جهت رفع مشکلات آموزشی دانشجويان  -

 انجام امور مشارکتی و آموزشی جهت ارتقاء کیفیت آموزش و افزايش انگیزه کاری  -

 همکاری جهت جذب اعضای هیأت علمی  -

 بر روند اطلاع رسانی موارد آموزشی و آمار مختلف نظارت  -

 نظارت بر عملکرد کارکنان زير مجموعه و ارتقاء آن  -

 های آموزشی و بالینی در سطوح مختلف آموزشیهماهنگی لازم جهت بخش -

 داف استراتژیك در مدیریت آموزشیاه

 های تحصیلات تکمیلی با توجه به نیازهای جامعهدر رشتهو توانبخشی و بهداشت ، پیراپزشکی، های جديد در گروه پزشکیتوسعه رشته -

 هاتوسعه و تقويت فضاهای آموزشی با توجه به تعداد رشته -

 های موجودارتقای موقعیت آموزشی و تقويت رشته  -

 افزايش سطح علمی و تربیت و جذب نیروی انسانی کارآمد برای افزايش ارتقاء سطح سلامت جامعه  -

 کمک به بهبود فرآيند مديريت آموزشی  -

 بردن سطح علمی دانشگاه  بالا افزايش دانش و مهارت دانشجويان با جذب نیروهای هیأت علمی با هدف -

 های موجود و تأسیس رشته های جديد با توجه به نیازهای جامعهارتقای رشته -

 وری های نوين در امر آموزشاکارگیری و به روز نمودن فنه ب  -



 9314 یسالنامه آمار www. semums. ac. irاستان سمنان  یدرمان یو خدمات بهداشت یپزشکدانشگاه علوم 

31 

 ء تجهیزات آزمايشگاهی و بالینیارتقا  -

اينترنتی آموزشی در حوزه فعالیت مديريت آموزشی و تحصیلات تکمیلی قرارداد اطلاعات مربوط به اين مديريت از طريق سايت ، کلیه امور اداری
ir. ac. Semums. WWW باشدقابل دسترسی می . 

  ir. ac. ums-emas@sem: Email آدرس: رايانامه مرکز به

 شرح وظایف مدیرآموزش

 ها و واحدهای تابعه دانشکده خدمات آموزشی، ها و مقرراتنظارت بر اجرای آئین نامه -
 تنظیم و نگهداری پرونده تحصیلی دانشجويان و دانش آموختگان -
 خدمات آموزشی برای پیشنهاد به معاونت آموزشی جهت تصويبتهیه و تدوين مقررات  -
 نگهداری و کنترل واحدهای درسی، نظارت بر ثبت -
 اعمال عملیات مربوط به حذف و اضافه دروس -

 های آموزشیها و مؤسسات تابعه دانشگاه در مورد فعالیتايجاد حفظ هماهنگی میان دانشکده  -
 ن با همکاری مرکز رايانهکنترل و معدل گیری نمرات دانشجويا، ثبت -

 های فراغت از تحصیل و همچنین کارت تحصیلی برای دانشجويان صدور ريزنمرات و گواهی  -
 های مربوط به آنانجام امور مربوط به نظام وظیفه دانشجويان و نگهداری پرونده -
 خارجی  و مکاتبات دانشنامه فارغ التحصیلان، های تحصیلیتائیديه، های موقتصدور گواهی نامه -

 ارائه گواهی فراغت از تحصیلات دانش آموختگان جهت انجام خدمات طرح نیروی انسانی -

 صدور مجوز مدارك تحصیلی برای کلیه دانش آموختگان -
 با همکاری مراکز رايانه، تهیه آمار دانشجويان -

 هابا همکاری دانشکده، تنظیم فهرست دانشجويان ممتاز  -

 دارات تابعههای اايجاد هماهنگی بین فعالیت -

 از طريق اعمال نظارت بر کار آنها، کنترل کار واحدهای تابعه -

 تحصیل و فارغ التحصیل دستیاران دانشگاه، انجام تمامی امور مربوط به ثبت نام -

  

http://www.semums.ac.ir/
http://www.semums.ac.ir/
mailto:emas@sem-ums.ac.ir
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 گزیده شاخص های واحد مدیریت آموزش و تحصیلات تکمیلی

 مقدار شاخص
 عنوان شاخص

ف
دی

ر
 4931سال  4939سال  4931سال  

 2 تعداد دانشجویان پذیرفته شده 551 505 551

 1 تعداد دانشجویان شاغل به تحصیل 0043 0333 0131

 9 تعداد دانش آموخته 355 331 333

(
0355
3430

) × 522 = 33. 5 (
0033
1154

) × 522 = 35. 1 (
0233
1353

) × 522 = 33. 51 
نسبت قبول شده در مقاطع بالاتر به کل 

 (% 51. 33دانش آموخته از بدو دانشگاه )
3 

(
30
31

) × 522 = 11. 3 (
31
31

) × 522 = 522 (
50
53

) × 522 = 15. 3 

نسبت قبولی دانشجویان پزشكی این دانشگاه 

در امتحان جامع علوم پایه به تعداد شرکت 

 کننده در همان امتحان

5 

(
02
00

) × 522 = 12. 1 (
54
54

) × 522 = 522 - 

نسبت قبولی دانشجویان دندانپزشكی این 

علوم پایه به تعداد  در امتحان جامع دانشگاه

 شرکت کننده در همان امتحان

6 

(
34
12

) × 522 = 13 (
15
13

) × 522 = 13 (
30
30

) × 522 = 522 

نسبت قبولی دانشجویان پزشكی این دانشگاه 

در امتحان جامع پیش کارورزی به تعداد 

 شرکت کننده در همان امتحان

3 

(
523
0131

) × 522 = 3 (
78

6432
) × 522 = 3. 5 (

552
0043

) × 522 = 3. 4 
به کل دانشجویان دوره کاردانی  نسبت

 دانشجویان دوره روزانه
3 

(
3941

5212
) × 311 = 25. 5 (

5310
0333

) × 522 = 30 (
5351
0043

) × 522 = 33. 4 
به کل  دانشجویان دوره کارشناسی نسبت

 دانشجویان دوره روزانه
3 

(
140
0131

) × 522 = 00. 1 (
143
0333

) × 522 = 01 (
101
0043

) × 522 = 03. 0 
گروه  دکتری عمومیدانشجویان دوره  نسبت

 پزشكی به کل دانشجویان دوره روزانه
21 

(
034
0131

) × 522 = 1. 3 (
005
0333

) × 522 = 1. 3 (
531

0043
) × 522 = 5. 0 

نسبت دانشجویان دوره تحصیلات تكمیلی به 

روزانه )کارشناسی ارشد و کل دانشجویان 

 دستیاری(، دکترای تخصصی

22 

(
53

0131
) × 522 = 2. 1 (

51
0333

) × 522 = 2. 33 (
5

0043
) × 522 = 2. 23 

دانشجویان خارجی به کل دانشجویان  نسبت

 روزانه
21 

(
0131
545

) × 522 = 5313 (
0333
553

) × 522 = 5313 (
0043
531

) × 522 =  29 ت علمیاهی عضونسبت دانشجو به  5130

(
11

0131
) × 522 = 3. 5 (

33
0333

) × 522 = 0. 4 (
31

0043
) × 522 = 0 

دندانپزشكی دکتری دانشجویان دوره  نسبت

 به کل دانشجویان دوره روزانه
23 

 25 های موجودرشته تعداد 33 31 34

 26 های جدید ایجاد شدهتهتعداد رش - 0 5

 23 های موجودتعداد دانشكده 5 5 5

02 53 55 ،3 
، تعداد جلسات شوراها )شورای آموزش

 تحصیلات تكمیلی(
23 

(
50

0131
) × 522 = 2. 35 (

50
0333

) × 522 = 2. 1 (
5

0043
) × 522 = 2. 3 

به هنسبت دانشجویان منتقله به این دانشگا

 دانشجویانکل 
23 

(
03

0131
) × 522 = 5 (

52
0333

) × 522 = 0. 1 (
05

0043
) × 522 = 5. 0 

به  نسبت دانشجویان منتقله به دانشگاه دیگر

 کل دانشجویان
11 
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 مقدار شاخص
 عنوان شاخص

ف
دی

ر
 4931سال  4939سال  4931سال  

(
00

0131
) × 522 = 2. 4 (

54
0333

) × 522 = 2. 5 (
50

0043
) × 522 = 2. 1 

به  دانشگاهنسبت دانشجویان مهمان به این 

 کل دانشجویان
12 

(
30

0131
) × 522 = 0. 3 (

33
0333

) × 522 = 0. 4 (
554
0043

) × 522 = 1. 0 
به  نسبت دانشجویان مهمان به دانشگاه دیگر

 کل دانشجویان
11 

 19 تعداد آزمون برگزار شده در سال 3 1 1

 13 میانگین زمان انتظار دریافت گواهی ها یك ساعت دقیقه 32 دقیقه 32

(
00

0131
) × 522 = 2. 4 (

34
0333

) × 522 = 5. 3 (
33

0043
) × 522 =  15 نسبت دانشجویان مشروطی به کل دانشجو 0

2 2 (
5

0043
) × 522 =  16 نسبت دانشجویان اخراجی به کل دانشجو 2

(
55

0131
) × 522 = 2. 3 (

33
0333

) × 522 = 5. 3 (
53

0043
) × 522 = 2.  13 نسبت دانشجویان انصرافی به کل دانشجو 5

 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی
های دانشگاه. شوندها به عنوان نهاد مسئول ارتقاء کیفیت آموزش و تربیت انسانی متخصص جامعه محسوب میتوسعه آموزش در دانشگاهمراکز 

 با راه اندازی مراکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی (EDC) های نخستین تشکیل اين مراکزعلوم پزشکی از جمله مراکزی بودند که در سال
فعالیت مراکز توسعه آموزش در ايران اول بار از دانشکده پزشکی دانشگاه شیراز آغاز گرديد و در سال . طور جدی آغاز نمودنده بفعالیت خود را 

مرکز توسعه آموزش پزشکی در معاونت آموزشی وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی تاسیس و پس از آن با تشويق و حمايت اين  ۴۹68
های علوم پزشکی ايجاد شدند و در حال حاضر مراکز و گروههای توسعه آموزش پزشکی که امسال به در دانشگاه مراکز توسعه آموزش، مرکز

در اين راستا مرکز مطالعه و توسعه آموزش . کنندصورت شبکه فعالیت میه مرکز توسعه آموزش علوم پزشکی تغییر نام داد در سراسر کشور ب
از ادغام دفتر نظارت و ارزيابی دانشگاه و مرکز آموزش مداوم جامعه پزشکی که در  ۴۹7۱ن از سال علوم پزشکی دانشگاه علوم پزشکی سمنا

حوزه معاونت آموزشی به فعالیت مشغول بودند تحت عنوان مرکز مطالعه و توسعه آموزش پزشکی بعنوان بازوی عمده در زمینه سیاستگذاری و 
آموزشی دانشگاه و به امید تربیت فارغ التحصیلانی توانمند که قادر به ايفای نقش مؤثر در ارتقاء  اجرای اقداماتی که به منظور ارتقاء کیفیت نظام

های ای و اجرايی در زمینه تدوين برنامههای اين مرکز شامل ارائه خدمات مشاورهوظايف و ماموريت. سلامت جامعه باشند استقرار يافته است
-های ياددهی و يادگیری اساتید و دانشجويان و آموزش مداوم جامعه پزشکی میارتقاء مهارت، زشیارزشیابی آمو، پژوهش در آموزش، آموزشی

 . باشد

 بیانه رسالت و اهداف کلی 
ه مرکز توسعه آموزش علوم پزشکی در جهت بهبود و ارتقاء کیفیت نظام آموزشی دانشگاه و به امید تربیت فارغ التحصیلانی توانمند که قادر ب

ای و اجرايی در های اين مرکز شامل ارائه خدمات مشاورهوظايف و ماموريت. موثر در ارتقاء سلامت جامعه باشند استقرار يافته استايفای نقش 
های ياد دهی و يادگیری اساتید و دانشجويان و آموزش ارتقاء مهارت، ارزشیابی آموزشی، پژوهش در آموزش، های آموزشیزمینه تدوين برنامه

 . باشدجامعه پزشکی میمداوم 

 اهداف کلی 
 های آموزش علوم پزشکی ارتقاء کیفی و کمی برنامه -
 های ياددهی و يادگیری هیات علمی و دانشجويانارتقاء و بهبود مهارت -
 تولید دانش و فن آوری در زمینه آموزش علوم پزشکی  -

 افزايش توانمندی نظام آموزش علوم پزشکی دانشگاه  -

 مهارتهای جامعه پزشکیقاء دانش و ارت -
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 وظایف کلی مرکز توسعه آموزش علوم پزشکی

 Curriculum Development     برنامه ريزی درسی -۴

 Teacher Training      تربیت مدرسین -۲
 Evaluation      ارزشیابی -۹
 Research       تحقیق -۱
 Continuing Education      آموزش مداوم -۱
 Training Postgraduate     دانشجويان آموزشتربیت  -6

 مرکز واحد های تحت پوشش 
 EDO  ( :Educationl Development and Research office)دانشکده ها -الف 

خود  و تاکید بر توسعه کیفی بسیار گسترده يک مرکز به تنهايی قادر به انجام رسالتدرزمینه های فوق  EDOهای با توجه به گستردگی فعالیت
در  EDOتوسعه کیفی در واحدهای آموزشی دانشگاه به عنوان بازدهی اجرايی مرکز توسعه واحدهای  لذا به منظور نهادينه کردن. باشدنمی

ر و دانشجويان د و نزديک تر با اساتید دانشکده ها و واحدها آموزشی درمانی با هدف تسريع در دستیابی به اهداف کیفیت آموزشی و ارتباط بیشتر
 . مراکز آموزشی دانشگاه تشکیل گرديد

 دانشجويي EDCكميته  -ب
تعامل پويا . های تازه استتبیین و بسط آموزش های پژوهشی هدفمند ودر عصر کنونی فعالیت از آنجايی که مهمترين وظیفه مراکز دانشگاهی

 ها نیز همطرازاين روش. های درست آموزشی پیش روداسلوب تواند موثر و بالنده باشد که بر اساسمیان هیات علمی و دانشجويان زمانی می
های توانیم به پیشرفت امیدوار باشیم که اين روشما زمانی می. شوندساير شئونات علمی روز به روز جزئی نگرتر و کارآمدتر و آينده نگرتر می

 EDCه منظور آشنايی بیشتر و بهتر دانشجويان علاقمند کمیته در اين راستا ب. نوينی را در آموزش علوم پزشکی بهتر بشناسیم و به کار بنديم
تشکل تا زمینه بستر سازی جهت تعامل بیش از پیش دانشجويان و اعضای هیات علمی جهت ارتقاء  86های تابعه از سال دانشجويی دانشکده

توانند با مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشجويان عزيز جهت کسب اطلاعات بیشتر و فعالیت کمیته می . آموزش پزشکی فراهم شود
 . معاونت آموزشی و پرورشی دانشگاه تماس حاصل نمايند واقع در

 ج( دفتر استعدادهاي درخشان )دانشجويان ممتاز(

 جایگاه سازمانی استعدادهای درخشان در دانشگاه ها
تعدادهای درخشان بوده که با تشکیل دفتر استعدادهای درخشان در حوزه دار انجام امور مربوط به اسها به طور مستقل عهدههر يک از دانشگاه

دفتر استعدادهای درخشان دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی سمنان نیز در حوزه . نمايندخود کلیه موارد مربوطه را رهبری می
 . آغاز کرد ۴۹80معاونت اين دانشگاه تشکیل شد و فعالیت خود را از سال 

 اهداف دفتر استعدادهای درخشان دانشگاه علوم پزشکی سمنان 
 ايجاد زمینه مناسب برای دانشجويان استعدادهای درخشان جهت کسب ديدگاه تحقیقاتی در مواجهه با مشکلات و توانايی تحلیل منطقی  -
  های تحقیقاتیآنالیز و تفسیر پروژه، اجرا، فراهم نمودن بستر آموزشی مناسب برای کسب دانش و مهارت لازم در جهت مديريت -
 درمان و آموزش پزشکی ، آشنا نمودن دانشجويان استعدادهای درخشان با مشکلات بخش بهداشت -

 تقويت انگیزه دانشجويان استعداد درخشان در خدمت به میهن اسلامی  -

تقويت احساس مسئولیت و پايبندی دانشجويان استعدادهای درخشان به ارزشهای انسانی با توجه به مفاهیم ملی و مذهبی و رعايت اصول  -
 اخلاق پژوهش 

 درخشان دانشگاه علوم پزشکی سمنان استعدادهایشرح وظایف دفتر

 عمده ترين فعالیتهای دفتراستعدادهای درخشان دردانشگاه عبارتند از:
 باشندهای مربوط به استعدادهای درخشان میها و دستورالعملناسايی کلیه دانشجويانی که مشمول استفاده از آيین نامهش -
 ها و چگونگی تخصیص هزينه اعتبارات مربوطها و آيین نامهنظارت و پیگیری در اجرای بخشنامه -

، دانشجويان از طريق تشکیل سمینارها و کارگاه های آموزشی ايجاد بستر مناسب علمی و فرهنگی و رفاهی در جهت ارتقاء سطح علمی -
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 . های مناسب و پرداخت کمک هزينه تحصیلیکامپیوتر و ايجاد خوابگاه، کلاسهای فوق برنامه آموزش زبان خارجی

 فراهم نمودن امکان اعطای بورس تحصیلی به دانشجويان و دانش آمورختگان ممتاز -

 از دانشجويان مبتکر و مخترع و معرفی آنان از طريق جرائد و رسانه های گروهی  ارائه خدمات مشاوره ای و تقدير -

 های علمی ايجاد هماهنگی با معاونت پژوهشی دانشگاه به منظور حمايت از اجرای پژوهش -

 تحصیل به مقطع بالاتر بدون آزمون  معرفی دانشجويان ممتاز به سازمان سنجش جهت ادامه -

 دانشجويان  گاهی المپیاد علمینشبرگزاری مرحله درون دا -

نیازبه بازنگری در ، رانتوانی بیماامات پیشگیری تا ناخصوصاً علوم پزشکی و تغییر و تحولات مستمر در اقد، پیشرفتهای سريع و روز افزون علوم
نیازمند افرادی است که بتوانند بصورت خلاقانه  آينده ايران. ی تعلیم و تربیت بخصوص آموزش پزشکی را به شدت مطرح ساخته استاهداف غاي

کسی  های علمی دانشجويان برهدايت و پرورش استعداد، رسالت دانشگاههای کشور برای شناسايی. گروهی به حل مسائل کشور بپردازندو 
از يک . وسعه پايدار بر عهده دارندنقش مضاعفی را در ت، سلامت جامعه های علوم پزشکی به عنوان متولیاندانشگاه، به علاوه. پوشیده نیست

ای را برای رهبری نظام سلامت و مديران شايسته، طرف بايستی نیروی انسانی و دانش مورد نیاز در بخش سلامت را تولید کنند و از طرف ديگر
انشگاهها در بیشتر مواقع متاسفانه د. های اين نظام با جهت گیری کلی توسعه در کشور عرضه نمايندگیریهمسو سازی حرکتها و تصمیم

اولويت بندی و سازماندهی دانش نو ظهور که لازمه ، اما آنان را در تجزيه و تحلیل، دهدمخلوطی از اطلاعات و مفاهیم را به دانشجويان ارائه می
 . تفکر انتقادی بوده و منجر به يادگیری موثر و با معنی خواهد گشت به حال خود می گذارد

در مورد تاثیر . ای کشوری است که مهارت حل مساله بصورت تیمی جزء ارزشهای آن باشدع اين نقیصه طراحی مسابقهکی از روشهای رفي
ای در هلند در مورد تاثیر مطالعه. المپیادهای علمی بر افزايش مهارتهای دانش آموزان شرکت کننده در آنها مطالعات مختلفی انجام شده است

اند و مقالات و ها در تحصیلات دانشگاهی خود موفق بودهنشان داد که المپیادی، ستعداد رياضی دانش آموزانالمپیاد رياضی در شکوفايی ا
. شان کمک کرده بودالمپیاد همچنین باعث افزايش اعتماد به نفس آنان شده بود و به انتخاب شغل آينده. اندکتابهايی در زمینه رياضی چاپ کرده

 . ای فرد کمک کندتواند به رشد فردی و حرفهشرکت در مسابقات علمی میدهد که اين امر نشان می
 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکیگزیده شاخص های 

 عنوان شاخص ردیف
 مقدار شاخص

 4931سال  4939سال 4931سال 

2 
های دارای ارزیابی درونی به کل نسبت برنامه

 آموزشی هایبرنامه
(

00
04

) × 522 = 54. 3 (
32
30

) × 522 = 34. 34 (
0
03

) × 522 = 5. 3 

1 
نسبت دانشجویان استعداد درخشان به کل 

 دانشجویان
(

14
0043

) × 522 = 3. 3 (
521

0333
) × 522 = 3. 35 (

13
0131

) × 522 = 3. 5 

9 

نسبت دانشجویان استفاده کننده از تسهیلات 

پژوهشی و رفاهی آئین نامه نسبت به ، آموزشی

 کل دانشجویان استعداد درخشان
(

14
14

) × 522 = 11. 0 (
34

521
) × 522 = 33. 51 (

15
13

) × 522 = 13. 5 

3 

های انجام شده در خصوص نسبت پژوهشی

های انجام شده در آموزش نسبت به کل پژوهش

 دانشگاه
(

05
322

) × 522 = 5 (
4

500
) × 522 = 3. 1 (

55
021

) × 522 = 1. 0 

5 
های تدوین شده به کل نسبت طرح درس

 عناوین دروس ارائه شده
(

305
124

) × 522 = 33. 0 (
020

034
) × 522 =45. 31 (

5222
5443

) × 522 = 13 

6 
-های تدوین شده به کل دورهنسبت طرح دوره

 های آموزشی
(

2
33

) × 522 = 2 (
02

33
) × 522 = 11. 1 (

4
34

) × 522 = 05 
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 عنوان شاخص ردیف
 مقدار شاخص

 4931سال  4939سال 4931سال 

3 
نسبت طرح درسهای بررسی شده به کل طرح 

 EDCها و  EDO های ارائه شده بهدرس
(

524
305

) × 522 = 33. 3 (
2

020
) × 522 = 2 (

122
5222

) × 522 = 12 

3 
نسبت دروس ارزشیابی شده به کل عناوین 

 دروس ارائه شده
(

311
124

) × 522 = 14. 0 (
514

034
) × 522 = 51. 43 (

501
5443

) × 522 = 34. 3 

3 
دانشجوئی به کل  EDC نسبت دانشجویان عضو

 دانشجویان
(

554
0043

) × 522 = 1. 0 (
11

0333
) × 522 = 3. 23 (

34
0131

) × 522 = 0. 3 

21 
های دانش پژوهی فعالیتنسبت ارزیابی و تائید 

 های دانش پژوهی ارائه شدهاساتید به کل فعالیت
- (

3

52
) × 522 = 32 − 

22 

نسبت میانگین شرکت اعضای هیات علمی در 

به کل  آموزشی جهت توانمندی آنها هایکارگاه

 اعضای هیات علمی دانشگاه
(

04
531

) × 522 = 54. 4 (
31

553
) × 522 = 00. 13 (

542
545

) × 522 = 13. 0 

 

اقدامات اولیه برای  ۴۹8۱از حدود سال . در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان مطرح گرديد ۴۹7۳برگزاری اين مسابقه علمی در سال ايده اولیه 
آموزی برگزار شده کارشناسان و دانشجويان حائز رتبه در المپیادهای دانش، جلسات متعدد هم انديشی با حضور استادانو  آن شروع شد طراحی

درمان و آموزش پزشکی مبنی بر لزوم تقويت قدرت ، ها و مسوولان وزارت بهداشتتفاهم به وجود آمده در میان اکثر دانشگاهبا توجه به . است
تا به حال پنج دوره مسابقه . هم اکنون بستر مناسبی برای برگزاری اين المپیاد فراهم آمده است، تفکر و استدلال بین دانشجويان علوم پزشکی

 . در مرحله درون دانشگاهی و کشوری برگزار شده است مديريت نظام سلامت و نوآورانه، بالینی، علوم پايه هایحیطه المپیاد در

 مرکز آموزش مداوم 

 بیانیه رسالت 
تامین داند تا به منظور حفظ و ارتقاء سلامت جامعه و رسالت خود می، های وزارتخانه متبوعدانشگاه علوم پزشکی سمنان در راستای سیاست

مرکز آموزش مداوم جامعه پزشکی را در دانشگاه ، های علمی روزانتظارات جامعه در برخورداری از خدمات بهداشتی درمانی متناسب با پیشرفت
ی با خلاقیت و نوآور، )کلیه مشمولین آموزش مداوم( ايجاد نمايد تا ضمن فراهم ساختن آموزش مداوم جامعه دانش آموختگان گروه علوم پزشکی

ای و های حرفهرضايت دانش آموختگان را در حیطه فعالیت، اسلامی و عدالت اجتماعی، های نوين و حفظ ارزشهای انسانیو استفاده از فناوری
 . آموزشی آنها فراهم سازد

 در همین راستا محورهای فعالیت اين مرکز از قرار ذيل می باشد: 

 بندی آن در سطوح مختلف گروه علوم پزشکی ر سطح منطقه و کشور و اولويتتعیین نیازهای آموزشی مشمولین آموزش مداوم د -
 های علوم پزشکی تعیین وضع موجود آموزش مداوم در استان و تبین نیازهای مبرم در همه رده -
 مرکز  های انجام شده و اهدافها و ارزشیابیمیان مدت و دراز مدت مرکز با توجه به نیاز سنجی –برنامه ريزی کوتاه مدت  -
 های نوين های توانمند آموزشی به صورت حضوری و غیر حضوری و با استفاده از فناوریارائه برنامه -
 های مداوم در جهت ارتقای مهارت های عملی مشمولینطراحی آموزش -
 های آموزش مداوم همزمان با روز آمدن کردن محتوای آنها طراحی علمی برنامه -

 های نوين ارزشیابی برنامه های آموزشی در سطوح مختلف به کارگیری روش -

 فراهم نمودن امکان آموزش مداوم از طريق اطلاع رسانی مناسب برای کلیه مشمولین آموزش مداوم   -
 های آموزش مداوم همکاری يا همیاريبا ساير مراکز جهت ارتقاء کمی و کیفی برنامه -
علوم پزشکی را روز آمد  دانش و مهارتهای دانش آموختگان، ضمن تحکیم اطلاعات قبلی، ما برآنیم تا در راستای ارتقاء سلامت جامعه -

 . نمايیم
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  مرکز آموزش مداوم جامعه پزشکی كبرنامه استراتژی

 های مرکز آموزش مداوم دانشگاهافزايش حضور مشمولین در برنامه -

 های آموزش مداوم ارتقاء کمیت و کیفیت برنامه -

 شکیلات مرکز آموزش مداوم اختار تساماندهی س -

 شرح وظایف مدیر مرکز آموزش مداوم 
 اجرای مصوبات و قوانین آموزش مداوم -
 جهت اخذ امتیاز و مجوز آموزش مداوم های ارسالی از واحدهابررسی کارشناسی کلیه برنامه -
 نحوه اجرای مناسب و ارزشیابی، ها بر اساس نیاز سنجیطراحی علمی برنامه -
 هماهنگی اجرای بهینه جلسات آموزشینظارت و  -
 بیمارستانها و ساير مراکز داخل يا خارج دانشگاه –ها ارزيابی نیازهای آموزشی دانشکده -
 تشکیل جلسات شورای آموزش مداوم و ارسال صورتجلسات به اداره کل -
 تشکیل کمیته آموزش مداوم و هدايت جلسات آن -
 (...مجازی و، موزآ)مقالات خود های غیر حضوریاقدام در جهت طراحی برنامه -
 هاارتباط مستمر با اداره کل و شرکت در جلسات دبیران آموزش مداوم دانشگاه -
 نظارت بر صدور گواهی نهايی مشمولین -
 مهارت در استفاده از سیستم اتوماسیون دانشگاه  -

 

 گزیده شاخص های مرکز آموزش مداوم

ف
دی

ر
 

 عنوان شاخص
 مقدار شاخص

 4931سال  4939سال  4931سال 

) تشكیل شده به کل آموزش مداوم جلسات شوراینسبت  2
3
3

) × 522 = 51 (
3
3

) × 522 = 522 (
0
0

) × 522 = 522 

) تشكیل شده به کل آموزش مداوم کمیته جلساتنسبت  1
0
0

) × 522 = 522 (
5
5

) × 522 = 522 (
0
0

) × 522 = 522 

9 
جلسات کمیته تخصیص امتیاز برنامه های  نسبت

 تشكیل شده به کل حضوری
(

52
52

) × 522 = 522 (
55
50

) × 522 = 10 55 

3 
برنامه های  تعداد تشكیل جلسات کمیته تخصیص امتیاز

 غیرحضوری
5 - - 

5 
ته تخصیص امتیاز فعالیت های میتعداد تشكیل جلسات ک

 آموزشی و پژوهشی
0 - - 

6 
تعداد تشكیل جلسات کمیته تخصیص امتیاز برنامه های 

 خارج از کشور
5 5 - 

 - 5 5 غیرحضوریتعداد برگزاری برنامه های  3

 1 0 55 تعداد برگزاری برنامه های مدون 3

 3 0 - و سمینارتعداد برگزاری کنگره و همایش  3

 - 5 32 تعداد برگزاریكنفرانس ادواری در سال 21

 55 01 02 کارگاه تعداد برگزاری 22

 - 35 03 کنفرانس یك روزهتعداد برگزاری  21

 3 53 51 ویدئو کنفرانس اجرا شدهتعداد برنامه هایی که بصورت  29

 33 33 31 تعداد صدور گواهی نهایی 23
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 عنوان شاخص ردیف
 مقدار شاخص

 4931سال  4939سال 4931سال 

 6 3 21 جهت مشمولین6تعداد صدور گواهی کمیته ماده  25

 331 330 040 های سخنرانان صادر شدهتعداد گواهی 26

 3053 0323 0412 کننده صادر شدههای شرکت تعداد گواهی 23

) - نسبت فرآیندهای الكترونیك شده به کل فرآیند 23
53
51

) × 522 = 13 522% 

23 
افراد شرکت کننده در برنامه های آموزش مداوم به  نسبت

 کل مشمولان از ابتداس راه اندازی سامانه تاکنون
- (

0323
0313

) × 522 = 523. 1  

 ریال 333522133 ریال224/153/551 - میزان درآمد اختصاصی 11

12 
نسبت درآمد اختصاصی مرکز آموزش مداوم به درآمد 

 اختصاصی معاونت آموزشی
- -  

  45 - در سال نسبت برنامه های اجرا شده 11

 

 نتیجه گیری
های تدوين گردد و اهداف و استراتژیمیريزی راهبردی با اصول علمی مبتنی بر تحلیل جامع از شرايط محیط داخلی و خارجی تهیه چون برنامه

ريزی استراتژيک با واقعیت دانشگاه برنامه، لذا با توجه به شرايط دانشگاه علوم پزشکی سمنان و وظايف آن، شده مبتنی بر آينده است و نه گذشته
اين برنامه توانسته ، مواجه با مشکلات احتمالی رات محیطی ویبرای سازگاری با تغیشمولین باشد و با توجه به ضرورت آماده سازی متر مینزديک

فراهم مشمولین بیش از پیش تقويت کند و تدوين اين برنامه در دانشگاه فوايد زيادی را برای کلیه ، را برای مواجهه با مشکلاتشمولین مرکز م
آگاهی و دانش و نگرش لازم را در ، ام سطوحدر تمهای آموزش مداوم برنامهبا شرکت در  مشمولینبه نحوی که موجب شده تا کلیه ، نمايد

ريزی و چگونگی تدوين های لازم را برای برنامهخود و دانشگاه را به صورت مستندکسب نموده و مهارت بیمارانجهت تجزيه و تحلیل وضعیت 
چنین نتايج ديگر اين هم. به دست آورندخود  مرکز درمانیها را در واحد های سازمان و همچنین چشم انداز وتدوين اهداف و استراتژیماموريت

شفاف و واضح باشد و  مشمولین مرکزی برای اکثريت دچنین تا حدوو هم مشمولینبرای کلیه  مرکز برنامه موجب شده تا برنامه استراتژيک
ين اين برنامه در دانشگاه ويژگی ديگری که حاصل نتايج تدو. شرايط مساعدی را برای اجرای مديريت استراتژيک در دانشگاه فراهم نمايد

 . باشدمیمشمولین از پیش تعیین شده توسط کلیه مرکز ند در مهای هدفروزمرگی و انجام فعالیت باشد دوری ازمی

 مرکز امور هیات علمی

 مقدمه
تعهدات خطیری را  جايگاه رفیع و مقام شامخی است که، های پزشکیها و موسسات آموزش عالی و پژوهشی گروهمنصب هیات علمی دانشگاه
پیش نیاز هر برنامه عملکردی وجود برنامه استراتژيک و تعیین . دنبال خواهد داشته های سنگینی را نسبت به مردم بدر محضر الهی و مسئولیت

چ امکانی برای شايد بتوان گفت که برنامه ريزی برای رسیدن به آينده مطلوب است که بدون اقدام عملی هی. رسالت و چشم انداز سازمان است
رين دسترسی به آن وجود ندارد زيرا منابع مورد نیاز بشر محدود و نیازهای وی روز افزون می باشد و فقط با برنامه ريزی است که می توان بهت

امروزه حیات ، های مطلوب يا نامطلوب ايجاد شدهلذا با توجه به جهان در حال پیشرفت و دگرگونی. راهها را انتخاب و به اهداف دست يافت
سازمانها از جمله دانشگاه علوم پزشکی سمنان و واحدهای سازمانی زير مجموعه آن بستگی به برنامه ريزی دارد و بی شک کسانی که بدون 

هايی است که وظیفه و ماموريت اصلی همه سازمان، پاسخ گفتن به نیازهای موجود در جامعه. شان حتمی استکنند شکستبرنامه فعالیت می
های حوزه معاونت آموزشی و پژوهشی عنوان يکی از زير مجموعهه بدين منظور مرکز امور هیات علمی ب. شوندبرای ارائه خدمات تاسیس می

داند که به جهت ادامه حیات خود برنامه استراتژيک قبلی خود را برای رسیدن به اهداف تعیین شده دانشگاه علوم پزشکی سمنان خود را محق می
 . نمايدتدوين 
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ند با برنامه ريزی صحیح از طريق آموزش و تربیت نیروی انسانی توانمند در حوزه دانشگاه علوم کامور هیات علمی دانشگاه سعی می مرکز
های آموزشی با در نظر گرفتن ارزشها و کرامت انسانی موجب پزشکی سمنان و با استفاده از تکنولوژی مناسب نوين و نظارت دقیق بر برنامه

 . ارتقاء سلامت جامعه و بهبود شیوه های زندگی مردم گردد

 بیانیه رسالت

اعضای هیات علمی و  ارتقایداند تا به منظور حفظ و رسالت خود می، دانشگاه علوم پزشکی سمنان در راستای سیاستهای وزارتخانه متبوع
در همین راستا محورهای فعالیت اين مرکز . های خود را انجام دهدلیتفعا. برطرف ساختن نیاز آنها که از ارکان اصلی آموزش در کشور می باشند

 از قرار ذيل می باشد: 
 تعیین نیازهای رفاهی اعضای هیات علمی دانشگاه -
 اعضای هیات علمی یتعیین وضع موجود برای ارتقا -
 میان مدت و دراز مدت مرکز برای ارتقای مرتبه اعضای هیات علمی –برنامه ريزی کوتاه مدت  -
 های توانمند سازی اعضای هیات علمیارائه برنامه -
  تعیین اعلام نیازی اعضای هیات علمی -

 اهداف استراتژیك 

 های مرکز امور هیات علمی دانشگاهافزايش مشارکت اعضای هیات علمی در برنامه -
 ارتقاء کمیت و کیفیت برنامه های رفاهی اعضای هیات علمی -

 هیات علمی ارتقاء کمیت و کیفیت ارتقای اعضای -

 ساماندهی ساختار تشکیلات مرکز  -
 ساماندهی قوانین مشمول اعضای هیات علمی -
 در احکام اعضای محترم هیات علمی ۲/۴اجرای افزايش ضريب  -

 اجرای افزايش ضريب در احکام دستیاران و صدور حکم سالانه و ارتقاء سنواتی -

  ...هدات وطرح و تع، جذب و بکارگیری اعضای هیات علمی در قالب سرباز -

 های ارسالی از سوی وزارت متبوع در خصوص اعضای هیات علمیصدور احکام مربوط به بخشنامه -

 بررسی و صدور احکام مامورين اموزشی جهت ارتقا به مدرك تحصیلی بالاتر -

 های تابعه و تشويق انها از سوی اين معاونت مشخص شدن اساتید برتر از سوی دانشکده -

 مانند معرفی جهت اخذ وام ويژه اعضای هیات علمی  فعالیت در بخش رفاهی -

 جذب اعضای هیات علمی بصورت بورسیه -

 انجام سامانه کارمند ايران ويژه اعضای هیات علمی -

 های اعضای هیات علمیبررسی مرخصی -

 برگزاری طرح معرفت ضیافت انديشه و اردوی راهیان نور ويژه اعضای هیات علمی -

 برگزاری جشنواره شهید مطهری  -

 شرح وظایف واحد دبیرخانه هیات اجرایی جذب 

جذب و نیمسال و طرح در هیات اجرايی  های مربوطه به تفکیک هرانجام امور مربوط به اعلام نیازهای اعضای هیات علمی از دانشکده -
  ارسال به وزارت متبوع جهت فراخوان

 اعضای هیئت علمی های سازمانیرديف انجام امور مربوط به مجوزها و -

 سال  بار در گیرد دوطريق وزارت متبوع صورت می انجام امور مربوط به جذب اعضای هیئت علمی با توجه به فراخوان عمومی که از -

 سال دو ماه و 6رزيابی عملکرد عضو پیمانی پس از ا -

 انجام امور مربوط به ارتقا و تبديل وضعیت اعضا هیئت علمی -

 سربازی–تعهدات–مربوط به طرح نیروی انسانی  انجام امور -
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 انجام امور مربوط به بورس تحصیلی -

 نجام امور مربوط به حق التدريسا -

 اعلام مصوبات به واحدهای ذيربط برگزاری جلسات هیئت اجرايی جذب وتنظیم صورت جلسه و -

 کشوری دبیر خانه دائمی جشنواره آموزشی شهید مطهری و برگزاری جشنواره دانشگاهی و -

 مربوط به هداياامور  برگزاری مراسم روز استاد و -
 

 گزیده شاخص های امور هیئت علمی

ف
دی

ر
 

 عنوان شاخص
 مقدار شاخص

 4931سال  4939سال  4931سال 

) نسبت استاد به کل اعضای هیات علمی 5
3

531
) × 522 = 0. 5 (

5
553

) × 522 = 3 (
5

545
) × 522 = 3. 5 

) نسبت دانشیار به کل اعضای هیات علمی 0
03
531

) × 522 = 53. 5 (
03
553

) × 522 = 53. 4 (
30
545

) × 522 = 55. 5 

) نسبت استادیار به کل اعضای هیات علمی 3
42
531

) × 522 = 13. 5 (
14
553

) × 522 = 13. 3 (
525
545

) × 522 = 15. 0 

) نسبت مربی به کل اعضای هیات علمی 3
35
531

) × 522 = 05. 1 (
33
553

) × 522 = 01. 3 (
35
545

) × 522 = 00 

بورس نسبت اعضای هیات علمی استفاده کننده از  1

 به کل اعضای هیات علمی
(

1
531

) × 522 = 3. 3 (
1

553
) × 522 = 0. 4 (

1
545

) × 522 = 3 

نسبت اعضای هیات علمی استفاده کننده از  3

 ماموریت آموزشی به کل اعضای هیات علمی
(

53
531

) × 522 = 52. 5 (
3

553
) × 522 = 0. 3 (

1
545

) × 522 = 3 

نسبت اعضای هیات علمی استفاده کننده از فرصت  5

 علمی مطالعاتی به کل اعضای هیات
(

2
531

) × 522 = 2 - − 

نسبت اعضای هیات علمی دارای پست مدیریتی به  4

 کل اعضای هیات علمی
(

10
531

) × 522 = 33. 1 (
11
553

) × 522 = 33. 5 (
34
545

) × 522 = 33 

نسبت اعضای هیات علمی بالینی به کل اعضای  1

 هیات علمی
(

10
531

) × 522 = 33. 1 (
31
553

) × 522 = 35. 1 (
50
545

) × 522 = 34 

 0 روز روز 3 روز 3 صدور احكام هیات علمیمیانگین زمان انتظار در  52

م نسبت اعضاء هیات علمی استفاده کننده از تما 55

 وقت جغرافیایی به کل اعضاء
(

43
531

) × 522 = 15. 5 (
524
553

) × 522 = 30. 3 (
500
545

) × 522 = 31 

به کل اعضای  kنسبت اعضای هیات علمی ضریب  50

 هیات علمی
(

05
531

) × 522 = 53. 5 (
33
553

) × 522 = 01. 3 (
14
545

) × 522 = 35 

نسبت اعضای هیات علمی پژوهشی به کل اعضای  53

 هیات علمی

(
2

531
) × 522 = 2 0 

(
5

545
) × 522 = 5 

نسبت اعضای هیات علمی استفاده کننده از وام  53

 مسكن نسبت به کل اعضای هیات علمی
(

3
531

) × 522 = 3 (
53
553

) × 522 = 5. 1 (
34
545

) × 522 = 02 

نسبت اعضای هیات علمی شرکت کننده در طرح  51

 اعضای هیات علمی معرفت به کل
(

2
531

) × 522 = 2 (
33
553

) × 522 = 51. 3 (
32
545

) × 522 = 53 
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 گزیده شاخص های مرکز جذب هیئت علمی

ف
دی

ر
 

 عنوان شاخص
 مقدار شاخص

 4931سال  4939سال  4931سال 

 4 1 52 تعداد تشكیل جلسات هیئت اجرایی جذب 2

 53 53 54 تعداد تشكیل جلسات کارگروه صلاحیت عمومی 1

) عملیاتی شدن مصوبات جلسات به کل مصوبهنسبت  9
502
502) × 522 = 522 (

524
524

) × 522=522 (
552
552

) × 522=522 

 0 5 5 تعداد فراخوان 3

 3 5 3 تعداد جذب بورسیه 5

 01 32 3 تعداد جذب انجام طرح هیئت علمی 6

3 
زمان انتظار جهت پاسخ به درخواست های کمیته 

 جذب

 ماه 1 1 ماه ماه 1

 53 53 4 های متقاضی ارتقاءتعداد پرونده 3

 54 1 5 های متقاضی تبدیل وضعیتتعداد پرونده 3

 - 5 5 تعداد متقاضیان انتقال به دانشگاه 21

 5 3 0 تعداد متقاضیان انتقال از دانشگاه به دانشگاه دیگر 22

 53 32 54 هاپاسخ به استعلامات سایر دانشگاه 21

 31 32 13 دانشگاههای ارسالی به تعداد پرونده 29

 35 12 30 دانشگاه های بررسی شده درتعداد پرونده 23

 

 مدیریت بین الملل دانشگاه

اين مديريت در ، های داخل و خارج کشورهای جديد وزارت بهداشت و درمان جهت برقراری هر چه بیشتر ارتباط با دانشگاهبا توجه به سیاست

دوره ، های خود را در زمینه اعزام دانشجو به خارج از کشور تحت عنوان دوره فرصت مطالعاتیفعالیت "روابط بین الملل" با عنوان ۴۹۳۹سال 
های تأيیديه، المللیهای داخلی و بینبرگزاری همايش، هاشرکت و ارائه مقاله در همايش، دوره بورس بلند مدت، بورس کوتاه مدت )فلوشیپ(

 . های خارج از کشور آغاز نمود وزشی و پژوهشی با دانشگاهارتباط آم، جذب دانشجويان خارجی، تحصیلی

  اهداف

 اجتماعی و فرهنگی کشور و اهداف نقشه جامع ، های توسعه اقتصادیانداز بیست ساله و برنامهتحقق اهداف تعريف شده در سند چشم
 علمی دانشگاه علوم پزشکی سمنان

 المللیای و بینهای مختلف پزشکی در سطح منطقهوابسته به گروهپژوهشی و ارائه خدمات ، های آموزشیتوسعه فعالیت 

 های فرادانشگاهی در ها و پروژهالمللی در جلب مشارکت و همکاری در طرحهای نوين بینريزی و مديريت بر مدلگذاری و برنامه سیاست
 المللیای و بینسطح منطقه

 الملل دانشگاهگسترش و رشد پرديس بین 

 المللی آموزش و پژوهشستانداردهای بیندستیابی به ا 

 های معتبر دنیاالتحصیلان و همچنین صدور مدارك مشترك با دانشگاهاعتباربخشی به مدارك و مدارج علمی فارغ یارتقا 
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 های منطقه و ديگر کشورهاهای بین المللی با دانشگاههمکاری 

 های دانشگاههای و برنامهبین المللی ساختن فعالیت 

 وظایف  

  سازی دانشگاهالمللیمابین در راستای سیاست بینهای ساير کشورها به منظور همکاری فیهای علمی موجود در دانشگاهشناخت پتانسیل 

 المللی و معرفی هرچه بیشتر دانشگاه ها و مراکز علمی و تحقیقاتی بینای دانشگاه با ساير دانشگاهالمللی و منطقههای علمی بینهمکاری
 . المللیدر جوامع بین

 های علمی و آموزشی محوله با معرفی ظرفیت وظايف در چارچوب تفاهم هایها و يادداشتپروتکل، هانامهتوافق ، قراردادها تدوين
 . دانشگاه و پیگیری و تبادل اطلاعات علمی

  ها و کنفرانس، هاانشگاه جهت شرکت در کنگرهريزی لازم جهت ارائه خدمات آموزشی و پژوهشی به اعضای هیات علمی دبرنامه
 . المللیسمینارهای بین

 المللیهای بیندانشگاه در سیستم یهای ارتقاپايش وضعیت شاخص . 

  برداری اساتید و دانشجويان بر اساس ضوابط دانشگاههای خارجی جهت بهرههای تخصصی تکمیلی و بورسمعرفی دوره . 

 منظور شرکت در المپیادهای علمی جهانی های دانشجويی بهاعزام تیم . 

  دانشگاه مأمورين جهت عزيمت امور کنسولی های کشورهای خارجی و پیگیریصدور گواهی و معرفی اساتید و دانشجويان به سفارتخانه 
 . از کشور خارج به

   در دوره های آموزشی تخصصی کوتاه مدتارائه تسهیلات لازم به دانشجويان تحصیلات تکمیلی و اعضای هیات علمی جهت شرکت ،
 . المللی خارج از کشورها و کنفرانس های بینکنگره

 ها و میهمانان خارجی دانشگاه با همکاری های رسمی دانشگاه به خارج و همچنین تشريفات هیاتارائه خدمات مورد نیاز برای سفر هیات
 . های آموزشیها و گروهدانشکده

  از کشور و  خارج به واجد شرايط و کارکنان مأموران اعزام، دانشگاه مسئولان رسمی در مورد ديدارهای و اقدام نگیهماه، ريزیبرنامه
 . مربوطه مکاتبات کلیه انجام

  بین المللی هایبا فعالیتدر ارتباط ها و ساير واحدهای تابعهدانشکده، دانشگاه بین ايجاد هماهنگی . 

  و ساماندهی پرديس های بین الملل دانشگاه پی گیری 

 های انگلیسی و عربی دانشگاه ارتقا و بهبود وب سايت 

 آماده سازی دانشگاه جهت جذب دانشجويان خارجی 

 های منطقه جهت مبادله استاد و دانشجو همکاری با دانشگاه 

 وزارت و برنامه استراتژيک دانشگاههای  تهیه برنامه استراتژيک امور بین الملل دانشگاه با توجه به سیاست 

 های منطقه جهت دوره های آموزشی مشتركهمکاری با دانشگاه  

 واحد اعتبار بخشی و رتبه بندی دانشگاه

های آموزش عالی توسط ملکرد موسسات آموزش عالی يا دورهها و موسسات آموزش عالی فرايندی است که بر اساس آن عاعتباربخشی دانشگاه
موسسات آموزش عالی در صورت اجرای استانداردهای تعیین شده و رعايت حداقل امتیاز مورد . گیردمجاز مورد ارزشیابی قرار میيک سازمان 

در بسیاری از کشورها وظیفه ارزشیابی و اعتباربخشی موسسات آموزش عالی توسط . نظر توسط سازمان ارزشیابی کننده معتبر شناخته خواهند شد
-با اين وجود در برخی از کشورها مانند امريکا يک سازمان غیر دولتی مستقل اين کار را انجام می. گیردرت علوم صورت میدولت از طريق وزا

 . دهد
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 اهداف مدیریت اعتباربخشی و رتبه بندی مدیریت بین الملل دانشگاه علوم پزشکی سمنان عبارتند از 

  المللمعرفی دانشگاه علوم پزشکی ايران به جامعه علمی بین 

 های جهانبرقراری ارتباط با موسسات و سازمانهای معتبر اعتباربخشی و رتبه بندی دانشگاه 

 اعتباربخشی و رتبه بندی دانشگاه، های جهان برای ارزشیابیهای معتبر اعتباربخشی و رتبه بندی دانشگاهدعوت از موسسات و سازمان 

  های جهاناستانداردهای اعتباربخشی و رتبه بندی دانشگاهانجام اقدامات لازم به منظور رعايت الزامات و 

 وظایف واحد اعتباربخشی دانشگاه عبارتند از

 های جهانهای معتبر اعتباربخشی دانشگاهبرقراری ارتباط با موسسات و سازمان -
  دانشگاههای جهان متناسب با حوزه فعالیت های اعتباربخشی دانشگاهانتخاب تعدادی از موسسات و سازمان -

 های جهان های اعتباربخشی دانشگاهآگاهی از معیارهای ارزشیابی اين سازمان -

 های جهانهای اعتباربخشی دانشگاههماهنگی با واحدهای مختلف دانشگاه به منظور رعايت استانداردها و الزامات اين سازمان -

 های دانشگاه الیتهای اعتباربخشی مجاز برای ارزشیابی و اعتباربخشی فع دعوت از سازمان -
های های آموزشی و پژوهشی توسط سازمان ها و موسسات آموزش عالی بر اساس فاکتورهای مختلف مانند کیفیت فعالیترتبه بندی دانشگاه

ا و موسسات ه لیست رتبه بندی دانشگاه. ها صورت می گیردها با استفاده از پرسشنامه ها يا چک لیستدولتی و غیر دولتی يا مجلات و روزنامه
برخی از . گیردآموزش عالی توسط افرادی که تمايل به ادامه تحصیل دارند به منظور انتخاب دانشگاه محل تحصیل خود مورد استفاده قرار می

 ها و موسسات آموزش عالی عبارتند از: های جهانی دانشگاهاين رتبه بندی

 موسسه تايمزهای جهان توسط  رتبه بندی دانشگاه 

 های جهان توسط موسسه رتبه بندی شانگهای رتبه بندی دانشگاه 

 

http://www.timeshighereducation.co.uk/
http://www.timeshighereducation.co.uk/
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 عرفی حوزه معاونت بهداشتیم
، ۴۹7۲درمان و آموزش پزشکی در سال ، ای بهداشت و درمان و تشکیل وزارت بهداشتهای منطقهآموزش پزشکی با سازمان پس از ادغام

اين . های آن معاونت بهداشتی استهای علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی در سطح استانها نیز ايجاد گرديد که يکی از معاونتدانشگاه
ترش های گساين معاونت دارای مديريت. باشدمعاونت با توجه به وظايفی که برای آن پیش بینی گرديده است دارای اختیارات اداری و مالی می

اجتماعی واعتیاد ، روانی ی و ادارات سلامتابهداشت محیط و حرفه، سلامت خانواده، پیشگیری و مبارزه با بیماريها، های بهداشتی و درمانیشبکه
 ه کارگیری کارشناسان تحصیل کرده و باباشد که با بو حوادث و بلايای طبیعی و همچنین کارشناس مسئول آموزش و ارتقای سلامت می

-اين معاونت علاوه بر ارتباط با رياست دانشگاه و ساير معاونت. عهده دارده سیاست گزاری و برنامه ريزی در بخش سلامت دانشگاه را ب، ربهتج

و  دارددرمان و آموزش پزشکی ارتباط ، وزارت بهداشت های مربوطه به طور مستقیم با معاونت سلامت و ادارات کل )مربوط به هر واحد ستادی(
 . دهی می گرددنظارت و سازمان، هدايت، ...(مالی و_سوی آنها پشتیبانی )علمیاز 

 رسالت و ماموریت معاونت بهداشتی 

( دست Health Promotionهای ارتقای سلامت )از طريق برنامه، معاونت بهداشتی دانشگاه برآنست به سطحی از سلامت جامعه تحت پوشش
پیش ، ريزیبا برنامه سعی دارد معاونت بهداشتی. مند شوندپذير از سلامت مطلوب بهرههای آسیبويژه گروهای که تمامی مردم به يابد به گونه
در  ارائه خدمات بهداشتی، آموزش بهداشت، اربردیک هایانجام پژوهش، جلب مشارکت جامعه، هماهنگی، پايش و ارزشیابی، بینی منابع

حفظ و ارتقای ، با درنظر گرفتن شرايط استان در جهت تأمین، ایهای منطقهکشوری و يافته های اعلام شدهژیتوب سیاستها و استراچچهار
افزايش ، معاونت بهداشتی بر حفظ کرامت انسانی. سطح سلامت مردم تلاش نمايد و با انجام مداخلات نوين تندرستی دراين مسیر پیشگام باشد

های تندرستی توسعه فرهنگ بهداشتی جامعه و بهبود شاخص، ارتقای کیفیت خدمات، جیتأمین رضايت مشتريان داخلی و خار، های فردیقابلیت
 . از طريق توانمند سازی مردم و اعمال مديريت مشارکتی تأکید دارد

 اهداف استراتژیك معاونت بهداشتی 

کارايی و اثربخشی خدمات  تانموده است دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتیدرمانی سمنان نسبت به تدوين و اجرای برنامه استراتژيک اقدام 
تلاش مستمر خواهیم کرد تا با پايش مداوم عملکرد . های دولتی و غیردولتی به نحو چشمگیری افزايش دهدخود را در قبال جامعه و بخش

پژوهشیاقدام نمايیم و هم زمان مساعی همه جانبه خود را در و  آموزشی، درمانی، خدمات بهداشتی ءبه صورت مستمر نسبت به ارتقا ،سازمان
ابزارها و منابع مناسبی را که ، ایههای ملی و منطقتحقق اهدافمان ضمن توجه به سیاستجهت رضايت مشتريان به کار خواهیم گرفت و برای 

مديريت  درمان و آموزش پزشکی در منطقه با اعمال، به عنوان رهبر بهداشت. کشور وجود دارد به کار خواهیم گرفت در سطح استان و
علاوه بر توجه جدی به مقوله . نمايیممینظام سنتی موجود را به سیستمی پیشرفته و نوين تبديل ، های واقعیاستراتژيک و با حفظ ارزش

ديدگاه ما جايگاه و اولويت ويژهای دارد؛ نهايت سعی و تلاش  ازکارکنان و دانشجويان ، ای هیات علمیاعتلای مقام و منزلت اعض، سلامت
پژوهشی و رفاهی کارکنان و دانشجويان اقدام نموده و ، نسبت به تامین نیازهای علمی، خويش را خواهیم کرد تا با فراهم آوردن ابزار مناسب

بیانیه ماموريت دانشگاه علوم . سطح سلامت مردم استان و کشور کمک نمايیم ءکی و نهايتا ارتقاازاين طريق به تولید و گسترش علوم پزش
بهداشتی و ، پژوهشی، سلامت مردم استان از طريق ارائه خدمات آموزشی ءحفظ و ارتقا، پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان سمنان تامین

گیری آگاهانه برای سلامتی خود و خانواده مبتنی بر جامعه و قادر ساختن مردم برای تصمیمهای کاربردی رمانی با استفاده از گسترش پژوهشد
وری مناسب با نگاه به انسان سالم اتدوين مقررات و قوانین لازم و فن، انشگاه با توجه به امکانات موجودشان و نیز گسترش مراکز تحقیقاتی در د

 . است به عنوان محور توسعه
موفقیت در ، اين تغییرات به شدت دامن زده استرشدی شتابان يافته و تحولات علم و فن آوری به ، محیط کنونی که تغییرات در دنیای متلاطم

متأثر از تحولات  های امروزبدون شک فرآيند عملیات در سازمان. دیرات شرايط و مقتضیات بدست می آيمديريت سازمانها تنها با ملاحظه تغی
های شگفت محیط درونی آنها نیز دگرگونی، آنهاست و همساز با چنین تحولاتی فرهنگی و تکنولوژيکی محیط، صادیاقت، یاجتماع، یسیاس

-المللی يافته است و لاجرم الزام ای و بیناز طرفی متغیرهای مؤثر بر سازمانها حتی از گستره ملی فراتر رفته و بعد منطقه. کندآوری را تجربه می

ای معقول و نه شتابزده و منفعل بلکه هماهنگ با تحولات در ابعاد مديريت طلب می کند تا اداره امور سازمانها را به گونههای کاملاً نوينی را 
رود و مديريت استراتژيک يکی از عنوان زير بنايی مهم برای توسعه سازمان به شمار میه برنامه ريزی استراتژيک ب. درونی و بیرونی به پیش ببرد
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آورد و زمینه لازم را عمیق و گسترده محیط داخلی و خارجی را فراهم می، تحلیل دقیق، ش و مهارتی است که امکان شناسايیمحورهای دان
 . شودعنوان يکی از ابزارهای مورد نیاز مديريت شناخته میه دهد و ببرای تعیین راهبردها و راهکارها در اختیار قرار می

 هداشتی درمانی سمنانب علوم پزشکی و خدمات اهداف کلی معاونت بهداشتی دانشگاه

 انشگاهدوشش پ اجتماعی و معنوی جمعیت تحت، روانی، حفظ و ارتقاء سلامت جسمی، تامین -

 درمانیو  تامین عدالت در ارائه و توزيع خدمات بهداشتی -
 دستیابی به بالاترين رضايتمندی مردم -
  های دينی در ارائه خدمات سلامتبسترسازی تلفیق آموزه -
 تامین و توسعه منابع جهت به کارگیری موثر در نظام سلامت -

 اهم وظایف معاونت بهداشتی 

 بیماريهای واگیر منطقه  پیشگیری و مبارزه با -

 ها در منطقه تحت پوشششناسايی به موقع و کنترل هرچه سريعتر اپیدمی و همه گیری -

 ربوطههای مو عوامل خطر بیماریبیماريهای غیرواگیر کاهش کنترل و  -
 غیرواگیرو  واگیری بیماريها مراقبت -

 شناسايی گروه های پرخطر و ارائه خدمات بهداشتی درمانی به آنها -
 های بلند مدت و کوتاه مدت عملیاتی بر اساس سیاستهای کشوری و ابلاغ به کلیه شبکههای استانتدوين برنامه -
 میانسالان و سالمندان، زنان در سنین باروری، و شیرده مادران باردار، کودکانارائه خدمات به مديريت و برنامه ريزی  -
 توزيع و فروش مواد غذايی و  تهیه، دفع بهداشتی زباله، هوا، بهداشت آب، نظارت و کنترل بهداشت محیط امکان عمومی -
 های شغلی ترل عوامل زيان آور شغلی در محیطنظارت و کن -
 ذ شیوه زندگی سالمتوسعه آموزش سلامت و توانمند نمودن مردم در اتخا -
 اداری و مالی از مراکز بهداشت شهرستان های تابعه، تدارك و پشتیبانی فنی -
 تهیه و تدارك دارو و مواد بیولوژيک و تجهیزات پزشکی مورد نیاز واحدهای تابعه، برآورد -
 های فنی و اداری مالی واحدهای تابعه در سطح استاننظارت و ارزشیابی بر کلیه فعالیت -
 های سلامت دانش آموزان و هماهنگی با آموزش و پرورشريزی و پیگیری برنامهبرنامه  -
 در سطح جامعهاجتماعی و اعتیاد ، یهای سلامت روانتدوين و پیگیری اجرای برنامه -
 مديريت برنامه های بهبود تغذيه جامعه به منظور اصلاح عادات و سبد غذايی جامعه -
 های بهداشت و درمان شهرستان هامديريت اطلاعات و آمار در سیستم شبکه  -
 شناسايی و طبقه بندی مشکلات بهداشتی منطقه به همراه مشکلات اجرايی و فنی  -
 طرح گسترش و اصلاح واحدهای بهداشتی مطابق با تغییرات توزيع جمعیت و سهولت دستیابی افراد جامعه به خدمات بهداشتی -
 دهاشرکت در طرح و تکمیل آموزش پزشک جامعه نگر در واح -
 تهیه و تکمیل تحقیقات ملی در زمینه فیلدهای بهداشتی منطقه -
 اعلام نتايج و تهیه گزارش برای مسئولین، جمع آوری و بررسی گزارش فعالیتهای مراکز بهداشت -
 ثبت علل مرگ در جمعیت تحت پوشش و بررسی مهمترين علل مرگ و میر منطقه -
 استخدامی و قراردادی ، ذب نیروی طرحیتامین نیروی انسانی مورد نیاز واحدها از طريق ج -
 مديريت کاهش خطر در حوادث و بلايا -

 مدیریت شبکه 

 بیانیه رسالت 

دسترسی مردم به خدمات را تسهیل نموده تا ، های بهداشتی درمانیدن زير ساخت ارائه خدمات در شبکهمديريت شبکه بر آن است با فراهم نمو
 . اقتصادی و جغرافیايی توجه خاص دارد، اجتماعی، های فرهنگیگردند در اين راستا اين مديريت به ويژگیمردم از خدمات مورد لزوم بهره مند 
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 اهداف استراتژیك در مدیریت شبکه

 اجرای برنامه پزشک خانواده در روستاها و توسعه آن در شهرها -
 ریهای خدمتی به صورت حضوری و غیرحضوازی پزشکان خانواده در خصوص بستهتوانمندس -
 تجهیز و ساخت واحدهای بهداشتی درمانی بر اساس طرح گسترش شبکه های بهداشتی درمانی، پیگیری و مديريت تعمیر -
 تامین وسیله نقلیه برای پوشش خدمات -
 تامین نیروی انسانی مورد نیاز -
 ايی و پزشک خانواده روست، درآمدهای شهری، های ابلاغی و تبصرهرديف، عمرانی، هماهنگی جهت تخصیص اعتبارات هزينه ای -
 تامین منابع مالی مورد نیاز واحدهای بهداشتی  -
 آموزش کارکنان بهداشتی -
 سال يک بار ۱بازنگری طرح گسترش شبکه دانشگاه هر  -
 های بهداشتجذب دانش آموز بهورزی برای خانه پذيرش و -
 جلب مشارکت مردم در برنامه داوطلبین سلامت  -
 داوطلبان سلامت مشارکت در تدوين فصلنامه بهورز و -
 های مورد نیاز واحدهای بهداشتی و درمانیتامین دارو و مکمل -
های عدالت در سلامت از طريق آمارهای جاری و انجام های بهداشتی از جمله شاخصجمع آوری اطلاعات آماری و محاسبه شاخص -

 پژوهش
نمايندگان محترم ، تشکیل جلسات با شوراها، پیشنهادات پرسنلمشارکت مردم و پرسنل در حل مسائل مرتبط با سلامت از جمله پذيرش  -

 مردم در مجلس شورای اسلامی و ارگان های سیاسی 

 مدیریت شبکه  شرح وظایف

 ( مدیریت اطلاعات 2

 جمع آوری اطلاعات مربوط به مناطق جغرافیايی بر اساس تقسیمات کشوری  -
 عی و فرهنگی منطقهاجتما –جمع آوری اطلاعات مربوط به موقعیت اقتصادی  -
 از جمله سرشماری نفوس و مسکن و سرشماری واحدهای بهداشتی درمانیجمع آوری اطلاعات مربوط به ساختار جمعیتی منطقه  -

درمان و ، دسته بندی و ارسال آمار خدمات ارائه شده در واحدهای بهداشتی درمانی به معاونت بهداشتی وزارت بهداشت، جمع آوری -
 تجزيه و تحلیل آنآموزش پزشکی و 

 جمع آوری و تهیه و تدوين گزارش برای سطوح بالاتر و ارائه پسخوراند برای سطوح پايینتر -
ها از مطالعات های عدالت در سلامت و جمع آوری اطلاعات شاخصهای بهداشتی از جمله شاخصمحاسبه و تجزيه و تحلیل شاخص -

 های ستادی جهت بهره برداریو ارائه به واحد DHS داخل استانی و کشوری از جمله

 مرد و کل جمعیت، محاسبه امید زندگی به تفکیک زن -

 ( مدیریت منابع 1

 تجهیزات سرمايه ای و لوازم مصرفی -
 تامین فضای فیزيکی -
 نیروی انسانی -
 بودجه و تامین اعتبار مالی -

  ( برنامه پزشک خانواده9

 نفر جمعیت ۲0000ی زير اجرای برنامه پزشک خانواده در روستاها و تعدادی از شهرها -
 پس از تامین اعتبار و دستور اجرای برنامهاجرای برنامه پزشک خانواده شهری  -
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 ( بهورزی 3

 بهورزان بازنشسته و ساير بهورزانی که به هر دلیل از سیستم خارج شده اند، دانش آموز بهورزی برای خانه های بهداشت جديد پذيرش -

  بهورزان فارغ التحصیل شده به معاونت توسعه برای گزينشمعرفی دانش آموزان پذيرش شده و  -

 نظارت بر فعالیت مراکز آموزش بهورزی  -

 های بهداشت نظارت بر فعالیت بهورزان در خانه -

 های جديد ادغامی در سیستم شبکه اجرای برنامه -

 آموزش مديران و مربیان بهورزی -

  دارویی (5

 مطالعه و بررسی نیازهای دارويی -
 از دارويیبرآورد نی -
 تدارك و توزيع دارو -
 ملزومات و مواد بیولوژيکی معاونت سلامت، تعامل و همکاری نزديک با دفتر دارو -
 منظور بهینه سازی امر تدارك و توزيع داروه هماهنگی با معاونت دارو و غذا ب -
 های پخش داروتعامل با شرکت -
 کیفی نگهداری دارو ءبرنامه ريزی و پیگیری اقدامات لازم برای ارتقاهمکاری در اجرای آموزش مستمر رده های مختلف بهداشتی  -
 تدوين متون و برنامه های دوره آموزشی و بازآموزی بر اساس نیاز سطوح مختلف محیطی -
 های پیشنهادیموقع داروهای مورد نیاز بر اساس پروتکله منظور تامین به مشارکت و همکاری در اجرای طرحهای بهداشتی ب -
 های دارويی سطوح مختلف شبکه با در اختیار داشتن چک لیست نظارتیپايش و ارزيابی نحوه فعالیت ،نظارت -
 ارتباط و تعامل مستمر با مراکز بهداشت ساير استانها بويژه در زمینه داروهای تاريخ مازاد بر نیاز و تاريخ نزديک -
 "درمانی کشور های بهداشتیشورای برنامه ريزی دارويی شبکه" تعامل و همکاری با -

 ارسال نرخ جديد داروها به مراکز بهداشت شهرستان های تابعه -

 ( جلب مشارکت مردمی6

 مديريت و نظارت برنامه داوطلبان سلامت در مرکز بهداشت شهرستانها  -

 همکاری در تدوين مجله الکترونیکی داوطلبان سلامت به عنوان عضو هیئت تحريريه -

 نظارت بر فعالیت برنامه داوطلبان سلامت در واحدهای اجرايی و ستاد شهرستان  -

 ( عدالت در سلامت 3

 شاخص عدالت در سلامت با همکاری ادارات کل استان و ادارات شهرستان ۱۲مديريت در احصاء  -

 تشکیل پنج گروه کارشناسی برای احصاء شاخص های عدالت در سلامت  -

 ص هايی که از طريق اطلاعات جاری قابل جمع آوری نیست اجرای مطالعه محاسبه شاخ -

 ( پیشنهادات 3

 پذيرش پیشنهادات پرسنل بخش بهداشت  -

 بررسی پیشنهادات پرسنل بهداشت  -

 اجرای پیشنهادات پذيرفته شده -

 ( بیمه مسئولیت 3

 هماهنگی با معاونت توسعه برای تهیه لیست متقاضیان  -

 مکاتبه با شهرستانها برای ارسال لیست متقاضیان  -

 ارسال لیست به معاونت توسعه  -
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 ( اجرای حاکمیت بالینی21

 شود:حاکمیت بالینی بندهای مختلفی دارد که دو مورد زير در اين گروه انجام می -
 بررسی شکايات و پاسخگويی به آنها  -

 هاجمع آوری اطلاعات و استفاده از آن در برنامه ريزی -

 ( نظارت22

 تهیه برنامه نظارت از واحدهای ستادی شهرستانها و واحدهای محیطی آنها -

 انجام نظارت از واحدهای ستادی شهرستانها و واحدهای محیطی آنها -

 های انجام شده گزارش نظارت تهیه -

 ( تهیه طرح گسترش شبکه های بهداشتی درمانی21

 سال يک بار  ۱های بهداشتی درمانی هر بازنگری طرح گسترش شبکه -

 بازنگری بصورت موردی با توجه به تغییرات تقسیمات کشوری و تغییرات شديد جمعیتی -

 اجرای مصوبات طرح گسترش  -

 

 شاخص های مدیریت شبکه

ف
دی

ر
 

 عنوان شاخص

ن 
زا

می
د 

اح
و

ص
اخ

ش
 

 مقدار شاخص

 4931سال  4939سال  4931سال 

2 
میزان مرگ و میر 

52 نوزادان
22

 

(
33

3500
) ∗ 5222 = 52. 31 (

12
3344

) ∗ 5222 = 5. 43 (
35

3533
) ∗ 5222 = 1. 1 

1 
میزان مرگ و میر 

52 اطفال زیر یكسال
22

 

(
51

3500
) ∗ 5222 = 50. 12 (

33
3344

) ∗ 5222 = 52. 20 (
13

3533
) ∗ 5222 = 5. 45 

9 

میزان مرگ و میر 

اطفال زیر پنج 

 سال

52
22

 

(
45

3500
) ∗ 5222 = 53. 05 (

53
3344

) ∗ 5222 = 55. 33 (
31

3533
) ∗ 5222 = 52. 03 

 - بعد خانوار 3

350055
521335

= 3. 10 
342112
524122

= 3. 15 
351133
524043

= 3. 33 

52 نسبت سرباری 5
2

 

(
525301
033133

) ∗ 522 = 32. 15 (
525251
053455

) ∗ 522 = 31. 52 (
521310
033535

) ∗ 522 = 35. 52 

6 
رشد طبیعی 

 جمعیت

- 

53. 31 − 3. 55
52

= 5. 55 
53. 55 − 3. 11

52
= 5. 00  

3 
خام میزان تولد 

52 (5222)در 
22

 

(
3500

350055
) ∗ 5222 = 53. 31 (

3344
342112

) ∗ 5222 = 53. 55 (
3533

351133
) ∗ 5222 = 55. 1 

3 
میزان مرگ خام 

52 (5222)در 
22

 

(
5513

350055
) ∗ 5222 = 3. 55 (

5534
342112

) ∗ 5222 = 3. 11  

3 
میزان باروری 

52 عمومی
22

 

(
3500

555335
) ∗ 5222 = 13. 13 (

3344
553540

) ∗ 5222 = 11. 31 (
3533

555253
) ∗ 5222 = 32. 33 
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ف
دی

ر
 

 عنوان شاخص

ن 
زا

می
د 

اح
و

ص
اخ

ش
 

 مقدار شاخص

 4931سال  4939سال  4931سال 

21 
میزان باروری 

 کلی

- (
300. 50
5222

) ∗ 1 = 5. 35 (
303. 15
5222

) ∗ 1 = 5. 30  

22 

نسبت زایمان در 

بیمارستان به کل 

 زایمانها

52
2

 

(
3215
3231

) ∗ 522 = 11. 42 (
3335
3333

) ∗ 522 = 11. 15 (
3155
1225

) ∗ 522 = 14. 24 

21 
نسبت مرده زائی 

52 به کل تولد زنده
2

 

(
33

3534
) ∗ 522 = 2. 51 (

32
3304

) ∗ 522 = 2. 30  

29 
نسبت جنسی در 

52 بدو تولد
2

 

(
3531
0143

) ∗ 522 = 521. 03 (
3303
3233

) ∗ 522 = 524. 31  

23 
نسبت استفاده از 

52 نمك یددار
2

 

(
521333
521335

) ∗ 522 = 11. 11 (
524133
524151

) ∗ 522 = 11. 14  

25 

 میزان پوشش

پزشك خانواده در 

 مراکز مجری

52
2

 

(
13034
13034

) ∗ 522 = 522 (
12344
12344

) ∗ 522 = 522 (
13350
13350

) ∗ 522 = 522 

26 
نسبت ارجاع به 

52 متخصص
2

 

(
3553
34354

) ∗ 522 = 1. 3 (
3403
34430

) ∗ 522 = 1. 45 (
1232
15531

) ∗ 522 = 4. 42 

23 
بار مراجعه به 

 پزشكان خانواده

- 

43103
13034

= 5. 34 
505322
12344

= 5. 35 
533353
13350

= 5. 31 

23 
امید زندگی در 

 مردان و زنان
 35. 53 21. 55 هنوز نتایج آماده نشده است -

23 

نسبت سه علت 

اول مرگ به کل 

 مرگ ها

52
2

 

31 .53 35 .12 35 .20 

11 

نسبت اشغال 

پست سازمانی 

 بهورزی

52
2

 

(
533
534

) ∗ 522 = 13. 3 (
501
535

) ∗ 522 = 13. 0 (
504
535

) ∗ 522 = 13. 3 

12 
تعداد کسری 

 بهورز

- 1 1 3 

11 

متوسط 

خانوارهای تحت 

پوشش داوطلب 

سلامت حداقل به 

 ماه 3مدت 

- 

31533
521

= 31 
31223
313

= 33. 1 
31401
434

= 15. 3 
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ف
دی

ر
 

 عنوان شاخص

ن 
زا

می
د 

اح
و

ص
اخ

ش
 

 مقدار شاخص

 4931سال  4939سال  4931سال 

19 

تعداد جلسات برگزار شده 

، های آموزشی)دوره

 مناسبتها(، بازآموزی

- 31 31 31 

13 
نسبت شاغلین با پست 

52 سازمانی
2

 

(
113
5223

) ∗ 522 = 11. 0 (
153

5223
) ∗ 522 = 15. 3 (

155
5223

) ∗ 522 = 15. 1 

15 
نسبت نیروی انسانی 

52 استخدامی جایگزین شده
2

 

2 2 2 

16 
نسبت نیروی انسانی 

52 طرحی جایگزین شده
2

 

(
01
33

) ∗ 522 = 51 (
05
03

) ∗ 522 = 45. 1 (
00
03

) ∗ 522 = 15. 5 

13 
بهداشت های نسبت خانه

52 دارای ساختمان دولتی
2

 

(
55
50

) ∗ 522 = 14. 3 (
50
50

) ∗ 522 = 522 (
50
50

) ∗ 522 = 522 

13 
های بهداشتی نسبت پایگاه

52 دارای ساختمان دولتی
2

 

(
02
00

) ∗ 522 = 12. 15 (
02
00

) ∗ 522 = 12. 15 (
02
03

) ∗ 522 = 53. 10 

13 

نسبت مراکز بهداشتی 

درمانی دارای ساختمان 

 دولتی

52
2

 

(
33
33

) ∗ 522 = 522 (
33
33

) ∗ 522 = 522 (
33
33

) ∗ 522 = 15. 21 

91 
های بهداشت نسبت خانه

52 راه اندازی شده
2

 
(

50
50

) ∗ 522 = 522 (
50
50

) ∗ 522 = 522 (
50
50

) ∗ 522 = 522 

92 
های بهداشت نسبت پایگاه

52 راه اندازی شده
2

 

(
1
1

) ∗ 522 = 522 (
1
1

) ∗ 522 = 522 (
53
53

) ∗ 522 = 522 

91 

نسبت مراکز بهداشتی 

درمانی بهداشتی راه اندازی 

 شده

52
2

 

(
33
33

) ∗ 522 = 522 (
33
33

) ∗ 522 = 522 (
33
33

) ∗ 522 = 522 

99 

نسبت واحدهای بازسازی 

شده به واحدهای موجود 

 سال ساخت 01بالای 

52
2

 

(
50
31

) ∗ 522 = 03. 5 (
50
31

) ∗ 522 = 03. 5 (
50
31

) ∗ 522 = 03. 5 

 

 مدیریت پیشگیری و مبارزه با بیماریها 

 بیانیه رسالت
های مختلف بهداشتی درمانی این فرصت را رسانی مناسب برای گروهمدیریت پیشگیری و مبارزه با بیماریها در سطوح دانشگاهی در امر اطلاع 

فراهم آورده تا علاوه بر تشخیص و درمان مناسب بیماری با بررسی اطرافیان و به کارگیری اصول پیشگیری و مهمتر از آن گزارش به موقع و 

 . بیماریها نقش بسزایی داشته باشندصحیح بیماری در قالب نظام مراقبت از بیماریها در کنترل و جلوگیری از اشاعه 

 اهداف استراتژیك در مدیریت پیشگیری و مبارزه با بیماریها 

توانمندسازی کارکنان مراکز ، ها در منطقه از طريق مراقبت دقیق بیماريهاها و همه گیریواکنش به موقع و مناسب به بروز اپیدمی -
 و تقويت آزمايشگاه رفرانس تجهیز، درمانی و مراکز درمانی سطوح مختلف بهداشتی
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، توانمندسازيعموم مردم، های مراقبتیارات مرتبط با فعالیتجلب مشارکت اد، مراقبت بیماریپیشگیری و مبارزه با بیماری وبا از طريق  -
 التور  مسئولین بخش های درمانی خصوصی در خصوص بیماری، خانه های بهداشت، مراکز بهداشتی درمانی پرسنل

های با فعالیت جلب مشارکت ادارات مرتبط، بیماری و پشه ناقلاز بین بردن مخزن ، از طريق مراقبت بیماری سالکرزه با کنترل و مبا -
درمانی و مراکز درمانی  کارکنان مراکز بهداشتیو  مردم ساکن مناطق آلودهتوانمندسازی ، مبتلا درمان به موقع و کامل بیماران، کنترل بیماری
 نه کنترل و درمان بیماری در زمی سطوح مختلف

جلب مشارکت ، توانمندسازی پرسنل مراکز بهداشتی درمانی در امر بیماريابی و ارجاع بیماران حیوان گزيدهمبارزه با بیماری هاری از طريق  -
بهبود وضعیت گزارش دهی و ، ( به منظور پیشگیری از ابتلاء…شبکه دامپزشکی و  –بخشداری  -فرمانداری –شهرداری ارگانهای ذيربط )

 ارجاع بیماران حیوان گزيده به منظور درمان سريع و کامل افراد 
بهبود ، توانمندسازی پرسنل بخش بهداشت و درمان در خصوص اهمیت و نحوه گزارش دهی بیماریاز طريق  لج اطفالمراقبت بیماری ف -

 ل حاد(وضعیت ثبت و گزارش دهی کلیه موارد مشکوك به فلج اطفال )فلج ش
بهبود ، بیماری توانمندسازی پرسنل بخش بهداشت و درمان در خصوص اهمیت و نحوه گزارش دهیاز طريق  سرخکمراقبت بیماری  -

 وضعیت ثبت و گزارش دهی کلیه موارد مشکوك به سرخک
های بهداشت به منظور خانهتوانمندسازی پرسنل مراکز بهداشتی درمانی و ، مراقبت جابجايی جمعیتمراقبت بیماری مالاريا از طريق  -

درمان صحیح و کامل و به ، کشف سريع و به موقع موارد مالاريا، دار مشکوكتهیه لام خون از موارد تب، شناسايی سريع بیماران مشکوك
 بررسی وفور انواع ناقل مالاريا ، موقع

مراقبت و درمان سريع و مناسب بیماران شناسايی ، ۲نوع ابتلاء به ديابت ضشناسايی افراد در معراز طريق  يابتمراقبت و کنترل بیماری د -
  خانه هايبهداشت و واحدهای ديابت بیمارستانها در خصوص بیماری، پرسنل مراکز بهداشتی درمانیو توانمندسازی عموم مردم ، شده

، هايزئونوزتقال و پیشگیری از بیماريتوانمندسازی پرسنل مراکز بهداشتی درمانی در خصوص راه های انکنترل بیماريهای زئونوز از طريق  -
 جلب مشارکت ارگانهای ذيربط 

بیماری  ۳در خصوص )سازی  در امر ايمن شاغلپرسنل ، باردار دانش آموزان و مادران، توانمندسازی رابطیناز طريق  ايمنسازیگسترش  -
 سازی در جامعه توسعه ايمن، توانمند سازی پرسنل در امر گزارش دهی عوارض واکسن، (قابل پیشگیری با واکسن

بازاريابی اجتماعی برای ، های سرايت و پیشگیریراهو  توانمندسازی مردم در شناخت بیماری ايدزاز طريق  ايدزکنترل و پیشگیری بیماری  -
علوم  منای دانشگاههیئت ا، جلب حمايت مالی سازمان مديريت و برنامهريزی مرکز مبارزه با بیماريها، ای بیماريهای رفتاریخدمات مشاوره

و مشارکت  جلب حمايت، شناسايی شده و غربالگری بیماری ايدز در زندانیانخصوص بیماران  ای درهای مشاورهجهت اجرای برنامه پزشکی
 ادارات و ارگانها

ر زمینه اجرای صحیح دو کارکنان شبکه بهداشت و درمان خانواده آنها ، توانمندسازی بیمارانکنترل و مبارزه با بیماری سل از طريق  -
، منفی، مثبت اطفالدر زمینه تشخیص صحیح بیماران اسمیر وعفونی ، توانمندسازی متخصصین داخلی، DOTSدرمان سل مطابق با راهکار 

ری موارد توانمندسازی و ارتقاء بیماريابی از طريق افزايش نمونه گی، موجود یبا دستورالعمل کشور و سل مقاوم به چند دارو مطابق خارج ريوی
درمان و بهبودی بیماران مبتلا ، ثبت موارد جديد بیماری سل و سل مقاوم به چند دارو بر اساس دستورالعمل کشوری موجود تداوم، مشکوك

 به سل ريوی اسمیر مثبت )طبق دستورالعمل برنامه کشوری مبارزه با سل(
بهبود ، سوانح و حوادث غیرعمدی م و مسئولین در خصوصدر جوامع ايمن از طريق توانمندسازی و جلب مشارکت مرد حوادثثبت  -

 چهارشنبه آخر سال(، ثبت حوادث در بیمارستان، وضعیت ثبت و گزارش دهی اطلاعات و آمار سوانح و حوادث )ثبت ايمنی در منزل
ناقل تالاسمی و مراقبت ويژه بررسی کلیه متقاضیان ازدواج جهت شناسايی زوجین ماژور از طريق  تالاسمیپیشگیری از بروز بیماری بتا  -

 خصوص بیماری پرسنل مراکز بهداشتی درمانی درو  عموم مردمتوانمندسازی ، اساس فلوچارتر تنظیم خانواده ب
و گزارش اجباری  ثبتموارد جديد سرطان با استناد به قانون و گزارش ثبت  ثبت سرطان مبتنی بر جمعیت از طريق بهبود وضعیت -

مسئولین ذيربط در امر ثبت و گزارش صحیح موارد  تغییر نگرشهای مختلف مرتبط به منظور جلب مشارکت ارگان، بیماريهای سرطانی
 توانمندسازی پرسنل دخیل در امر بررسی و ثبت گزارش دقیق و کامل سرطان ، سرطانی

های بهداشت در خصوص بیماريهای خانهپیشگیری و کنترل بیماری قلبی و عروق از طريق توانمندسازی پرسنل مراکز بهداشتی درمانی و  -
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های قلبی و عروقی و آشنايی جامعه با افراد در معرض خطر جلب مشارکت اقشار مختلف مردم در خصوص عوامل خطر بیماری، قلبی و عروقی
 های قلبی و عروقیبیماری

افراد و مشاغل در ، آموزش به عموم مردم، یمراقبت بیماری آسم از طريق توانمندسازی پرسنل مراکز بهداشتی درمانی در خصوص بیمار -
 شناسايی و ثبت بیماران، معرض خطر

، مراقبت و درمان سريع و مناسب بیماران شناسايی شده، ابتلاء ضشناسايی افراد در معرمراقبت و کنترل بیماری فشارخون بالا از طريق  -
  هداشت در خصوص بیماریخانه هايب، پرسنل مراکز بهداشتی درمانیو توانمندسازی عموم مردم 

اساس ر ب والدينو مراقبت ويژه  و آزمايش کلیه نوزادان متولد شدهبررسی شناسايی نوزادان مبتلا به هیپوتیروئیدی نوزادی از طريق  -
 خصوص بیماری پرسنل مراکز بهداشتی درمانی درو  عموم مردمتوانمندسازی ، فلوچارت

، اساس فلوچارتر ب والدينمراقبت ويژه ، و آزمايش کلیه نوزادان متولد شدهبررسی ز طريق شناسايی نوزادان مبتلا به فنیل کتونوری ا -
 خصوص بیماری پرسنل مراکز بهداشتی درمانی درعموم مردمو توانمندسازی ، دستورالعملاساس ر مراقبت ويژه تنظیم خانواده ب

 مراکز بهداشتی درمانی در بهترين شرايط ممکن مطابق با دستورالعملها و ساير مواد بیولوژيک در سرم، هانگهداری و توزيع واکسن، حفظ -

 شرح وظایف مدیریت پیشگیری و مبارزه با بیماریها 

 مطالعه و شناخت وضعیت اپیدمیولوژيک بیماريها -

 مديريت سطوح مختلف در حوزه گروه پیشگیری و مبارزه با بیماريها در شرايط بحران -

 های کنترل بیماريهات اجرايی برنامهسازماندهی و هداي، برنامه ريزی -

 مراقبت و پايش اجرايی برنامه کنترل بیماريها -

 های اجرايی برنامه کشوری تدوين شده در زمینه کنترل بیماريهاتسهیل زمینه -

 های آموزش همگانی و آموزش کارکنان بهداشت درمان ه ريزی و همکاری در انجام برنامهبرنام -

 م برنامه کنترل بیماريها در سیستم شبکهبرنامه ريزی و انجام ادغا -

 مديريت منابع و اعتبارات در حوزه گروه پیشگیری و مبارزه با بیماريها -

های عمومی و تخصصی در سطوح مختلف برای پرسنل بخش هدايت راهبردی همکاران گروه پیشگیری در خصوص برگزاری آموزش -
 های مختلف جامعههای دولتی و خصوصی يا گروه

 هانیروهای انسانی در حوزه گروه پیشگیری و مبارزه با بیماری مديريت -

 انجام مطالعات پژوهشی و تحقیقاتی و مشارکت در آنها -
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 شاخص های مدیریت پیشگیری و مبارزه با بیماری ها

 عنوان شاخص ردیف

ن 
زا

می
د 

اح
و

ص
اخ

ش
 

 مقدار شاخص

 4931سال  4939سال  4931سال 

2 
میزان بروز بتا 

52 ماژورتالاسمی 
22

 

2 2 2 

1 

میزان بروز 

حوادث غیر 

52 ترافیكی
22

22
 

(
3333

315121
) ∗ 522222 = 5215 (

5102
323531

) ∗ 522222 = 5135 (
52225
320143

) ∗ 522222 = 0343 

9 
میزان بروز سالك 

52 جلدی
22

22
 

(
12

315121
) ∗ 522222 = 00. 3 (

554
323531

) ∗ 522222 = 01 (
535

320143
) ∗ 522222 = 33. 2 

3 
میزان بروز سوانح 

52 ترافیكیو حوادث 
22

22
 

(
3511

315121
) ∗ 522222 = 5111 (

3352
323531

) ∗ 522222 = 434 (
3340

320143
) ∗ 522222 = 432 

5 

نسبت نوزادان 

غربالگری شده 

)پوشش برنامه 

غربالگری 

هیپوتیروییدی و 

 فنیل کتونوری(

52
2

 

(
5000
3331

) ∗ 522 = 522 (
5210
3435

) ∗ 522 = 522 (
5343
5510

) ∗ 522 = 11 

6 

نسبت پوشش 

نوزادان بیمار 

و هیپوتیروییدی 

فنیل کتونوری 

 تحت درمان

52
2

 

(
01
01

) ∗ 522 = 522 (
30
30

) ∗ 522 = 522 (
05
05

) ∗ 522 = 522 

3 

میزان بروز موارد 

شناسایی شده 

52 تب مالت
22

22
 

(
15

315121
) ∗ 522222 = 00. 41 (

54
323531

) ∗ 522222 = 51. 0 (
43

320143
) ∗ 522222 = 02. 4 

3 
میزان بروز موارد 

52 حیوان گزیدگی
22

22
 

(
121

315121
) ∗ 522222 = 004 (

111
323531

) ∗ 522222 = 031 (
134

320143
) ∗ 522222 = 033 

3 

میزان بروز سل 

ریوی اسمیر 

52 مثبت
22

22
 

(
04

315121
) ∗ 522222 = 5 (

32
323531

) ∗ 522222 = 1. 4 (
05

320143
) ∗ 522222 = 1. 00 

21 
میزان بروز کل 

52 موارد سل
22

22
 

(
34

315121
) ∗ 522222 = 50. 5 (

32
323531

) ∗ 522222 = 53. 51 (
30

320143
) ∗ 522222 = 52. 33 
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 عنوان شاخص ردیف

ن 
زا

می
د 

اح
و

ص
اخ

ش
 

 مقدار شاخص

 4931سال  4939سال  4931سال 

22 
میزان موفقیت درمان 

52 )درصد(
2

 

-50موفقیت درمان سل بعد از مدت 

 ماه ارزیابی می گردد 51
(

03
01

) ∗ 522 = 41. 3 (
31
34

) ∗ 522 = 10. 5 

21 

میزان شیوع بیماری 

دیابت )مناطق 

 روستایی(

52
2

 

(
5011
03213

) ∗ 522 = 1. 33 (
5310
03154

) ∗ 522 = 1. 15 (
5341
01351

) ∗ 522 = 1. 4 

29 
نسبت پوشش بیماران 

52 دیابتی تحت مراقبت
2

 

(
5011
5011

) ∗ 522 = 522 (
5310
5310

) ∗ 522 = 522 (
5341
5341

) ∗ 522 = 522 

23 

میزان شیوع بیماری 

فشارخون )مناطق 

 روستایی(

52
2

 

(
0315
03213

) ∗ 522 = 52. 0 (
0315

03154
) ∗ 522 = 52. 3 (

3534
01351

) ∗ 522 = 50. 31 

25 

بیماران نسبت پوشش 

فشار خونی تحت 

 مراقبت

52
2

 

(
0135
0135

) ∗ 522 = 522 (
0315
0315

) ∗ 522 = 522 (
3534
3534

) ∗ 522 = 522 

26 
میزان بروز فلج شل 

52 حاد شناسایی شده
22

22
 

(
4

11111
) ∗ 522222 = 4. 3 (

3
11310

) ∗ 522222 = 3. 0 (
1

15032
) ∗ 522222 = 1. 0 

23 

میزان بروز موارد 

مشكوك به سرخك 

52 شناسایی شده
22

22
 

(
30

315121
) ∗ 522222 = 4. 21 (

32
323531

) ∗ 522222 = 5. 3 (
32

320143
) ∗ 522222 = 51 

23 

نسبت پوشش روش 

پیشگیری از بارداری 

مطمئن در زوجین 

مینور و زوجین 

 مشكوك

52
2

 

(
533
531

) ∗ 522 = 13. 4 (
505
535

) ∗ 522 = 10. 5 (
14
523

) ∗ 522 = 10. 31 

23 

انجام  PNDنسبت 

شده در زنان باردار 

زوج مینور و زوج 

 مشكوك

52
2

 

(
4
4

) ∗ 522 = 522 (
52
52

) ∗ 522 = 522 (
54
54

) ∗ 522 = 522 

BCG 52نسبت پوشش  11
2

 

(
3304
5503

) ∗ 522 = 12. 0 (
3322
3153

) ∗ 522 = 11. 3 (
3412
5310

) ∗ 522 = 13 

52 3پوشش ثلاث  نسبت 12
2

 

(
5530
5503

) ∗ 522 = 522 (
5513
3153

) ∗ 522 = 522 (
5132
5310

) ∗ 522 = 520. 1 

11 
نسبت پوشش پولیوی 

3 52
2

 

(
5533
5503

) ∗ 522 = 522 (
5544
3153

) ∗ 522 = 522 (
5151
5310

) ∗ 522 = 523 
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 عنوان شاخص ردیف

ن 
زا

می
د 

اح
و

ص
اخ

ش
 

 مقدار شاخص

 4931سال  4939سال  4931سال 

52 3نسبت پوشش هپاتیت  19
2

 

(
5533
5503

) ∗ 522 = 522 (
5531
3153

) ∗ 522 = 522 (
5132
5310

) ∗ 522 = 520. 1 

5MMR 52نسبت پوشش  13
2

 

(
3152
5503

) ∗ 522 = 15. 4 (
3110
3153

) ∗ 522 = 522 (
5313
5310

) ∗ 522 = 522 

15 
مننژیت میزان بروز 

1 )قطعی(
1
1
1

 

2 2 2 

16 
میزان بروز پدیكلوز )هزار 

1 نفر جمعیت(
1
1
1

 

(
0253

315121
) ∗ 5222 = 1 (

0043
323531

) ∗ 5222 = 1. 3 (
1201

320143
) ∗ 5222 = 50. 1 

 

 تغذیه و مدارس، جمعیت، سلامت خانوادهمدیریت 

  بیانیه رسالت
، های اساسی برای کودکانبهداشت خانواده وظیفه فراهم کردن مراقبتگروه . های مختلف سنیحفظ و ارتقای سلامت خانواده مبتنی بر گروه

های دار برای گروههای بهداشتی اولویتاری و نظارت بر اجرای برنامهگذ سیاست، این واحد متولی طراحی. میانسالان و سالمندان را دارد، زنان

-میانسالان و سالمندان تلاش می، جوانان و نوجوانان، کودکان، نوزادان، مادران، های تنظیم خانوادهآسیب پذیر جامعه است و با داشتن برنامه

 . نماید به اهداف کلی زیر دست یابد

 تغذیه و مدارس، جمعیت، اهداف استراتژیك در مدیریت سلامت خانواده

 اصلاح مديريت تامین نیروی انسانی و فراهم نمودن زيرساخت ها به منظور ارائه خدمات بهداشت خانواده -

 های بهداشت خانوادهحساس سازی مردم در زمینه برنامه -

 های هدفهای استاندارد به گروهتوانمندسازی ارائه دهندگان خدمت در زمینه ارائه مراقبت -

ی سلامت مادر هاهای برون بخش و درون بخش به منظور ايجاد بستر مناسب اجرای برنامهجلب مشارکت و حساس سازی سازمان -
 میانسالان و کودکان، سالمندان، باردار

 های پرخطر و ناخواستهکاهش بارداری -

 مادر گبهبود کیفیت نظام کشوری مراقبت مرکاهش مرگ و میر ناشی از عوارض بارداری و زايمان از طريق  -

 لهای اطفاهای ادغام يافته ناخوشیمه مراقبت از کودك سالم و مراقبتافزايش پوشش ارائه خدمات مربوط به برنا -

 های اطفال )مانا(ت های ادغام يافته ناخوشیخصوصی و ساير ارائه دهندگان خدمت مراقب، توانمندسازی پزشکان بخش دولتی -

 توانمندسازی صددرصد ارائه دهندگان خدمات مربوط به برنامه مراقبت از کودك سالم -

 بهبود برنامه ترويج تغذيه با شیر مادر -

 خش دولتی ارائه خدمات ترويج تغذيه با شیر مادرتوانمندسازی پزشکان و کادر پزشکی ب -

 هماهنگی درون بخشی و برون بخشی برای برنامه ترويج تغذيه با شیر مادر -

 سال ۱هماهنگی درون بخشی برای نظام مراقبت مرگ کودکان به منظور کاهش مرگ و میر کودکان زير  -

 سال 8ارتقاء سطح سلامت کودکان زير  -

 ائه مشاوره برای مزدوجین قبل و حین ازدواجتوانمندسازی پرسنل جهت ار -

 ارتقاء کیفیت زندگی میانسالان -
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 و مراقبت های ادغام يافته سالمندی افزايش پوشش برنامه شیوه زندگی سالمارتقاء کیفیت زندگی سالمندان از طريق  -

 مراقبت های ادغام يافته سالمندیو  جهت ارائه برنامه آموزشی بهبود شیوه زندگی سالم در دوره سالمندی پرسنل توانمندسازی -

نگرش و عملکرد جامعه ، های کم درآمد و ارتقاء آگاهیرشد و کاهش سوء تغذيه کودکان زير شش سال در خانواده، بهبود وضعیت تغذيه -
 یدر زمینه تغذيه صحیح سنین کودک

مهدها و افزايش آگاهی کودکان و  گرم در روستاساله در مناطق روستايی از طريق ارائه يک وعده غذای  ۹-6بهبود وضع تغذيه کودکان  -
 خانواده آنان در زمینه آشنايی با تغذيه کودکان

توانمند ، های مختلف جامعه در خصوص دانش تغذيه سالمارتقاء دانش عمومی تغذيه از طريق توانمندسازی پرسنل بهداشتی درمانی و گرو -
 کردن پزشکان و کارکنان جديد الورود به بخش بهداشت 

مزايای و منابع غذايی يد ، افزايش آگاهی خانوارها در خصوص عوارض ناشی از کمبود يد، پیشگیری از اختلالات ناشی از کمبود يد -
 های غیرمجاز و غیربهداشتی نظیر نمک دريا ددار تصفیه شده و مضرات مصرف نمکمصرف نمک ي

 افراد نگرش و عملکرد، ارتقاء آگاهی، های آسیب پذيروصا گروههای مختلف زندگی خصسلامت افراد جامعه در دورانبهبود وضعیت  -
-پیشگیری از اختلالات ناشی از کمبود آهن به ويزه جلوگیری از کم خونی فقر آهن در گروهها در سلامت و نقش ريز مغذیجامعه در زمینه 

 مادران  و دختران در سنین بلوغو نوجوانان ، های آسیب پذير نظیر کودکان

های مختلف سنی به ويژه کودکان به عنوان يکی از عوامل مهم تاثیرگذار در بروز بیماريهای از اضافه وزن و چاقی در گروه پیشگیری -
 غیرواگیر

، نگرش و عملکرد جامعه در زمینه تغذيه صحیح، ارتقاء آگاهی، بهبود وضعیت سلامت و تغذيه افراد جامعه در دورانهای مختلف زندگی -
 مسئولان و کارکنان مرتبط با سلامت تغذيه در بخش های ذيربط، ارانذای سیاستگتغذيههای افزايش آگاهی

)درون بخشی و برون بخشی( در زمینه ارتقاء تغذيه و امنیت غذايی و ايجاد بستر مناسب برای عملیاتی سازی  ايجاد تعهد جمعی ذينفعان -
از  شهرستانهای تحت پوشش و فراهم کردن بیش از پیش منابع و الزامات بهبود تغذيهها و اسناد تغذيه و امنیت غذايی در استان و هماهنگی

 طريق استقرار سند ملی تغذيه و امنیت غذايی
 ارتقاء و تامین سلامت تغذيه ای گروه های آسیب پذيرکاهش آسیب های ناشی از حوادث غیرمترقبه با  -

، دانش آموزان مقاطع ابتدايیسنجش نیازهای بهداشتی ، نوجوانان و جوانانسلامت نوجوانان و جوانان از طريق تشکیل کمیته سلامت  -
 راهنمايی و متوسطه تحت پوشش دانشگاه 

بهورزان و مربیان بهداشت ، کارشناسان و کاردانان مراکز شهری و روستايی، بهداشت بلوغ نوجوانان از طريق توانمندسازی پزشکان -
 مدارس در زمینه بلوغ نوجوانان

 زمینه پیشگیری از حوادث ترافیکی راهنمايی و والدين آنها در، از حوادث ترافیکی از طريق توانمندسازی کودکان مقطع ابتدايیپیشگیری  -
های دولتی و غیردولتی ذيربط )سازمان آموزش و همکاری با سازمان، مشارکت سازمان های دولتی و غیردولتی از طريق جلب مشارکت -

 (...و سازمان ملی جوانان، استانداری، آموزش و پرورش استثنايی ،هلال احمر، بهزيستی، پرورش
کاردانان و کارشناسان بهداشت مدارس در زمینه انجام معاينات ، بهورزان، غربالگری دانش آموزان از طريق توانمندسازی پزشکان -

 غربالگری دانش آموزان و ارجاع به مراکز تخصصی و سطوح بالاتر
 والدين و دانش آموزان در خصوص پديکلوزيس، رس از طريق آموزش و بازآموزی مربیان آموزشیدر مدا مراقبت پديکلوزيس -

 تغذیه و مدارس، جمعیت، شرح وظایف مدیر سلامت خانواده

 های سلامت خانواده رح های تحقیقاتی در زمینه برنامهپیشنهاد و تهیه ط -

 های سلامت خانواده جتماعی و جمعیتی در زمینه برنامها، های فنیانجام بررسی -

های سلامت خانواده جتماعی و جمعیتی در زمینه برنامها، های فنیبررسیمطالعاتی و ، برنامه ريزی و همکاری در انجام کارهای تحقیقاتی -
 که از سوی وزارت متبوع يا ساير سازمانها و نهادها انجام می شود

 وزش بهداشت در زمینه برنامه سلامت خانواده طرح ريزی و اجرای برنامه های مختلف ارزشیابی برنامه آم -

 های سلامت خانواده های تابعه در رابطه با برنامهپیش بینی برنامه های آموزشی برای شهرستان -
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تنظیم نهايی برنامه های جامع عملیاتی سالانه واحد سلامت خانواده بر اساس اهداف وزارت متبوعه برای ارائه در سطح معاونت بهداشتی  -
 ارت متبوع و وز

 های تابعه کمک و همکاری در تهیه و تدوين برنامه عملیاتی شهرستان -

 برآورد بودجه مورد نیاز برنامه های سلامت خانواده و پیگیری در جهت تخصیص بودجه مورد نظر وزارت متبوع  -

 توزيع و بودجه ريزی برای مراکز شهرستان های تابعه  -

 ترنتقال اطلاعات به سطوح پايینهای آموزشی کشوری و اشرکت در برنامه -

 های تابعهخانواده در مراکز بهداشت شهرستانهمکاری و تدريس در اجرای برنامه های آموزشی سلامت  -

 همکاری و اجرای برنامه های آموزشی در سازمان صدا و سیمای محلی -

 تهیه مواد و مقالات آموزشی و چاپ آن در روزنامه های محلی يا ارسال مطالب آموزشی به ساير ادارات و ارگانها به مناسبت های مختلف  -

تهیه و تنظیم مواد کمک آموزشی برای سطوح مختلف در زمینه برنامه های سلامت خانواده در معاونت بهداشتی يا از منابع معتبر و ارسال  -
 آن برای مراکز بهداشت و بیمارستان های تابعه 

 پیشنهاد و تنظیم چک لیست های نظارتی -

ل پسخوراند به مراکز بهداشت تابعه و سطوح بالاتر از قبیل وزارت بهره گیری از اطلاعات جمع آوری شده از سطوح محیطی و ارسا -
  ...متبوعه و

تهیه و تدوين آمار و شاخص های تخصصی سلامت خانواده با توجه به اطلاعات جمع آوری شده از محیط و ارائه آن در جلسات استانی و  -
 کشوری

 ارسال پسخوراند به سطوح بالاتر و پايین تر نظارت بر اجرای برنامه های استراتژيک و عملیاتی تدوين شده و  -

 نظارت بر کیفیت ارائه خدمات در کلیه سطوح -

 ارزيابی سالانه بیمارستان های دوستدار کودك -

  جمع بندی و ارائه نتايج ارزيابی سالانه بیمارستان های دوستدار کودك در کمیته دانشگاهی ترويج تغذيه با شیر مادر -

  دارويی و شیر مصنوعی بین شهرستان های تابعهنظارت بر توزيع مکمل های  -

های مرتبط با ها و سازمانهای فنی و تخصصی استانی با حضور ارگانها و کمیتهکت در جلسات و کمیسیونپیشنهاد برگزاری و شر -
  های سلامت خانوادهبرنامه

نوزادان و پیگیری امور محوله در کمیته های ، انتشکیل کمیته دانشگاهی ترويج تغذيه با شیر مادر و کمیته کاهش مرگ و میر کودک -
 تخصصی مذکور

 های کشوریشرکت در کنگره ها و گردهمايی -
 شرکت در جلسات کارگاه های مرتبط سلامت خانواده در مراکز بهداشت شهرستان های تابعه  -
 ...روز جهانی جمعیت و، مهرماه( ۴6روز جهانی کودك )، مرداد( ۴6-۴0ه جهانی شیر مادر )هماهنگی و همکاری در برگزاری هفت -

 شهرستان های تابعه 

 برآورد نیاز و پیگیری خريد داروهای مکمل )قطره آهن و مولتی ويتامین( با هماهنگی امور دارويی معاونت بهداشتی  -

 های سلامت خانواده های برنامهاست خريد يا تهیه فرمدرخو -

 ملیاتی و ارائه آن به معاونت بهداشتیارزشیابی فصلی و سالانه از روند اجرای برنامه ع -

 های آموزشی برنامه های سلامت خانواده برگزاری جلسات و نشست برای هسته -

 فراهم سازی متون آموزشی مورد نیاز برای کارکنان و گیرندگان خدمات -

 انجام بازديدهای گروهی از مناطق پايلوت و بررسی همه جزئیات در جلسات ستاد و صف  -

 جوانان و مدارس ، تنظیم و تدوين برنامه های اجرايی سلامت نوجوانان، پیشنهادات لازم و مشارکت در تهیهارائه  -

 والدين آنها و مشارکت در تهیه متون آموزشی جهت آموزش دانش آموزان و دانشجويان  -

 نظارت و کنترل در اجرای برنامه های آموزشی و بازآموزی مراقبین بهداشت مدارس  -
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واکسیناسیون توأم ، های اجرايی مشترك از قبیل پديکلوزيسهمکاری با سازمان آموزش و پرورش استان در زمینه برنامه هماهنگی و -
معاينات غربالگری دانش آموزان در مقاطع مختلف تحصیلی و تکمیل شناسنامه ، نوآموزان بدو ورود به مدارس شطرح سنج، ها( ساله۴6-۴۱)

بررسی نیازهای تجهیزاتی و غیرتجهیزاتی و ارائه پیشنهاد بودجه مورد نیاز گروه سلامت  سلامت جوانان و مدارس مروج، سلامت دانش آموز
  نوجوانان

 نظارت بر پرونده سلامت مدارس و تکمیل فرمهای مربوطه -
های ر اساس سیاستکنترل جمعیت و تنظیم خانواده ب، طرح ريزی و پیگیری ارزشیابی برنامه های آموزشی و اجرايی در زمینه مشاوره -

 وزارت متبوع 

 برآورد نیاز و پیگیری تخصیص هزينه خريد اقلام پیشگیری از بارداری با هماهنگی اداره کل بهداشت خانواده در وزارت متبوع -

 های جمعیتی ت پوشش و ارائه راهکارها و سیاستتعیین الگوهای جمعیتی مناطق تح -

 عملیاتی های جمعیتی و ارائه در برنامه تحلیل شاخص -

  مکاتبه و هماهنگی با شهرستان های تابعه جهت تعیین میزان آگاهی مزدوجین و تاثیر مشاوره طراحی و ارائه مداخلات لازم -

 هماهنگی با واحد بهداشت خانواده شهرستان های تابعه در رابطه با نظارت بر عملکرد فرايند مشاوره ازدواج  -

  نت دانشجويی و مشاورين ازدواج جهت تهیه بانک اطلاعاتی مدرسین و منابع آموزشیمعاو، هماهنگی با واحد های بهداشت روان -

آماری فعالیت های آموزشی و پیشنهاد تخصیص هزينه برای شهرستان فرم های  اصلاح و ارسالهماهنگی با شهرستان های تابعه جهت  -
 های تابعه 

 پايش و بررسی تجهیزات و ارائه خدمات مشاوره ای  -

هماهنگی با وزارت متبوع جهت تامین ها و اقدامات لازم جهت تهیه رسانه های مناسب و انجام هماهنگی، های آموزشیالويتتعیین  -
 منابع آموزشی مورد نیاز شهرستان های تابعه 

ری با مراکز همکا، مراقبت های دوران بارداری و پس از زايمان، پیشنهاد اجرای برنامه های آموزش پیشگیری از مرگ مادر باردار -
  بهداشتی درمانی در اجرای طرح ها و ثبت اطلاعات و داده های موجود در برنامه مادران

 بحث و تبادل نظر در زمینه حل مسائل و مشکلات موجود و نحوه عملکرد و پیشرفت برنامه ها و ارائه آن  -

 دران انطباق و جمع بندی و ارسال دستورالعمل ها و بخشنامه ها در زمینه سلامت ما -

 شرکت در کمیته های دانشگاهی مرگ مادر  -

 هماهنگی های برون و درون بخشی به منظور طراحی مداخلات لازم جهت پیشگیری از مرگ مادر باردار  -

 هماهنگی لازم به منظور برگزاری کمیته های به صفر رساندن شاخص مرگ مادر  -

 پیگیری مصوبات مربوط به کمیته های پیشگیری از مرگ مادر  -

 رکت در کمیته های دانشگاهی کاهش سزارين و پیگیری مصوبات مرتبط با کاهش سزارين ش -

 هماهنگی های درون بخشی به منظور ترويج زايمان فیزيولوژی -

 و کیفیت تغذيه آحاد افراد جامعه امنیت غذايی بهبود رفاه و، سلامتبرنامه های برنامه ريزی و اجرای  -
 عموم افراد جامعه سواد تغذيه ایو ارتقاء فرهنگ امع با هدف برنامه های ج اجرایو  برنامه ريزی -
 در جامعه جهت اصلاح عادات غلط غذايی بومی سازی سبد غذايی مطلوب -
عنوان يکی از مهمترين ه ب های مختلفپیشگیری از اضافه وزن وچاقی در گروه کنترل وبرنامه های جامع با هدف  و اجرای برنامه ريزی -

 جامعهمعضلات نظام سلامت 
 سال ۱کودکان زير  افراد جامعه بخصوص انرژی در، سوء تغذيه پروتئینبرنامه های جامع جهت پیشگیری از  برنامهريزی و اجرای -
کمبود ويتامین های ، کلسیم، روی، يد، کمبود ريزمغذيها از جمله کمبود آهنبرنامه های جامع جهت پیشگیری از  برنامه ريزی و اجرای -
A ،B۲  وD 
، برنامه های جامع جهت پیشگیری از روند رو به رشد بیماری های مزمن و متابولیک مرتبط با تغذيه نظیر ديابت ريزی و اجرایبرنامه  -

  ...سرطان و، بیماری های قلبی و عروقی، پرفشاری خون
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غذاهای چرب ، يه فست فودهامصرف بی رو، تغییر در الگوی مصرف غذايیافراد جامعه نظیر تغییر در شیوه زندگی و فرهنگ سازی تغذيه  -
 ای صحیح ايجاد عادات و رفتارهای تغذيه، و قندهای ساده از جمله نوشابه های شیرين و گازدار

 های مختلف افراد جامعهراه اندازی مراکز فعال مشاوره در شهرستانها و ارائه خدمات مشاوره تغذيه به گروه -
 لالات ناشی از کمبود يدبرنامه های پیشگیری از اخت و اجرای برنامه ريزی -
 ها و بلايامديريت تغذيه و ايجاد آمادگی لازم در بخش خدمات تغذيه در مواجهه با بحران، سیاستگذاری -
 بهبود و توسعه سلامت میانسالان و سالمندان با اجرای برنامه های جامع مراقبت تغذيه ای -
 و امنیت غذايی ساله تغذيه ۴0برنامه ريزی و اقدام در خصوص استقرار سند ملی  -

تنظیم و تدوين برنامه های اجرايی سلامت نوجوانان و جوانان و مدارس بر اساس اولويت های ، ارائه پیشنهادات لازم و مشارکت در تهیه -
 تعیین شده 

 جوانان و مدارس ، نحوه اجرايی فعالیت های سلامت نوجوانانبر ارائه راهنمائیها و نظارت  -

 ريزی آموزشی و بازآموزی کارکنان و آموزش دانش آموزان و دانشجويان مشارکت و نظارت در برنامه  -

 )سال (۲۱-6 های آموزشی و تحقیقاتی مربوط به گروه هدفمشارکت در برنامه -

های بین بخشی به منظور ارائه بهتر خدمات گر واحدهای ستادی و تقويت مشارکتهای بین بخشی و ايجاد هماهنگی با ديجلب مشارکت -
 جوانان و مدارس ، جوانانسلامت نو

 سظارت و کنترل در اجرای برنامه های آموزشی و بازآموزی مراقبین بهداشت مدارن -
 جوانان و مدارس جهت ارتقاء کمی و کیفی ، نظارت مستمر بر اجرای برنامه های سلامت نوجوانان -

 آموزش دانشجويان گروه های مختلف پزشکی و غیرپزشکی  -
واکسیناسیون توأم ، ان آموزش و پرورش استان در زمینه برنامه های اجرايی مشترك از قبیل پديکلوزيسهماهنگی و همکاری با سازم -
معاينات غربالگری دانشآموزان مقاطع مختلف تحصیلی و تکمیل شناسنامه ، نوآموزان بدو ورود به مدارس شطرح سنج، ها( ساله۴6-۴۱)

 سلامت دانش آموز

 ستورالعمل اجرايی دطبق جرای برنامه مدارس مروج سلامت ا -

 جوانان و مدارس به مقامات بالا ، ررسی نیازهای تجهیزاتی و غیرتجهیزاتی و ارائه پیشنهاد بودجه مورد نیاز گروه سلامت نوجوانانب -

  جوانان و مدارس، های مربوط به سلامت نوجوانانبرگزاری جلسات و کمیته -

 های آموزشی جهت گروه هدف ارگاهکرگزاری ب -

 نظارت بر پرونده سلامت مدارس و تکمیل فرمهای مربوطه  -

 نظارت بر پیگیری ارجاع و موارد ارجاع شده به متخصص  -

سال  ۲۱تا  6راهنمای بالینی و برنامه اجرايی تیم سلامت برای ارائه خدمات رده سنی ، و پیگیری اجرای بوکلت آموزشی برنامه ريزی -
 ) )ارائه خدمات پزشک و غیرپزشک

ارائه راهنمايی برای تهیه پسخوراند مناسب و ارائه پیشنهاد و راه حل  تجزيه و تحلیل داده های آماری و گزارشات دريافتی، ریجمع آو -
 جوانان و مدارس، های مناسب جهت ارتقاء کیفی خدمات مربوط به سلامت نوجوانان

  تهیه و ارائه گزارش فعالیتهای انجام شده به مقامات ذيربط -
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 تغذیه و مدارس، جمعیت، سلامت خانوادهمدیریت شاخص های 

 عنوان شاخص ردیف

ن 
زا

می
د 

اح
و

ص
اخ

ش
 

 مقدار شاخص

 4931سال  4939سال  4931سال 

2 
نسبت سالمندان آموزش 

52 دیده
2

 

(
3125
03212

) ∗ 522 = 53. 3 (
3510
03311

) ∗ 522 = 53. 5 (
3335

33045
) ∗ 522 = 52. 3 

1 
نسبت سالمندان دارای 

52 اطلاعات ماندگار
2

 

(
0343
3125

) ∗ 522 = 53. 1 (
0333
3510

) ∗ 522 = 55. 0 (
0333
3335

) ∗ 522 = 52. 0 

9 
نسبت سالمندان مراقبت 

52 شده توسط غیرپزشك
2

 

(
5153

55551
) ∗ 522 = 55. 5 (

0212
50211

) ∗ 522 = 55. 3 (
1251
33045

) ∗ 522 = 51. 0 

3 
نسبت سالمندان مراقبت 

52 شده توسط پزشك
2

 

(
5513
55551

) ∗ 522 = 52. 3 (
5551
50211

) ∗ 522 = 1. 0 (
3315
33045

) ∗ 522 = 52 

*5 
سال  32-11 نسبت زنان

52 دارای پرونده سبا
2

 

(
0230

55411
) ∗ 522 = 55. 1 (

3231
35412

) ∗ 522 = 4. 1 (
50135
55024

) ∗ 522 = 55. 3 

*6 
سال  32-11 نسبت زنان

52 دارای پرونده کامل سبا
2

 

(
514
0230

) ∗ 522 = 5. 5 (
125
3231

) ∗ 522 = 50. 1 (
3035
50135

) ∗ 522 = 33. 4 

3 
نسبت کودکان شیر 

52 مصنوعی خوار
2

 

(
333

5255
) ∗ 522 = 1. 3 (

325
3311

) ∗ 522 = 3. 0 (
323
3533

) ∗ 522 = 3. 0 

3 
نسبت تغذیه انحصاری در 

52 کودکان زیر شش ماه
2

 
(

1435
5255

) ∗ 522 = 40. 1 (
1340
5532

) ∗ 522 = 53. 1 (
1532
3533

) ∗ 522 = 53. 3 

3 
نسبت حاملگی ناخواسته 

52 )زن و شوهر(
2

 

(
553
5255

) ∗ 522 = 52. 1 (
303

1334
) ∗ 522 = 55. 5 (

521
3320

) ∗ 522 = 55. 25 

21 
مراقبت  نسبت پوشش

52 های پیش از بارداری
2

 

(
5512
5255

) ∗ 522 = 53. 3 (
110
1220

) ∗ 522 = 51. 4 (
5312
1555

) ∗ 522 = 03. 24 

22 

نسبت پوشش مراقبت 

 3دوران بارداری حداقل 

های ثبت بار به کل زایمان

های شده در دفتر مراقبت

 زنان باردار همان سال

52
2

 

(
0120
3133

) ∗ 522 = 33. 3 (
3304
1220

) ∗ 522 = 33. 1 (
3142
1555

) ∗ 522 = 51. 3 

21 

نسبت پوشش مراقبت در 

هفته اول بارداری  02

حداقل یكبار به کل زایمان 

های ثبت شده در دفتر 

مراقبت های زنان باردار 

 همان سال

52
2

 

(
3133
3133

) ∗ 522 = 522 (
5133
1220

) ∗ 522 = 34. 3*  
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ف
دی

ر
 

 عنوان شاخص

ن 
زا

می
د 

اح
و

ص
اخ

ش
 

 مقدار شاخص

 4931سال  4939سال  4931سال 

29 

نسبت پوشش مراقبت دوران 
 35تا  03بارداری در هفته 
بار به کل  3بارداری حداقل 

های ثبت شده در زایمان
های زنان باردار دفتر مراقبت

 همان سال

52
2

 

(
3030
3133

) ∗ 522 = 55. 1 (
3253
1334

) ∗ 522 = 55. 0 
فرم ها کشوری گردیده و دیگر 

 محاسبه نمی گردد

23 

نسبت پوشش مراقبت دوران 
 32تا  34هفته بارداری در 

بار به کل  0بارداری حداقل 
زایمان های ثبت شده در 

دفتر مراقبت های زنان باردار 
 همان سال

52
2

 

(
5111
3133

) ∗ 522 = 33. 5 (
5411
1334

) ∗ 522 = 30. 1 
فرم ها کشوری گردیده و دیگر 

 محاسبه نمی گردد

25 

 32نسبت پوشش مراقبت در 
روز اول پس از زایمان 

حداقل بار به کل زایمان 
های ثبت شده در دفتر 
مراقبت های زنان باردار 

 همان سال

52
2

 

(
3053
3133

) ∗ 522 = 13. 3 (
3320
1220

) ∗ 522 = 43 (
1003
1555

) ∗ 522 = 12. 10 

26 
میزان باروری اختصاصی زیر 

52 سال 31سال و بالای  54
22

 

 54میزان باروری اختصاصی کمتر از 

)سال 
51

00430
) ∗ 5222 = 3. 31 

 31میزان باروری اختصاصی بالای 

)سال 
341

31331
) ∗ 5222 = 51. 35 

میزان باروری اختصاصی کمتر از 

)سال  54
054

05135
) ∗ 5222 =

5. 15 
 31میزان باروری اختصاصی بالای 

)سال 
422

33353
) ∗ 5222 =

05. 11 

 

23 
میزان شیوع کم خونی فقر 

52 آهن در زنان باردار
2

 

(
311
3133

) ∗ 522 = 52. 4 (
152
1334

) ∗ 522 = 1. 23 
ها کشوری گردیده و دیگر فرم

 گرددمحاسبه نمی

23 
نسبت پوشش کزاز در زنان 

52 باردار
2

 

(
3133
3133

) ∗ 522 = 522 (
1220
1220

) ∗ 522 = 522 
ها کشوری گردیده و دیگر فرم

 گرددمحاسبه نمی

23 
نسبت سزارین به کل موالید 

52 همان سال
2

 

(
3155
3042

) ∗ 522 = 30. 3 (
3313
3311

) ∗ 522 = 13. 1 (
3501
3533

) ∗ 522 = 11. 3 

 میزان مرگ مادران باردار 11

52
22

22
 

(
5

3500
) ∗ 522222 = 53. 33 (

5
3130

) ∗ 522222 = 51. 03 (
5

3533
) ∗ 522222 = 53. 41 

12 
تعداد مرگ مادران باردار به 

علل عوارض حاملگی و 
 زایمان

- 5 5 5 
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 عنوان شاخص ردیف

ن 
زا

می
د 

اح
و

ص
اخ

ش
 

 مقدار شاخص

 4931سال  4939سال  4931سال 

11 
نسبت زایمان توسط افراد 

52 دوره ندیده
2

 

(
50

3231
) ∗ 522 = 2. 0 (

31
1220

) ∗ 522 = 5. 3 (
13

5501
) ∗ 522 = 5. 3 

19 
نسبت استفاده از روش های 

52 مدرن پیشگیری از بارداری
2

 

(
33023
52133

) ∗ 522 = 32. 15 (
30342
53355

) ∗ 522 = 13. 15  

13 
نسبت نوزادان با وزن کمتر از 

52 گرم هنگام تولد 0122
2

 

(
315

3500 − 52
) ∗ 522 = 3. 1 (

353
3344 − 2

) ∗ 522 = 1. 43  

15 

 3کودکان زیر نسبت پوشش 

سال دارای اختلال رشد که از 

خدمات بهبود تغذیه و سبد 

 کنندغذایی استفاده می

52
2

 

(
112
112

) ∗ 522 = 522 (
451
451

) ∗ 522 = 522 (
455
455

) ∗ 522 = 522 

16 

نسبت کودکان تحت پوشش 

حمایتی  -مشارکتی  برنامه

بهبود تغذیه کودکان که سبد 

غذایی دریافت نموده و بهبود 

 اندیافته

52
2

 

(
12
112

) ∗ 522 = 4. 1 (
033
451

) ∗ 522 = 04. 3 (
013
455

) ∗ 522 = 04. 4 

13 

نسبت مادران کودکان تحت 

 -مشارکتی  پوشش برنامه

هبود تغذیه کودکان بحمایتی 

که در خصوص تغذیه کودکان 

 آموزش دیده اند

52
2

 

(
112
112

) ∗ 522 = 522 (
451
451

) ∗ 522 = 522 (
455
455

) ∗ 522 = 522 

13 

نسبت شیرخواران تحت 

های آهن پوشش که از مكمل

 کنندویتامین استفاده میو 

52
2

 

2 (
55053
50510

) ∗ 522 = 10 - 

13 

نسبت دختران مقاطع 

راهنمایی و دبیرستان تحت 

پوشش مرکز بهداشتی درمانی 

که از خدمات برنامه آهن 

 یاری استفاده می نمایند

52
2

 

(
53322
53322

) ∗ 522 = 522 (
53312
53331

) ∗ 522 = 11. 1 (
53033
53033

) ∗ 522 = 522 

91 

تحت پوشش  خانوارهایتعداد 

برنامه مشارکتی حمایتی 

 بهبود وضع تغذیه کودکان

- 112 451 455 

92 

تعداد کودکان تحت پوشش 

برنامه بهبود تغذیه کودکان در 

 مهدها در شهرستانها روستا

- 055 035 543 

  



 semums. ac. irمعاونت بهداشتی      –فصل چهارم 

 

19 

 عنوان شاخص ردیف

ن 
زا

می
د 

اح
و

ص
اخ

ش
 

 مقدار شاخص

 4931سال  4939سال  4931سال 

91 

اختلالات رشد نسبت بهبود 

در کودکان تحت پوشش 

برنامه بهبود تغذیه کودکان در 

 مهدها روستا

52
2

 

(
513
055

) ∗ 522 = 15. 3 (
542
035

) ∗ 522 = 50. 1 (
521
543

) ∗ 522 = 14. 3 

99 
آموزان  نشامیانه ید ادرار د

 ساله 52-4

 میلی گرم در دسی لیتر 55 میلی گرم در دسی لیتر5. 55 میلی گرم در دسی لیتر 3 .55 -

93 

دانش آموزان با ید  نسبت

میكرو گرم  12ادرار کمتر از 

 در لیتر

52
2

 

2 4 0 .1 

95 
 سلامت پرونده تشكیل نسبت

52 مدرسه
2

 

(
314
314

) ∗ 522 = 522 (
333
333

) ∗ 522 = 522 (
310
310

) ∗ 522 = 522 

96 

 ملاك) ایدوره معاینات نسبت

 سال شاخص این محاسبه

 (باشدمی تحصیلی

52
2

 

(
53255
53141

) ∗ 522 = 13. 3 (
51352
51133

) ∗ 522 = 14. 1 (
45310
55345

) ∗ 522 = 14. 5 

93 

 نسبت دانش آموزانی که به

منظور کنترل پدیكلوز معاینه 

 اندشده

52
2

 

(
33303
35133

) ∗ 522 = 13. 4 (
32132
32433

) ∗ 522 = 11. 1 (
12303
35113

) ∗ 522 = 45. 4 

93 

نسبت دانش آموزانی که در 

معاینه پدیكلوز دچار اختلال 

 هستند

52
2

 
(

5123
33303

) ∗ 522 = 3. 0 (
5115
32132

) ∗ 522 = 0. 3 (
0111
12303

) ∗ 522 = 1. 5 

93 
نسبت دانش آموزان معاینه 

52 شده که دچار اختلال هستند
2

 

(
5355

53453
) ∗ 522 = 55. 0 (

3515
51352

) ∗ 522 = 03. 4 (
3033
55310

) ∗ 522 = 03. 1 

31 

نسبت دانش آموزان معاینه 

شده که توسط پزشك عمومی 

 شوندمتخصص ارجاع می به

52
2

 

(
5505
53453

) ∗ 522 = 5. 1 (
431

51352
) ∗ 522 = 1. 1 (

334
55345

) ∗ 522 = 0. 33 

32 

نسبت دانش آموزانی که 

توام  برایشان واکسیناسیون

 انجام شده است

52
2

 

(
1014
1014

) ∗ 522 = 522 (
1330
1330

) ∗ 522 = 522 (
1330
1330

) ∗ 522 = 522 

52 نسبت مدارس مروج سلامت 31
2

 

(
13
314

) ∗ 522 = 02 (
11
333

) ∗ 522 = 05. 3 (
553
310

) ∗ 522 = 01 
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در جمعیت زنان  ۴۹۳۲و  ۴۹۳۴واحد بهداشت خانواده در سالهای  6و  ۱بر اساس دستورالعملهای وزارت بهداشت شاخص های مربوط به رديف 
 . سال محاسبه گرديده است  ۹0-۱۳در جمعیت زنان  ۴۹۳۹سال و در سال  ۱۳-۱۱

 . به همین دلیل شاخص پايین آمده است تمام طول بارداری ثبت شده * بر اساس تعريف جديد فقط يک مراجعه مادر در

 سلامت محیط و حرفه ای مدیریت

 بیانیه رسالت

محیط و  های تعريف شده بهداشتمديريت بهداشت محیط و حرفه ای حوزه معاونت بهداشتی قصد دارد با استفاده از منابع موجود از طريق برنامه
ارتقاء بخشد و از اين طريق موجبات بهبود کیفیت زندگی آحاد جامعه تحت پوشش حرفه ای سطح سلامت شهروندان را در محیط کار و زندگی 

 . را فراهم نمايد

 سلامت محیط و حرفه ای اهداف استراتژیك در مدیریت

 روستای سالم –بخشی و مردمی برای اجرای هر چه بهتر برنامه شهر سالم  برون جلب مشارکت( از طريق CBIابتکارات جامعه محور ) -

توانمندسازی مردم  افزايش آگاهی و، و فاضلابآب  بهداشتتوانمندسازی کارکنان در زمینه  آب و فاضلاب از طريق آموزش و بهداشت -
توانمندسازی بهورزان از طريق آموزش و حساس ، جلب مشارکت شرکتهای آب و فاضلاب شهری و روستايی، در زمینه دفع بهداشتی فاضلاب
 استانداردسازی آزمايشگاه بهداشت آب و فاضلاب استان، کلر مادر سازی مردم در زمینه استفاده از

کنندگان مواد  عرضه و توزيع، پرسنل بهداشتی، بهداشت اماکن عمومی و مراکز تهیه و توزيع مواد غذايی از طريق توانمندسازی جامعه -
جلب ، ومی و مراکز تهیه و توزيع مواد غذايیبهبود شاخص وضعیت بهداشتی اماکن عم، ۴۹غذايی در خصوص رعايت موازين بهداشتی ماده 

 همکاری مسئولین قوه قضائیه در زمینه استقرار شعبه ويژه رسیدگی به جرائم بهداشتی
بلايا و کنترل عوامل محیطی از طريق جلب مشارکت مردم برای گزارش مشکلات بهداشت محیطی به ستاد فوريتهای سلامت ، حوادث -

جلب مشارکت فعال ، مربوطه و مردم در زمینه توانمندسازی مديران و مردم در خصوص بلايا و مقابله با آنانجلب مشارکت سازمانهای ، محیط
، تجهیز انبارهای اضطراری بهداشت محیط به لوازم مورد نیاز در هنگام بروز بلايا، ساير بخشهای مرتبط در خصوص اتلاف سگهای ولگرد

 یت مبارزه با ناقلینمردم برای بهبود وضع توانمندسازی پرسنل و

 بهسازی محیط روستا از طريق توانمندسازی پرسنل و جلب مشارکت مردمی -
توانمندسازی ، کارکناندر زمینه بهداشت بیمارستانهاتوانمندسازی مديران بیمارستانی وبهداشت بیمارستانها و مراکز درمانی از طريق  -

 کارکنان و مردممسئولین و متصديان پرتونگار جهت کاهش دز دريافتی توسط 
 بهداشت هوا از طريق توانمندسازی پرسنل بهداشتی در کنترل آلودگی هوا -
جلب مشارکت ساير بخشها و ادارات مربوطه جهت کاهش ، کنترل استعمال دخانیات از طريق ترغیب مردم به کاهش مصرف دخانیات -

 مصرف دخانیات در استان
 خت به کارکنان بهداشت محیط در ازای بهبود کیفیت بازرسیمديريت امور پرسنلی از طريق استقرار نظام پردا -
جلب مشارکت مراجع قضايی ، هایبازديد و نظارت از واحدهای صنعتی و صنفی از طريق تقويت و توسعه سیستم نظارتی بهداشت حرف  -

های بازديد از واحدهای صنعتی و ثبت توانمندسازی کارشناسان بهداشت حرفه ای در زمینه تکنیک، در زمینه برخورد با کارگاه های متخلف
 جذب نیروی بهداشت حرفه ای بر اساس پست های موجود ، اطلاعات و گزارش دهی فعالیت ها

ای کارگران و بیماريابی معاينات پزشکی کارگران از طريق توانمندسازی پزشکان و کارشناسان مراکز خصوصی در زمینه معاينات دوره  -
افزايش ، ای در زمینه نظارت بر نحوه انجام معاينات پزشکی توسط بخش خصوصیسازی پرسنل بهداشت حرفهتوانمند، های شغلیبیماری

 سطح کمی و کیفی انجام معاينات پزشکی کارگران 
 –های بهداشت کارگری از طريق گسترش و توسعه مراکز ارائه خدمات بهداشتی در کارخانجات )خانهتوسعه تشکیلات بهداشت حرفه اي -

توانمندسازی ، جلب مشارکت صنايع در بکارگیری فارغ التحصیلان دانشگاهی بهداشت حرفه ای، (...مرکز بهداشت کار و ، ای بهگرهاهايستگ
 اصول ايمنی و بهداشت ، بهگران و کارشناسان شاغل در صنايع در زمینه شرح وظايف، بهداشتیاران کار، بهورزان

کنترل عوامل زيان آور محیط کار از طريق تجهیز آزمايشگاه بهداشت حرفه ای و مراکز بهداشت تابعه به وسايل و تجهیزات اندازه گیری   -
تقويت ، توانمندسازی پرسنل بهداشت حرفه ای در زمینه اندازه گیری وکنترل عوامل زيان آور محیط کار، و ارزيابی عوامل زيان آور محیط کار
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 ايش و کنترل عوامل زيان آور محیط کارسیستم پ
های ارگونومی و ساير طرح های ابلاغی از طريق توسعه و تقويت مهارت، صدا، سیلیس، بهداشت معادن، بهداشت کشاورزی، طرح بقاء  -

م امکانات موجود جهت استفاده از تما، انجام معاينات پزشکی کارگران، فنی و علمی کارشناسان بهداشت حرفه ای مرتبط با طرح های ابلاغی
 هاانجام طرح های تحقیقاتی در زمینه شناسايی مشکلات طرح ها و بهبود سطح کمی و کیفی فعالیت، انجام کلیه مراحل طرح های ابلاغی

 شرح وظایف مدیریت سلامت محیط و حرفه ای 
 الف( برنامه ریزی 

 نظارت و پایشب( 

 های بهداشت و درمانمراکز بهداشت و شبکه، شتی درمانیمراکز بهدا، پايش فعالیت های خانه های بهداشت -

-آموزشگاه، موسسات سمپاشی و ضد عفونی اماکن عمومی، تاسیسات فاضلاب، نظارت بر عملکرد تاسیسات آبرسانی شهری و روستايی -

های خانه، طب کارهای خصوصی شرکت، ای واحدهای صنعتی و معدنیواحد بهداشت حرفه، موسسات پرتوپزشکی، های بهداشت اصناف
 بهداشت کارگری و نظارت بر نحوه مصرف سموم و مواد گندزدا

 ج( هماهنگی
 هماهنگی با واحدهای درون بخشی برای پیشبرد برنامه های محیط و حرفه ای -۴
 هماهنگی با دستگاههای اجرايی مرتبط با برنامه های بهداشت محیط و حرفه ای -۲

 د( اقدامات اجرائی
طرح سالم سازی بوفه های ، طرح تشديد کنترل مراکز تهیه و توزيع مواد غذايی و اماکن عمومی، ج سلامت نوروزیاجرای طرح بسی -

طرح ، دستورالعمل های واصله از مرکز سلامت محیط و کار، در روستاهای تحت پوشش BDNطرح ، برنامه شهر و روستای سالم، مدارس
حکم تعطیل ، طرح حذف جوش شیرين از نان تولیدی نانوائی ها، غذايی در سیستم شبکهطرح ادغام بهداشت مواد ، اتلاف سگ های ولگرد

دفع زباله و ، توالت های روستايی، برنامه های بهسازی محیط روستاها با اولويت سرويس بهداشتی و آبخوری مدارس، واحدهای متخلف
 فاضلاب 

 توقیف مواد غذايی فاسد و غیرمجاز  -

 صنفی متخلف به مراجع قضائی و تعزيرات حکومتیارجاع پرونده واحدهای  -

  ...زباله و، فاضلاب، مواد غذايی، رسیدگی به شکايات مردمی در زمینه بهداشت محیط -

گیری عوامل زيان آور محیط ارزيابی و اندازه، کشاورزی و شناسايی، خدماتی، معدنی، ای از محیط کار واحدهای صنعتیبازديدهای دوره -
 ع نواقص بهداشتیکار و پیگیری رف

 ه( آموزش
، ای از طريق برگزاری کارگاه آموزشیای در زمینه بهداشت محیط و حرفهآموزشحین خدمت و بدو خدمت پرسنل بهداشت محیط و حرفه

شت در رابطین و بهورزان خانه های بهدا، متصديان واحدهای صنفی و صنعتی مرتبط از طريق برگزاری جلسات آموزشی و آموزشگاه های اصناف
 زمینه بهداشت محیط و مواد غذايی

 و( بازديد و کنترل 
، مراکز بهداشتی درمانی، (...ها و اغذيه فروشی، هابازديد از : مراکز تهیه و توزيع مواد غذايی و اماکن عمومی و اماکن مسیر راه ها )رستوران -۴

مدارس و ، مراکز انتظامی، هازندان، اردوگاه ها، هاپادگان، های ورزشیاهباشگ، استخرهای شنا، مراکز پرتوپزشکی، درمانگاه ها و بیمارستان ها
 ترمینال ها و ايستگاه های راه آهن، پايانه های مسافربری، مراکز مشاوره ترك دخانیات، کارخانه های تولید يخ، موسسات آموزشی و پرورشی

کنترل آب آشامیدنی شبکه آبرسانی شهری و ، به آزمايشگاه های غذا و داروآشامیدنی از طريق نمونه برداری و ارسال ، کنترل مواد غذايی -۲
های يددار در مراکز تهیه و توزيع مواد غذايی و اماکن عمومی از طريق کنترل نمک، روستايی از طريق کلرسنجی و انجام نمونه برداری از آب

کلر ، کنترل آب استخرهای شنا از نظر کدورت، نظر وجود جوش شیرين های سنتی تهیه شده در واحدهای صنفی نانوايی ازکنترل نان، يدسنجی
آشامیدنی وارداتی از نظر مجوزهای لازم ، کنترل اقلام خوراکی، کنترل مواد غذايی مورد عرضه در بوفه های مدارس، باقیمانده و آلودگی میکروبی

 و تاريخ تولید و انقضاء
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گیری عوامل زيان آور محیط کار ارزيابی و اندازه، شناسايی خدماتی و کشاورزی و، معدنی، صنعتیای از محیط کار واحدهای بازديدهای دوره -۹
 و پیگیری رفع نواقص بهداشتی

 ز( پشتیبانی
 تجزيه و تحلیل آمار و اطلاعات، ح( جمع آوری

 

 شاخص های مدیریت سلامت محیط و حرفه ای

ف
دی

ر
 

 عنوان شاخص

ن 
زا

می
د 

اح
و

ص
اخ

ش
 

 مقدار شاخص

 4931سال  4939سال  4931سال 

2 

نسبت خانوارهای روستایی 

که به آب آشامیدنی 

 دسترسی دارند

52
2

 

(
53104
53133

) ∗ 522 = 11. 13 (
53334
53330

) ∗ 522 = 11. 15 (
53134
53113

) ∗ 522 = 11. 15 

1 

نسبت خانوارهای روستایی 

که از شبكه عمومی آب 

 آشامیدنی برخوردارند

52
2

 

(
53354
53133

) ∗ 522 = 11. 51 (
53041
53330

) ∗ 522 = 11. 32 (
53353
53113

) ∗ 522 = 11. 31 

9 

نسبت خانوارهای روستایی 

تحت پوشش دارای توالت 

 بهداشتی

52
2

 

(
53455
53133

) ∗ 522 = 11. 21 (
53312
53330

) ∗ 522 = 11. 55 (
53254
53113

) ∗ 522 = 13. 30 

3 

نسبت خانوارهای روستایی 

زباله را به روش  که

 کنندبهداشتی دفع می

52
2

 

(
53430
53133

) ∗ 522 = 11. 53 (
53514
53330

) ∗ 522 = 11. 10 (
53113
53113

) ∗ 522 = 11. 35 

5 

نسبت خانوارهای روستایی 

که فاضلاب آنها به روش 

بهداشتی جمع آوری و دفع 

 شودمی

52
2

 

(
53254
53133

) ∗ 522 = 13. 33 (
53320
53330

) ∗ 522 = 13. 43 (
53134
53113

) ∗ 522 = 13. 33 

6 

نسبت خانوارهای روستایی 

که فضولات حیوانی را به 

-روش بهداشتی دفع می

 کنند

52
2

 

(
5133
0533

) ∗ 522 = 12. 11 (
0500
0311

) ∗ 522 = 41. 11 (
0255
0541

) ∗ 522 = 10. 35 

3 

نسبت مراکز شهری تهیه و 

توزیع مواد غذایی دارای 

 معیار بهسازی و بهداشتی

52
2

 

(
3313
3431

) ∗ 522 = 11. 30 (
3355
3403

) ∗ 522 = 13. 5 14 .13(
3214

3511
) ∗ 522 = 

3 

نسبت مراکز روستایی تهیه 

و توزیع مواد غذایی دارای 

 معیار بهسازی و بهداشتی

52
2

 

(
133
145

) ∗ 522 = 13. 1 (
155
145

) ∗ 522 = 15. 3 15 .30(
311

353
) ∗ 522 = 

3 

نسبت اماکن عمومی 

شهری دارای معیار 

 بهداشتی بهسازی و

52
2

 

(
5531
5535

) ∗ 522 = 14. 5 (
5534
5552

) ∗ 522 = 14. 5 (
5301
5331

) ∗ 522 = 11. 01 

21 

نسبت اماکن عمومی 

روستایی دارای معیار 

 بهسازی و بهداشتی

52
2

 

(
502
503

) ∗ 522 = 13. 4 (
523
555

) ∗ 522 = 13. 5 (
530
533

) ∗ 522 = 15. 11 
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ف
دی

ر
 

 عنوان شاخص

ن 
زا

می
د 

اح
و

ص
اخ

ش
 

 مقدار شاخص

 4931سال  4939سال  4931سال 

22 

های شهری نسبت نمونه

آب آشامیدنی که از نظر 

باکتریولوژیك مطلوب 

 هستند

52
2

 

(
345
345

) ∗ 522 = 522 (
5311
5311

) ∗ 522 = 522 (
314
311

) ∗ 522 = 11. 14 

21 

های روستایی نسبت نمونه

آب آشامیدنی که از نظر 

باکتریولوژیك مطلوب 

 هستند

52
2

 

(
133
111

) ∗ 522 = 13. 3 (
0255
0533

) ∗ 522 = 13. 5 (
5210
5510

) ∗ 522 = 13. 42 

29 

نسبت شاغلین مراکز 

شهری تهیه و توزیع مواد 

غذایی و اماکن عمومی 

 دارای کارت تندرستی

52
2

 

(
4350
4415

) ∗ 522 = 11. 3 (
1524
1151

) ∗ 522 = 11. 5 (
1334
1141

) ∗ 522 = 13. 10 

23 

نسبت شاغلین مراکز 

روستایی تهیه و توزیع مواد 

غذایی و اماکن عمومی 

 دارای کارت تندرستی

52
2

 

(
5232
5503

) ∗ 522 = 15. 5 (
5335
5115

) ∗ 522 = 10. 1 (
5105
5350

) ∗ 522 = 12. 15 

25 

نسبت مراکز بهداشتی 

درمانی شهری دارای 

 شرایط مطلوب
52

2
 

(
30
34

) ∗ 522 = 43. 0 (
31
31

) ∗ 522 = 41. 5 (
32
33

) ∗ 522 = 13 

26 

نسبت مراکز بهداشتی 

درمانی روستایی دارای 

 شرایط مطلوب

52
2

 

(
34
43

) ∗ 522 = 42. 1 (
50
45

) ∗ 522 = 44. 1 (
35
45

) ∗ 522 = 40. 55 

23 
نسبت بیمارستانهای با 

52 مدیریت پسماند مطلوب
2

 

(
3
5

) ∗ 522 = 41. 5 (
5
5

) ∗ 522 = 522 (
4
4

) ∗ 522 = 522 

23 
نسبت بیمارستانهای با 

52 مطلوبمدیریت فاضلاب 
2

 

(
3
5

) ∗ 522 = 41. 5 (
5
5

) ∗ 522 = 522 (
4
4

) ∗ 522 = 522 

23 

نسبت بیمارستانهای دارای 

آشپزخانه و غذاخوری 

 مطلوب

52
2

 

(
5
5

) ∗ 522 = 522 (
3
5

) ∗ 522 = 41. 55 (
4
4

) ∗ 522 = 41. 55 

11 

نسبت بیمارستان دارای 

بخش های با وضعیت 

 مطلوب

52
2

 

(
3
5

) ∗ 522 = 41. 5 (
3
5

) ∗ 522 = 41. 55 (
5
4

) ∗ 522 = 45. 12 

12 

نسبت مراکز کاربرد 

ساز در پرتوهای یون

پزشكی دارای شرایط 

 حفاظتی مطلوب

52
2

 

(
31
31

) ∗ 522 = 522 (
30
30

) ∗ 522 = 522 (
30
30

) ∗ 522 = 522 

11 
های تحت نسبت کارگاه

52 پوشش بازدید شده
2

 

(
3122
3230

) ∗ 522 = 13. 1 (
3035
3035

) ∗ 522 = 522 (
3100
3255

) ∗ 522 = 15. 3 
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ف
دی

ر
 

 عنوان شاخص

ن 
زا

می
د 

اح
و

ص
اخ

ش
 

 مقدار شاخص

 4931سال  4939سال  4931سال 

19 
نسبت کارگران تحت 

52 پوشش
2

 

(
35215
30031

) ∗ 522 = 13. 3 (
31215
31215

) ∗ 522 = 522 (
31002
31104

) ∗ 522 = 11 

13 
نسبت معاینات دوره ای 

52 انجام شده کارگران
2

 

(
53312
35215

) ∗ 522 = 33. 1 (
51433
31215

) ∗ 522 = 31. 5 (
53115
31104

) ∗ 522 = 35. 4 

15 

نسبت کارگرانی که از 

وسایل حفاظت فردی 

 استفاده می کنند

52
2

 

(
51530
00301

) ∗ 522 = 52 (
50503
51553

) ∗ 522 = 42. 5 (
3235
5422

) ∗ 522 = 55. 3 

16 

هایی که نسبت کارگاه

مشمول ایجاد خانه 

 بهداشت کارگری هستند

52
2

 

(
523

3122
) ∗ 522 = 0. 5 (

553
3035

) ∗ 522 = 0. 5 (
503
3255

) ∗ 522 = 3 

13 

هایی که خانه نسبت کارگاه

بهداشت کارگری ایجاد 

 کرده اند

52
2

 

(
30
523

) ∗ 522 = 31. 3 (
11
553

) ∗ 522 = 45. 1 (
11
503

) ∗ 522 = 53. 3 

13 

هایی که نسبت کارگاه

مشمول جذب نیروی 

 بهداشت حرفه ای هستند

52
2

 

(
523

3122
) ∗ 522 = 0. 5 (

553
3035

) ∗ 522 = 0. 5 (
503
3255

) ∗ 522 = 3 

13 

هایی که نسبت کارگاه

نیروی بهداشت حرفه ای 

 جذب نموده اند
52

2
 

(
33
523

) ∗ 522 = 11 (
11
553

) ∗ 522 = 45. 1 (
11
503

) ∗ 522 = 53. 3 

91 
های دارای نسبت کارگاه

52 عامل صدا
2

 
(

5333
3122

) ∗ 522 = 35. 1 (
435
3035

) ∗ 522 = 51. 1 (
511
3255

) ∗ 522 = 51. 5 

92 

هایی که نسبت کارگاه

نسبت به کنترل عامل صدا 

 اقدام نموده اند

52
2

 

(
532
5333

) ∗ 522 = 4. 1 (
101
435

) ∗ 522 = 30. 3 (
353
511

) ∗ 522 = 10. 3 

91 
های دارای نسبت کارگاه

52 گرد و غبارعامل 
2

 

(
5155
3122

) ∗ 522 = 34. 5 (
135
3035

) ∗ 522 = 00. 5 (
353

3255
) ∗ 522 = 52. 3 

99 

نسبت کارگاههایی که 

نسبت به کنترل عامل گرد 

 و غبار اقدام نموده اند

52
2

 

(
511
5155

) ∗ 522 = 50. 1 - - 

93 
های دارای نسبت کارگاه

52 عامل گاز و بخار
2

 

(
5333
3122

) ∗ 522 = 35. 1 (
555
3035

) ∗ 522 = 54. 0 (
302

3255
) ∗ 522 = 51. 3 

95 

هایی که نسبت کارگاه

نسبت به کنترل عامل گاز 

 اندو بخار اقدام نموده

52
2

 

(
545
5333

) ∗ 522 = 55. 3 - - 

96 
های دارای نسبت کارگاه

52 عامل روشنایی
2

 

(
035

3122
) ∗ 522 = 3. 4 (

022
3035

) ∗ 522 = 3. 5 (
325
3255

) ∗ 522 = 52 
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ف
دی

ر
 

 عنوان شاخص

د 
اح

و

ن 
زا

می

ص
اخ

ش
 

 مقدار شاخص

 4931سال  4939سال  4931سال 

93 

هایی که نسبت کارگاه

نسبت به تامین روشنایی 

مناسب محیط کار خود 

 اقدام نموده اند

52
2

 

(
54
035

) ∗ 522 = 01. 0 (
532
022

) ∗ 522 = 31 (
043
325

) ∗ 522 = 52. 0 

93 
نسبت کارگاههای دارای 

52 عامل دودودمه
2

 

(
453
3122

) ∗ 522 = 02. 4 - - 

93 

نسبت کارگاههایی که 

 عامل دودنسبت به کنترل 

 انددمه اقدام نموده و

52
2

 

(
520
453

) ∗ 522 = 50. 1 - - 

31 
نسبت کارگاههای دارای 

52 وضعیت بدن نامناسب
2

 

(
5132
3122

) ∗ 522 = 31. 1 - - 

32 

نسبت کارگاههایی که 

بهبود وضعیت  نسبت به

 بدن اقدام نموده اند

52
2

 

(
553
5132

) ∗ 522 = 1 - - 

31 
نسبت کارگاههای دارای 

52 وضعیت ساختمانی مناسب
2

 

(
0311
3122

) ∗ 522 = 31. 0 - - 

39 
نسبت کارگاههای دارای 

52 آب آشامیدنی بهداشتی
2

 

(
3335
3122

) ∗ 522 = 13. 1 - - 

33 
نسبت کارگاههای دارای 

52 کمد و رختكن مناسب
2

 
(

3312
3122

) ∗ 522 = 41. 1 - - 

35 
نسبت کارگاههای دارای 

52 توالت بهداشتی
2

 

(
3122
3122

) ∗ 522 = 41. 5 - - 

36 
دارای نسبت کارگاههای 

52 آشپزخانه بهداشتی
2

 

(
3545
3122

) ∗ 522 = 45. 5 - - 

33 
نسبت کارگاههای دارای 

52 سالن غذاخوری بهداشتی
2

 

(
3052
3122

) ∗ 522 = 40. 3 - - 

33 
نسبت کارگاههای دارای 

52 حمام بهداشتی
2

 

(
3332
3122

) ∗ 522 = 45. 1 - - 

33 
نسبت کارگاههای دارای 

52 سیستم دفع زباله بهداشتی
2

 

(
3152
3122

) ∗ 522 = 12 - - 

51 

نسبت کارگاههای دارای 

سیستم دفع فاضلاب 

 بهداشتی

52
2

 

(
3120
3122

) ∗ 522 = 41. 4 - - 

52 
نسبت کارگران آموزش 

52 دیده
2

 

(
03044
35215

) ∗ 522 = 51 (
55131
31215

) ∗ 522 = 30. 1 (
04521
31104

) ∗ 522 = 51. 5 

 . شاخص هايی که عدد آنها وارد نشده است بر اساس فرم های جديد قابل محاسبه نمی باشند ، ۴۹۳۱و  ۴۹۳۹در سال 
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 اجتماعی و اعتیاد ، اداره سلامت روانی

 بیانیه رسالت

 بزرگسالی و سالمندی ، درمان و پیگیری اختلالات روانی در دوران کودکی، شناسايی -
 والدين  به مشاوره و کودکان تکامل ارزيابی -
 بلوغ دوران روانشناختی مسايل و تحصیلی مشکلات، مدرسه در رفتاری /روانی ارزيابی -

اجتماعی  -روانی مداخله، فرزندپروری مهارتهای، ازدواج با مرتبط روانشناختی مسايل، زندگی مهارتهای آموزش شامل پیشگیری اقدامات -
 بلايا و بحران در

 ه از امکانات شبکه بهداشت و درمانکاهش بار اختلالات روانی )افسردگی( با استفاد -
 کاهش میزان تقاضا و آسیب ناشی از مصرف مواد و الکل با استفاده از امکانات شبکه بهداشت و درمان  -
 عوامل اجتماعی و فرهنگی مرتبط با سلامت، برنامه ريزی و مداخلات معطوف به مسايل اجتماعی، شناخت -
 بهبود وضعیت فعلی خدمات سلامت روان  -

 های مختلف جامعه سواد سلامت روان گروه ءارتقا -
 سرمايه گذاری در کاهش عوامل خطر سلامت روان -

 اجتماعی و اعتیاد، اداره سلامت روانی اهداف استراتژیك در

 در سلامت تیم کارکنان توانمندسازی، برنامه اجرای تداوماز طريق  بهداشتی اولیه مراقبتهای درروستايی و شهری  روان سلامت ادغام -
 و روان سلامت اهمیت برای اجتماعی بازاريابی، روانی بیماران مشاوره و درمان، پیشگیری روشهای مورد در جامعه سازیدتوانمن، برنامه اجرای

 برنامه کیفیت ءارتقا، روانی بیماريهای از ناشی ناتوانی و عوارض از پیشگیری در روانی بیماران توانمندسازی، روان بهداشت ارائه قابل خدمات
ی ابزار کشوراجرای پايلوت پروژه ، کشور روان سلامت ملی پیمايش پروژه انجام در همکاری، روستايی و شهری مراکز در روان بهداشت

 ((WHO-AIMSارزيابی سیستم سلامت روان سازمان جهانی بهداشت 

 ترويج، جامعه زندگی شیوه بهبود، سلامت فرهنگ اصلاح منظور به جامعه و کارکنان توانمندسازیاز طريق  زندگی هایمهارت آموزش -
 شیوه بهبودزوجین در خصوص  توانمندسازی، زنان و جوانان، نوجوانان، کودکان نزد ويژه به پرخطر رفتارهای کاهش و سالم زندگی الگوی
 هایآسیب کاهش و پیشگیری، اجتماعیهای تداوم زندگی و پیشگیری از طلاق و آسیب منظور بهنحوه ارتباط صحیح با همسر ، سالم زندگی

 اجتماعی

های بهداشتی درمانی و ارجاع مواردی که اقدام به خودکشی کرده يا مشکوك به اقدام می ارائه خدمات پیشگیری از خودکشی در شبکه -
 باشند

، طبیعی بلايای از ديدگان آسیب، یاجتماع – روانی حمايت زمینه در بهداشتی کارکنان توانمندسازیاز طريق  بلايا برابر در روان بهداشت -
، طبیعی بلايای از ديدگان آسیب اجتماعی – روانی حمايت خصوص در رسانی اطلاع متولیان و کننده حمايت هایسازمان مشارکت جلب
 غیرمترقبه حوادث از ناشی اجتماعی – روانی عوارض کاهش زمینه در ردمم سازیدتوانمن

برخورد با کودکان  شیوه بهبود منظور به جامعه توانمندسازیاز طريق  آزاری کودك در درمانی و پیشگیرانه مداخلات و کودکان از حمايت -
 میزان سوء رفتار علیه کودکان کاهش و نوجوانان و

 خشونت آمیز و حمايت رفتارهای کاهش و زندگی سالم شیوه بهبودر منظو به جامعه توانمندسازیاز طريق  خانگی خشونت از پیشگیری -
 اجرای پايلوت برنامه کشوری پیشگیری از خشونت خانگی در نظام شبکه، قانونی از قربانیان خشونت به ويژه زنان و کودکان

به منظور پیشگیری از آسیبهای آنان  گسترش الگوهای رفتاری سالم درروانی اجتماعی زنان از طريق توانمندسازی زنان و  سلامت -
 ( ...مدرسه و ، خانه فرار از، رك تحصیلت، خشونت، خودکشی، طلاق) اجتماعی

 پیشگیری اهمیت برای و هماهنگی درون بخشی و برون بخشی اجتماعی بازاريابیو الکل از طريق  مواد مصرف سوء و درمان پیشگیری -
 مصرف سوءخدمات  ادغام پايلوت برنامه اجرایتداوم ، بهداشتی و درمانی و اقدامات کاهش آسیب ارائه قابل خدمات و مواد مصرف سوء از

استان  روستايی و شهری مراکز در بهداشتی نظام در مواد مصرف سوء ادغام برنامه گسترش، در شهرستان سمنان بهداشتی اولیه نظام در مواد
، مصرف مواد در نظام شبکه و تدوين پیش نويس جديد ادغام اعتیاد روژه کشوری پايش برنامه ادغام سوءهمکاری در اجرای پ، سمنان
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 هماهنگی جهت اجرای برنامه پیشگیری و درمان سوء مصرف مواد در راستای برنامه ارتقاء سلامت

 و سالم گیزند الگوی ترويج، روابط خانوادگی بهبود منظور به والدين و کارکنان توانمندسازیاز طريق  پروری های فرزندآموزش مهارت -
 و جوانان وجوانانن، کودکان نزد ويژه به پرخطر رفتارهای کاهش

های اجتماعی با طراحی و اجرای مدل مداخلات سلامت اجتماعی در به منظور کاهش مشکلات و آسیب بهبود مداخلات اجتماع محور -
 مناطق آسیب خیز

 اجتماعی و اعتیاد، شرح وظایف رئیس سلامت روانی

 شهرستان و بسترسازی اجرايی آن در سطوح محیطی، استان اجتماعی و اعتیاد، فنی و اجرايی حوزه سلامت روانی هایاجرای برنامه -

 های ملیشهرستان و منطبق با برنامه، اجتماعی و اعتیاد استان، های فنی و عملیاتی حوزه سلامت روانیتهیه و تدوين برنامه -

های مورد شاخص ءارتقاراستای در  هابرآورد نیازهای شهرستان اجتماعی و اعتیاد و ،بررسی و تعیین وضعیت موجود حوزه سلامت روانی -
 نظر

و روستايی شهرستان براساس اهداف سند  پوشش شهریتحت اپیدمیولوژيک اختلالات روانی مناطق در جمعیت  تعیین وضعیت و بررسی -
 سلامت روان ءجامع ارتقا

ها براساس سند استان و شهرستان اجتماعی و اعتیاد، روانی های سلامتدت و سالانه برنامهکوتاه م، میان مدت، تعیین دورنمای درازمدت -
 روان سلامت ءجامع ارتقا

های مرتبط استانداری و فرمانداری وشورای تخصصی کارگروه، گذاری و برنامه ريزی سلامت استانمشارکت و همکاری در سیاست -
 امنیت غذايی استان و شهرستان  سلامت و

 داخلات لازممارائه  سلامت روان و ءاجرای سند جامع ارتقا بخشی در راستایبخشی و درونهماهنگی برون -

، های سلامت روانیفرآيندهای فنی و اجرايی برنامه های فنی و گردش کاردستورالعمل، های منابع انسانیابلاغ وظايف و مسئولیت -
-خانه روستايی و، مراکز بهداشتی درمانی شهری، و مراکز بهداشت شهرستان ستاد شبکه، معاونت بهداشتی اعتیاد در اجتماعی و پیشگیری از

 های بهداشت

در سطح استان و  (...اقلام دارويی و ، تجهیزات، انسانی نابعماجتماعی و اعتیاد )، های سلامت روانیتامین نیازهای برنامه پیگیری و -
 ههای تابعشهرستان

 در در زمینه ارتقاء مستمر کیفیت به منظور ارائه خدمات مطلوب به جامعههای آموزشی اجرای برنامه بر نظارتهماهنگی و ، برنامه ريزی -
 اجتماعی و اعتیاد، حوزه سلامت روانی

 اجتماعی و اعتیاد، مرتبط با سلامت روانی های عملیاتی تدوين شده توسط سطوح ستادی و محیطیمديريت و نظارت اجرای برنامه -

رمان د)شبکه بهداشت وهای تابعه اعتیاد شهرستان اجتماعی و، ظارت بر عملکرد منابع انسانی ذيربط در حوزه سلامت روانیپايش و ن -
 های استانداردچک لیست ( مبتنی بر...های بهداشت وخانه، مراکز بهداشتی درمانی، شهرستان

اجتماعی و اعتیاد در سطوح مختلف واحدهای ، مت روانیهای سلابخشی در راستای تسهیل و اجرای برنامه ايجاد هماهنگی درون -
 رمان شهرستاند بهداشتی درمانی شبکه بهداشت و

، های حوزه سلامت روانیتهیه و ارسال گزارش فعالیت، اعتیاد اجتماعی و، های سلامت روانیهای برنامهتحلیل آمار کلیه فعالیت تجزيه و -
 اجتماعی برای سطوح بالاتر

حسب نیاز با رعايت مقررات و  بر های تابعهاعتیاد شهرستان اجتماعی و، های سلامت روانیر مديريت و پیشتیبانی برنامهانجام ساير امو -
 اداری وضوابط سازمانی 

 انجام مصاحبه استخدامی بهورز و کارشناس بهداشت روان -
 های روانشناختیتستو انجام مشاوره  -
های کارآموزی و کارورزی دانشجويان پزشکی و ساير دانشجويان گروه همکاری با گروه پزشکی اجتماعی دانشگاه به منظور اجرای دوره  -

 پزشکی

 های مردم نهادجلب مشارکت سازمان -
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 جلب مشارکت نیروهای متخصص به ويژه روانپزشک -

 وانپزشکیهای بیمارستانی به بیماران ردرصد تخت ۴0پیگیری جهت افزايش  -

 هماهنگی جهت تأمین اعتبارات مورد نیاز و نظارت بر توزيع و هزينه کرد آنها -
 

 اجتماعی و اعتیاد، شاخص های اداره سلامت روانی

ف
دی

ر
 

 عنوان شاخص

ن 
زا

می
د 

اح
و

ص
اخ

ش
 

 مقدار شاخص

 4931سال  4939سال  4931سال 

میزان شیوع بیماریهای روانی  2
1 )ده هزار نفر جمعیت(

1
1

1
1

 

(
5315

315121
) ∗ 52222 = 33. 11 

 

(
5143

323531
) ∗ 52222 = 34. 13 

 

 

(
0251

320143
) ∗ 52222 = 12. 21 

 

1 نسبت بهبودی بیماریهای روانی 1
1 1

 (
52

5315
) ∗ 522 = 1. 23 (

11
5143

) ∗ 522 = 3. 50 (
55

0251
) ∗ 522 = 3. 10 

1 نسبت مراقبت بیماریهای روانی 9 1 1
 (

5045
5315

) ∗ 522 = 10. 21 (
5311
5143

) ∗ 522 = 44. 23 (
5403
0251

) ∗ 522 = 12. 10 

نسبت بیماریابی بیماریهای  3
1 روانی در روستاها 1 1

 (
501

10451
) ∗ 522 = 5. 35 (

423
12132

) ∗ 522 = 5. 11 (
135

12325
) ∗ 522 = 5. 41 

1 میزان بروز اختلالات روانی 5
1
1
1 1

 (
533

315121
) ∗ 52222 = 3. 35 (

013
323531

) ∗ 52222 = 5. 05 (
554

320143
) ∗ 52222 = 51. 3 

میزان بروز خودکشی )هزار نفر  6
1 جمعیت(

1
1
1

 (
345

315121
) ∗ 5222 = 5. 50 (

122
323531

) ∗ 5222 = 5. 00 (
101

320143
) ∗ 5222 = 5. 35 

3 
نسبت روانشناسان آموزش 

تمامی برنامه  دیده در خصوص
1 های واحد

1
1

 

(
52
52

) ∗ 522 = 522 (
52
52

) ∗ 522 = 522 (
52
52

) ∗ 522 = 522 

3 
نسبت ثبت آمار و اطلاعات 

اجتماعی و ، سلامت روانی
 اعتیاد در پورتال

52
2

 
522 522 522 

3 
ارزشیابی و ، پایشنسبت 

نظارت در خصوص تمامی 
 برنامه های واحد

52
2

 

(
31
31

) ∗ 522 = 522 (
31
31

) ∗ 522 = 522 (
31
31

) ∗ 522 = 522 

21 
مه عملیاتی نسبت اجرای برنا

های در خصوص تمامی برنامه
1 واحد

1
1

 

522 522 522 

نسبت مطالعات انجام شده  22
52 اعتیاد

2
 

(
5
5

) ∗ 522 = 522 (
5
5

) ∗ 522 = 522 (
5
5

) ∗ 522 = 522 

کارکنان آموزش دیده نسبت  21
52 دانشگاه

2
 

(
353
3345

) ∗ 522 = 55 (
302

3345
) ∗ 522 = 54 (

435
3345

) ∗ 522 = 03. 4 

 
 

ها باشد و آمار مراجعات به بیمارستانهای بهداشت میوشش مراکز بهداشتی درمانی و خانهاطلاعات بیماران روانی صرفا مربوط به بیماران تحت پ
 . شود و بخش خصوصی را شامل نمی

 گروه آموزش و ارتقای سلامت 

 بیانیه رسالت 
. های خدماتی در تمامی ابعاد مختلف اجتماعی استآموزش يکی از عناصر کلیدی رشد و توسعه و يکی از مهمترين راهبردهای تضمین موفقیت

مت تلاش دارد تا با آموزش سلامت واحد آموزش و ارتقای سلا. آموزش موثر يکی از ابزارهای مهم در توانمندسازی برايرسیدن به اهداف است
محیطی و ، می سلامت با تاثیر بر عوامل فردیهای حامتکی بر شواهد و ارتقای کیفیت مداخلات آموزش سلامت و هم چنین توسعه محیط
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خانواده و جامعه ، اجتماعی به گسترش شیوه های زندگی موثر در حفظ و ارتقای سلامت کمک کند تا مردمی توانمند برای ارتقای سلامت خود
 . داشته باشیم، ای که در آن زندگی می کنند

 گروه آموزش و ارتقای سلامت اهداف استراتژیك در

توسعه کمی و کیفی ، توانمندسازی کارکنان، مديريت مداخلات آموزشی و رسانه ای از طريق : توسعه آموزش سلامت متکی بر شواهد -
 خدمات سلامت مداخلات آموزشی و رسانه ای در نظام ارائه 

 های حامی سلامت جلب حمايت و توسعه محیط -
 جلب حمايت و مشارکت متولیان رسانه های جمعی در برنامه ريزی و تولیدات در توسعه آموزش و ارتقای سلامت همگانی  -
 ترويج رويکرد ارتقای سلامت در سیستم ارائه خدمات بهداشتی و ساير بخش های دولتی استان -
 موضوعات  باهای مختلف جامعه سالم در جمعیت تحت پوشش دانشگاه از طريق آموزش گروهترويج شیوه زندگی  -

 شرح وظایف گروه آموزش و ارتقای سلامت دانشگاه 

 اجرای سیاست ها و برنامه های ابلاغ شده از طرف دفتر آموزش و ارتقای سلامت -

 ادارات و نهادها ، جموعه دانشگاه و ساير سازمان هاارائه مشاوره فنی در زمینه آموزش و ارتقای سلامت به واحدهای زيرم -

 برنامه ريزی برای انجام نیازسنجی آموزشی مرتبط با اولويت های سلامت منطقه  -

 طراحی برنامه های آموزشی مبتنی بر نتايج حاصل از نیازسنجی آموزشی و ساير شواهد در منطقه -

 اطلاع رسانی و ارتقای سلامت ، ارتباطی، آموزشیآموزش کارشناسان حوزه های ستادی دانشگاه در موضوعات  -

 توانمندسازی کارشناسان آموزش سلامت شهرستان های تابعه  -

 ارتباطی و اطلاع رسانی به اعضای تیم سلامت ، برنامه ريزی برای انتقال مهارت های آموزشی -

 رآيندهای آموزش سلامت منطقهارزشیابی برنامه های آموزش و ارتقای سلامت و نظارت بر رعايت استانداردها در ف -

 مشارکت در طراحی و اجرای بسیج های اطلاع رسانی آموزشی در سطح منطقه -

 سازماندهی و نظارت بر توزيع نیروی انسانی آموزش سلامت در منطقه تحت پوشش  -

 تامین و توزيع منابع مالی برنامه های آموزش و ارتقای سلامت منطقه و نظارت بر هزينه کرد آنها  -

 ب حمايت و همکاری درون بخشی برای پیشبرد برنامه های آموزش و ارتقای سلامت منطقهجل  -

ادارات و نهادهای دولتی و غیردولتی منطقه برای پیشبرد ، مشارکت در طراحی و اجرای برنامه های جلب حمايتو مشارکت سازمان ها  -
 اهداف آموزش و ارتقای سلامت

 های جمعی در طراحی و اجرای برنامه های آموزش سلامت عمومی در منطقههمکاری با صدا و سیما و ساير رسانه   -

 مشارکت در ايجاد و توسعه محیط های حامی سلامت   -

مشارکت در شناسايی و تحلیل تعیین کننده های اجتماعی سلامت با هدف تعیین اهداف مداخلات آموزش و ارتقای سلامت مشارکت در   -
 سبک زندگی سالم با استفاده از رويکردهای مناسب در منطقهطراحی و اجرای برنامه های ترويج 

 توسعه برنامه های مشارکتی و تقويت تشکل های داوطلبانه در حوزه سلامت منطقه  -

 مراکز ارائه خدمات سلامت و مکان های عمومی ، محیط های کار، مشارکت در گسترش برنامه های سلامت در مراکز آموزشی  -

 همکاری با ساير واحدهای معاونت بهداشتی در طراحی و اجرای مداخلات سلامت در منطقه  -

 مشارکت در طراحی و اجرای برنامه های مرتبط با مناسبت های سلامت در سطح منطقه  -

 گزارش و بازخورد آمار مربوط به فعالیت های آموزش سلامت شهرستان های تابعه، تحلیل، جمع آوری  -

 رسانه ها و بانک های اطلاعاتی آموزش و ارتقای سلامت در منطقه، د و توسعه منابع علمیحمايت از تولی -

 مشارکت در طراحی و اجرای پژوهش های کاربردی در حوزه آموزش و ارتقای سلامت در سطح منطقه  -

 شناسايی و حمايت ايده های نوآورانه در زمینه آموزش و ارتقای سلامت منطقه -

 ی دانشگاه برای انتقال مهارت های آموزش و ارتقای سلامت به دانشجويان رشته های علوم پزشکی همکاری با بخش آموزش  -
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 شاخص های گروه آموزش و ارتقای سلامت

ف
دی

ر
 

 عنوان شاخص
واحد 
میزان 
 شاخص

 مقدار شاخص

 4931سال  4939سال  4931سال 

5 
نسبت جلسات آموزشی برگزار 

های شده با موضوع اولویت
 نیازسنجی شده

522 (
1155
4341

) ∗ 522 = 31. 31 (
1150
4100

) ∗ 522 = 33. 03 (
3351
52232

) ∗ 522 = 33. 53 

0 
جمعیت آموزش دیده در  نسبت

 آموزش گروهیجلسات
522 (

353231
350055

) ∗ 522 = 43. 41 (
333553
342103

) ∗ 522 = 15 (
053515
351133

) ∗ 522 = 50. 53 

3 
تعداد دقایق برنامه های رادیویی 

 با موضوعات بهداشتی
- 5132 5342 5253 

3 
های تعداد دقایق برنامه

 تلویزیونی با موضوعات بهداشتی
- 0022 0211 0153 

1 
های آموزشی تولید تعداد رسانه

 شده
- 00 53 53 

 



 

 

 

 

 

 

 
 سمناناستان دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

 مدیریت آمار و فناوری اطلاعات

 

 

 

  

 4931سالنامه آماری 
 

 فصل پنجم
 معاونت تحقیقات

 و فناوری
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 معرفی معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه

از اواخر فروردین ماه سال . بوده استپیگیری امور تحقیقاتی دانشگاه از بدو تأسیس دانشگاه زیر مجموعه معاونت آموزشی و پژوهشی دانشگاه 

که معاونت پژوهشی و فناوری ، معاونت آموزشی و پژوهشی دانشگاه به دو معاونت آموزشی و معاونت پژوهشی و فناوری تفكیك شده 5312

کمیته ، قیقاتی دانشگاهدر حال حاضر واحدهای مدیریت توسعه پژوهشی و ارزیابی و هماهنگی مراکز تح. باشدمسئول امور پژوهشی دانشگاه می

 . باشندو دفتر ارتباط با صنعت از واحدهای تحت نظر این معاونت می، پژوهشیدفتر مجلات علمی، کتابخانه مرکزی، تحقیقات دانشجویی

 م وظایف معاونت تحقیقات و فناوریاه
مقررات و ، مطابق با مصوبات، لاعاتی مؤسسههای اطها و بانكکتابخانه، اداره و نظارت بر حسن اجرای کلیه امور پژوهشی و فناوری -

 های مربوطه نامهآئین

 المللیهای علمی و بینگذاری به منظور ارتقاء و افزایش سطح همكاریریزی و سیاستبرنامه -

 های کاربردی و مورد نیاز کشوربخشی به نوآوری در حوزه نظری و پژوهشاولویت -

های توسعه انداز برنامههای کاربردی هدفمند و مبتنی بر سند چشموب با اولویت پژوهشهای پژوهشی مصتقویت و هدایت طرح، توسعه -

 کشور و نقشه جامع علمی کشور

 های مصوب پژوهشی و تحقیقاتینامه پروژهکنترل و نظارت بر فرایندهای پژوهشی مؤسسه براساس تقویم تعیین شده در طرح -

 پژوهشی و ارزیابی عملكرد پژوهشی سالانه مؤسسه جهت ارائه به رئیس مؤسسه هایمطالعات لازم در زمینه ارزشیابی فعالیت -

 ایجاد ارتباط لازم با مؤسسات داخلی و خارجی به منظور همكاری در امور پژوهشی و مبادله خدمات علمی -

لیه امور قراردادهای تحقیقاتی های علمی و اجرای کها و کنفرانسفرهنگی و اجتماعی و برگزاری سمینار، همكاری در ارائه خدمات علمی -

 و خدماتی بین مؤسسه و سایر مؤسسات 

 دانشگاهیمدت پژوهشی برای مؤسسات غیر های کوتاههمكاری در اجرای دوره -

های مطالعاتی داخل و خارج از کشور )اعم از مراکز علمی پژوهشی حوزوی و ریزی جهت استفاده اعضاء هیأت علمی از فرصتبرنامه -

 برابر ضوابط مصوبدانشگاهی( 

مدت و حمایت از تشكیل مراکز مدت و بلندهای میانهای پژوهشی برنامهتهیه برنامه پژوهشی مؤسسه و ارائه اهداف و تعیین اولویت -

 های علم و فناوری برای طرح در شورای تخصصی پژوهشی مؤسسهکارآفرینی و پارك، رشد

ای های توسعهانداز و برنامههای رشد و توسعه کشور بر اساس اهداف سند چشمبرنامههای مؤسسه در چارچوب بررسی و ارزیابی فعالیت -

 کشور و نقشه جامع علمی کشور در بخش آموزش عالی برای طرح در هیات رئیسه 

هت ریزی جهت تأمین امكانات و تخصیص اعتبار لازم جپژوهشی مشترك و برنامه –های علمیشناسایی و تعریف موضوعات و برنامه -

پژوهشی حوزه و دانشگاه و ایجاد زمینه مناسب جهت نیل به علم دینی و علوم انسانی اسلامی مناسب با حوزه تخصصی  –تعامل علمی 

 مؤسسه 

 بیانیه رسالت
با همكاری سایر ، ایما با نگاه به انسان به عنوان محور توسعه آرزو داریم با گسترش پژوهش در منطقه با استفاده از تحقیقات کاربردی و مداخله

 . های بنیادی به گسترش مرزهای علمی کمك کنیمهای زندگی را فراهم سازیم و با تولید دانشموجبات بهبود شیوه، واحدهای برون بخشی

 داف استراتژیك در مدیریت پژوهشیاه
 های پژوهشی دانشگاهتوسعه و تقویت زیرساخت 

  های علوم بالینی و پایه پزشكیدر عرصهها توسعه مراکز تحقیقاتی و پژوهشكدهایجاد و 

 افزایش سهم دانشگاه در تولید علم و فناوری 
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 شاخص های مدیریت پژوهشی

ف
دی

ر
 

 4931سال  4939سال  4931سال  عنوان شاخص

 نسبت طرح های تحقیقاتی به اعضای هیأت علمی 4
501
531

= 2. 434 
542
553

= 5. 23 
023
553

= 5. 0 

1 
تكمیلی شرکت کننده در طرح های نسبت دانشجویان تحصیلات 

 تحقیقاتی به غیر از پایان نامه به کل دانشجویان تحصیلات تكمیلی

52
531

= 2. 23 
51
005

= 2. 25 
03
033

= 2. 5 

 دانشجویان کل به تحقیقاتی مصوب دانشجویی طرح های نسبت 9
03

0325
= 2. 221 

533
0013

= 2. 23 
533

0351
= 2. 25 

1 
طرح  کل به دارند مشارکت درآن دانشجویان تحقیقاتی که هایطرح نسبت

 های پژوهشی

553
501

= 2. 104 
530
542

= 2. 1 
512
023

= 2. 10 

5 
نسبت طرح های تحقیقاتی مصوب مشارکتی با واحدهای خارج از دانشگاه 

 به کل طرح های مصوب در دانشگاه

3
501

= 2. 234 
1

542
= 2. 21 

50
023

= 2. 23 

 دانشگاه تحقیقاتی طرح های کل به HSRطرح های نسبت 6
5

501
= 2. 224 

3
542

= 2. 20 
3

023
= 2. 20 

7 
نسبت طرح های تحقیقاتی کارآزمایی بالینی مصوب به کل طرح های 

 تحقیقاتی مصوب

02
501

= 2. 53 
30
542

= 2. 55 
32
023

= 2. 53 

 نسبت مقالات چاپ شده به تعداد اعضای هیأت علمی 8

531
531

= 2. 130 
004
553

= 5. 3 
021
553

= 5. 0 

3 
مقالات چاپ شده با نویسنده اول یا مسئول به کل اعضای هیأت  نسبت

 علمی

521
531

= 2. 523 
531
553

= 2. 14 
515
553

= 2. 45 

41 
نسبت مقالات چاپ شده با نویسنده اول یا مسئول به کل مقالات چاپ 

 شده

521
531

= 2. 511 
531
004

= 2. 53 
515
021

= 2. 50 

44 
به کل مقالات چاپ  PUBMEDو  ISIنسبت مقالات ایندکس شده در 

 شده

33
531

= 2. 33 
44
004

= 2. 34 
10
021

= 2. 33 

 344 113 313 تعداد ارجاع به مقالات منتشر شده در سال 41

 5 5 3 تعدادمراکزتحقیقاتی مصوب شده در سال 49

 5 3 1 تعداد مراکز تحقیقاتی دانشگاه 41

 0 1 5 تعداد طرح های منجر به ثبت اختراع 45

 2 2 5 اختراعات و اکتشافات ثبت شده به تعداد اعضای هیأت علمینسبت  46

 

 رزیابی و هماهنگی مراکز تحقیقاتیا، وظایف مدیریت توسعه پژوهش اهم
 پژوهش دانشگاه مدیریت توسعه جاری حوزه هایفعالیت اجرایی تقویم و سالانه هایبرنامه تنظیم -

آنها پس از  اجرای پژوهشی به منظور طرح در شورای پژوهشی دانشگاه و نظارت بر حسنهای نامه شیوه ها ونامهآئیننویستهیه پیش -

 تصویب

 تنظیم دستور جلسات و تدوین مصوبات این شورا، دبیری شورای پژوهشی دانشگاه -

 تنظیم دستور جلسات و تدوین مصوبات این شورا، دانشگاههای علوم پزشكی کمیته اخلاق در پژوهش یدبیر -

 تنظیم دستور جلسات و تدوین مصوبات این شورا، دانشگاه( HSRهای بهداشتی )تحقیق در سیستم دبیری شورای -

 ابلاغ صورتجلسات پژوهشی و نظارت بر حسن اجرای مصوبات شورای پژوهشی -
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، هاهزینهتنظیم ، های موجود )شامل: تصویب طرحهای تحقیقاتی محققین دانشگاه بر اساس دستوالعملپیگیری امور مربوط به طرح -

 و تسویه حساب(، تمدید مدت، انعقاد قرارداد

 ها با کمك واحدهای مربوطهپروژهها و طرحمین امكانات تجهیزاتی و وسایل و لوازم مورد نیاز أت -

 های تحقیقاتیمصوب از طریق ناظرین طرح تحقیقاتیهای نظارت بر حسن اجرای طرح -

جهت طرح  پژوهشیهای ها و طرحارتباط با پیشرفت فعالیتدر ماهه یا سالیانه( ای )سهرهدوهاى گزارشو تهیه و تنظیم آمار ارزشیابی و  -

 دیگر مراجع ذیربطدانشگاه و یا  در شوراى پژوهشى

 المللیدر مجلات داخلی و بین نظارت بر روند پرداخت پاداش مقالات محققین و پژوهشگران دانشگاه -

 های مصوب دانشگاهطرحنظارت در ایجاد بانك اطلاعاتی جامع برای  -

 موجود امكانات و نیازها اساس بر دانشگاه تحقیقاتی و پژوهشی هایاولویت تعیین -

 ها و موسسات علمی دیگرارائه خدمات و نظارت بر قراردادهای پژوهشی اعضای هیأت علمی با دانشگاه -

 هاها و مسئولین پژوهشی دانشكدهنزدیك با معاونتهمكاری  -

 پژوهشی دانشگاهمختلف  مراکزهای هماهنگی بین فعالیتهمكاری و ایجاد  -

 نظارت و پیگیری بر امور مربوط به مراکز تحقیقاتی دانشگاه -

 های پرسنل زیرمجموعه و تكمیل فرم ارزشیابی سالیانه مربوطه نظارت و ارزشیابی مستمر بر فعالیت -

  هماهنگی مراکز تحقیقاتیو ، ارزیابی، مدیریت توسعه پژوهش مرتبط با حوزهانجام سایر امور  -

 های نوینایف اداره توسعه فناوریوظ اهم
 و نظارت بر ارتباط و همكاری دانشگاه با صنعت، هدایت، ریزیبرنامه -

 تحقیقاتی دانشگاه به صنایع و امكانات علمیها و توانمندیمعرفی  -

 گی واحدهای مربوطهبازدید مسئولین بخش صنایع کشور از دانشگاه و بالعكس با هماهنهماهنگی جهت  -

 بوطهتحقیقاتی با توجه به ضوابط مر-های صنعتیهت انجام آزمایشجها در ها و شرکتهمكاری با سازمان -

 تقویت ارتباط صنعت با جامعه برای های علمی و تحقیقاتیبرقراری ارتباط با صنایع و کارخانجات برای عقد قرارداد در مورد طرح -

 های جدید همكاری دانشگاه و صنعت بر مبنای یك کالای خاصمدل سازیو پیاده، پیشنهاد، بررسی -

 ایجاد منظور به استان صنایع و، مراکز تحقیقاتی ها ودانشگاه، اجرایی هایدستگاه بین مؤثر ارتباط برقراری پیشنهادی هایبرنامه بررسی -

 نوآوری و فناوری تقاضای و عرضه هایزمینه

 های تحقیقاتی صنعتی و فناوری استان و ارائه آن به محققین دانشگاهاولویتپیگیری در جهت استخراج  -

 های صنعتی کشورمدت مورد نیاز بخشمدت و بلندهای تخصصی کوتاهدوره ساییشنا -

بخش  تسهیل در انتقال دانش و تكنولوژی از مراکز دانشگاهی بهبه منظور های همكاری علمی و تحقیقاتی با بخش صنایع تشكیل کمیته -

 مربوطه

 فن بازاریابی پژوهشآشنایی آنها با های کاربردی و تشویق اعضای هیات علمی برای اجرای پژوهش -

های در حوزه فناوری یبه محصولاتکاربردی و دستاوردهای تحقیقاتی و اختراعات ها تبدیل نوآوریو سازی تجاریحمایت در جهت  -

 پیشرفته

 نوینهای فناوری اب بنیان و مرتبطشتوسعه کسب و کارهای کوچك و متوسط دان -

 و مراکز رشد، های علمیپارك، هابنیان مستقر در شهرك های دانشحمایت از شرکت -

 بنیان بر اساس وظایف محوله های دانشهای مرتبط با حمایت از شرکتسازی قوانین و بخشنامهپیاده -

 آموختگاندانشارائه خدمات پژوهشی در زمینه کارآفرینی برای دانشجویان و  -

 پیگیری امور مربوط به ثبت اختراع محققین دانشگاه در بانكهای اطلاعاتی داخلی و جهانی -

 ایرایانه–افزارها و تجهیزات پزشكی سختافزارها و تولید نرمهای های نوین در زمینهایدهحمایت از  -

 اوریفنّهای علم و صدور مجوز فعالیت مراکز رشد و پاركپیگیری در جهت  -

 در سطح دانشگاه اوری فعال در حوزه سلامتفنّو ارزشیابی مراکز رشد  -
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 هانامهچارچوب آئین اوری درفنّپارکهای علم و  های مصوب مراکز رشد ونظارت بر اجرای برنامه  -

 کز رشد فناوریسازی محصولات به ثبت رسیده در مراحمایت از تجاریجهت ای در منطقه هایو کارگاه هاحمایت از برگزاری سمینار  -

 های نوینمرتبط با اداره توسعه فناوریانجام سایر امور  -

 رسانی پزشکی و شبکه پژوهشاطلاع وظایف مدیریت اهم
ونمایشگاه مرتبط ، پژوهشی هایکارگاه، علمی هایسخنرانی، هاکنفرانس، سمینارهارگزاری و پیگیری امور مربوط به ب برنامه تنظیم و تهیه (5

 در سطح دانشگاهبا امور پژوهشی 

 های برگزار شده در سطح دانشگاه به مسئولین بالاترکارگاه، هاکنفرانس، ها و نتایج سمینارهاتهیه گزارشی از فعالیت (0

و ، تشكیل پرونده مربوطه، های داخل و خارج کشورها و کنگرهپیگیری و نظارت بر امور مربوط به شرکت محققان دانشگاه در همایش (3

 هاوط به پرداخت هزینهارسال مدرك مرب

الملل و امور بین، روابط عمومی، اعضای هیات علمی با هماهنگی دفتر ریاست فرهای علمیس و های مطالعاتیانجام امور مربوط به فرصت (3

 دانشگاه

 ( ...، های ویژه مانند: هفته پژوهشامور مربوط به انتخاب و تقدیر از پژوهشگران برتر دانشگاه )در مراسم پیگیری (1

 و نوآوری ، فناوری، های مربوط به پژوهشپیگیری امور مربوط به شرکت در نمایشگاه (3

 دانشگاهدر نوآوری  و، فناوری، محوری پژوهشاشاعه فرهنگ و  انگیزه تقویتریزی در خصوص برنامه (5

به منظور انعكاس  ...(و، های مكتوبرسانه، هاگزاریخبر، های ارتباط جمعی )صدا و سیمارسانی و رسانههای اطلاعارتباط موثر با شبكه (4

 و فناوری دانشگاه پژوهشی های معاونت اخبار و فعالیت

 و تدوین مصوبات این شورا، تنظیم دستور جلسات، دانشگاهانتشارات دبیری شورای  (1

لازم جهت چاپ و انتشار اعضاء هیت علمی و محققین دانشگاه و حمایت مربوط به درخواست ترجمه و تالیف کتاب توسط امور پیگیری  (52

 آنها

 پیگیری امور مربوط به سفارش خرید کتاب و مجلات (55

 پژوهشی دانشگاه -مجلات علمیها و فصلنامه هبو پیگیری امور مربوط نظارت  (50

 پژوهشی دانشگاه -مجلات علمی ه بهمقال در جهت ارسالنظران  و صاحب، محققین، اساتید هبرسانی اطلاع (53

 های کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاهفعالیتامور و بر کنترل و نظارت  (53

 های پژوهشی خریداری شدهافزارها و سامانهو نگهداری نرم، مدیریت، اندازیراه، مشاوره در زمینه خرید (51

 و فناوری دانشگاهپژوهشی مدیریت و نگهداری سرورهای برنامه و اطلاعات معاونت  (53

های سازنده در های تحت وب معاونت و همكاری با شرکتهای پژوهشی و سامانهافزارها و سامانهنرممشاوره در زمینه سفارش و تولید  (55

 نگهداری آنها

های مورد نیاز معاونت در صورت عدم وجود آنها به صورت آماده بر ها و سایتسامانه، افزارهااندازی سایر نرمتولید و راه، اقدام به طراحی (54

 ود با توجه به هزینه مادی و پرسنلی آنهاحسب شرایط و امكانات موج

، های تحقیقاتیطرح، با مراکز تحقیقاتی ...افزارهای مورد نیاز وها و نرمتحلیل سیستم سامانه، رسانیاطلاع، افزاریهمكاری در زمینه نرم (51

 و فناوری دانشگاهپژوهشی و سایر مراکز وابسته به معاونت 

 رسانی پزشكی و شبكه پژوهش یت اطلاعمرتبط با حوزهمدیرانجام سایر امور  (02
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 مراکز تحقیقاتیشاخص های 

 4931سال  4939سال  4931سال  عنوان شاخص ردیف

2 
های تحقیقاتی پایان یافته که نتایج آن مورد نسبت تعداد طرح

 های تحقیقاتی مصوببهره برداری قرار گرفته به کل طرح
55
501

= 2. 533 2 2 

 2 2 531 منتشر شده تعداد ارجاع به مقالات 1

9 
تعداد ارجاع به 
مقالات منتشر شده 

 در سال

 1145سال  1141سال  1149سال  نام مراکز تحقیقاتی

 951 133 995 فیزیولوژی

 33 65 36 عصبی و عضلانی، توانبخشی

 231 93 56 عوامل اجتماعی موثر بر سلامت

 231 93 223 سلول های بنیادی سیستم عصبی

 55 36 59 خونریزی های غیر طبیعی رحم

 

 کتابخانه مرکزیشاخص های 

ف
ردی

 

 4931سال  4939سال  4931سال  عنوان شاخص

4 
تعداد کل مقالات تهیه شده از طریق خدمات تحویل 

 مدرك
531 513 501 

1 
نسبت خدمات تحویل مدرك انجام شده برای 

 اعضای هیأت علمی به کل اعضای هیات علمی

531
531

= 5 
55
553

= 2. 35 
520
553

= 2. 11 

9 

نسبت دانشجویان تحصیلات تكمیلی شرکت 

کننده در کارگاه های آموزشی کتابخانه دیجیتال 

 دانشجویان تحصیلات تكمیلی به کل

32
535

= 2. 551 
43
005

= 2. 35 
55
033

= 2. 25 

 تعداد دانلود مقالات از هر پایگاه اطلاعاتی 1

- Ovid: 151 Ovid: 150 

Science 

Direct:50343 Science Direct: 03354 Science Direct: 05403 

- - Clinical Key: 531 

 تعداد انجام جستجو در هر پایگاه اطلاعاتی 5

- Ovid: 341 Ovid: 0013 

Science 

Direct: 1534 

Science Direct: 

5155 
Science Direct: 4551 

Scopus:051

5 
Scopus:3145 Scopus: 5335 

- - Clinical Key:5255 

 

 کمیته تحقیقات دانشجوییشاخص های 

 4931سال  4939سال  4931سال  عنوان شاخص ردیف

5 
تحقیقاتی کمیته تحقیقات دانشجویی به کل  هاینسبت طرح

 تحقیقاتی مصوب دانشگاه هایحطر
35
501

= 2. 013 
40
543

= 2. 33 
522
023

= 2. 1 

 - مقالات دانشگاهمقالات دانشجویی به کل  نسبت 0
01
004

= 2. 52 
5

021
= 2. 23 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 سمناناستان دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

 مدیریت آمار و فناوری اطلاعات

 

 

 

 

 

  

 4939سالنامه آماری 
 

 فصل ششم
 یمعاونت توسعه

 و منابع مدیریت
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 مقدمه

امروزه به عنوان يکی ، باشدارزيابی عملکرد و بازنگری و اصلاح در عملکرد می، مديريت عملکرد که ماحصل چرخه اندازه گیری صحیح عملکرد
سپردن کشتی به دست امواج و عدم نداشتن يک سیستم مديريت عملکرد به مثابه . باشداز ضروريات مديريت علمی در هر سازمانی مطرح می
هايی است که با شاخص، مجموعه شاخص هايی که در اين مجموعه ارائه شده است. باشداستفاده از تجهیزات ناوبری برای رسیدن به مقصد می

ازه گیری عملکرد همان طور شاخص های اند. ديد کلان و با ماهیت چند بعدی برای اندازه گیری عملکرد در دانشگاه مورد استفاده قرار می گیرد
دهد برای دستیابی به از طرفی آنچه که يک سازمان انجام می. دهد ارتباط پیدا می کنندبه آنچه که سازمان انجام می، آيدکه از اسم آنها برمی

در نظر گرفته شده است که  دانشگاه به عنوان يک سیستم، با توجه به توضیحات فوق. ماموريت و اهداف تدوين شده برای آن سازمان می باشد
شاخصهای کارايی ، کنندها تبديل میای از خروجیها را به مجموعهای از ورودیدر آن مجموعه ای از فرآيندها در تعامل با يکديگر مجموعه

صحت و ، رزيابی دقتها معیاری جهت ااين شاخص. به عنوان ابزارهای سنجش قابلیت و کارايی فرآيند موارد استفاده وسیعی دارند دفرآين
 . عملکرد فرآيندها می باشند

 وزه معاونت توسعه مدیریت و منابعمعرفی ح

مندی در تمام ابعاد رسالت رضايت  کمیت و، توسعه کیفیت دارهای ستادی دانشگاه است که عهدهيکی از معاونت، معاونت توسعه مديريت و منابع
ها و تامین منابع ايجاد زيرساخت، ها و ابزارهای مديريتینظام، هاروش، ترين رويکردهامناسب کارگیریه مطالعه و ب. باشدو وظايف دانشگاه می

اين معاونت در هر يک از . گرددهای اصلی اين معاونت محسوب میاز جمله فعالیت مورد نیاز جهت توسعه و اعتلای سطح عملکرد دانشگاه
فیزيکی و اطلاعاتی جهت توسعه کمی ، مالی، انسانی مین کننده منابع مورد نیاز اعم از منابعتا، بهداشتی و درمانی، پژوهشی، های آموزشیزمینه

ها در کل حوزه معاونت توسعه مديريت ومنابع به سمتی جريان فعالیت. باشد های مختلف دانشگاه میحوزه و کیفی خدمات و ارتقای مديريت در
توسعه ، الگوهای آموزش سازمانی، های اجرايیپژوهش، مديريتی مناسب از دستاوردهایای است که نتايج حاصل از آن دستیابی به مجموعه

 . نمایدفراهم می مورد نیاز را توسعه سرمايه انسانی و ساير زيرساخت ها و منابع، توسعه تکنولوژی اطلاعات و ارتباطات، های سازمانیاستراتژی

 لت معاونت توسعه مدیریت و منابع رسا

توانمندسازی کارکنان و نگهداشت  و کارآمد مصمم است از طريق بهبود مستمردر جهت برآورد و جذب نیروی انسانی متخصص واين معاونت 
تأمین و نگهداری از فضای فیزيکی ، کاهش تصدی گری واگذاری امورپشتیبانی به بخش غیر دولتی و، نیروی انسانی و استفاده بهینه از امکانات

های عملیاتی و حراست اموال همراه با فعالیت و نظارت بر انجام هزينه، اختصاص بودجه در قالب برنامه، وش موثر و کارآمدر مناسب با استفاده از
که تسهیل کننده ، مشتری محوری و مشارکت جويی به نحوی عمل کند، عدالت محوری، قانونمداری، ارائه گزارش در قالب کرامت انسانی
های کلان دولت جمهوری درراستای برنامه، بنابراين معاونت توسعه مديريت ومنابع دانشگاه. نشگاه باشدتحقق اهداف واحدهای مختلف دا

لذااين معاونت . حوزه سلامت تمام تلاش وتوانخود رادررسیدن به هدف کلی سازمانی که همان سلامت جامعه است را دنبال میکند اسلامی در
، هاايجاد بستر مناسب برای اداره ساير واحدهای دانشگاه اعم از معاونت ...و تجهیزاتی، مالی، فیزيکی، توسعه منابع انسانی مسئول تأمین و

در راستای تحقق مأموريت دانشگاه بر طبق ضوابط قانونی  ...ها وبیمارستان مراكز بهداشت و درمان و های بهداشت وها و شبکهدانشکده

 . باشدمی
جهت  بهداشتی و درمانی دانشگاه در، پژوهشی، های آموزشیه تسهیل و پشتیبانی هر چه بیشتر فعالیتهدف نهايی معاونت به طور خلاص

 . باشدها میو اطمینان از پیروی از ضوابط قانونی و آيین نامهی بخشی و کارايدستیابی به سطوح بالاتر اثر

 اهداف کلی استراتژیك معاونت توسعه مدیریت و منابع 

های مکانات و منابع در راستای برنامههای نوين مديريتی و اجرای آنها به منظور رسیدن به ماموريت تعیین شده با در نظر گرفتن ااستفاده از نظام
 . توسعه در چشم انداز دولت جمهوری اسلامی ايران

 ژیك معاونت توسعه مدیریت و منابعاهداف جزئی استرات

 ساماندهی نیروی انسانی -
 نسانیتوانمند سازی نیروی ا -
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 ايجاد انگیزه برای افزايش بهره وری کارکنان دانشگاه به استناد قوانین و مقررات -

 تلاش برای بالا بردن سطح رضايت مندی مراجعه کنندگان -
 ساماندهی نظام بودجه ريزی عملیاتی دانشگاه -
 قانون مديريت خدمات کشوری ۲۱کاهش تصدی گری دولت در خدمات قابل واگذاری به استناد ماده  -
 (اجرای نظام نوين مالی )حسابداری تعهدی -

 ساماندهی فضاهای فیزيکی دانشگاه -
 استفاده از فناوری پیشرفته درارائه خدمات -
 های معاونتنهادينه کردن پژوهش در حوزه -
 (حمايت از اجرای مديريت امور بیمارستان ها به صورت هیات امنا )در راستای کاهش تصدی گری -

 مدیریت و منابعاهم وظایف معاونت توسعه 

هیئت رئیسه های مورد نظر دانشگاه به های اداری و مالی دانشگاه در قالب مقررات و ضوابط موجود در هدفتهیه و پیشنهاد خط مشی -
 دانشگاه

 واحدهای دانشگاه در های تصويب شدهنظارت بر اجرای خط مشی -

 دانشگاه اسیساتیخدماتی و ت ومالی ، نظارت برحسن انجام امور اداری -
 اهدافمنظور دستیابی هر چه سريعتر به ه ايجاد هماهنگی بین امور ستادی دانشگاه با وظايف و مسئولیتهای اصلی ب -

 سمینارهای اداری و مالی، هاکمیسیون، کنفرانسها، هاشرکت در کمیته -

 . استخدامی و حقوقی، ها و دعاوی اداریپرونده رسیدگی به، انعقاد قراردادها، شگاه از قبیل تهیه و تنظیم لوايحانجام امور حقوقی دان -

 . منظور اخذ تصمیمه بررسی طرح های عمرانی و پیشنهادات واحدهای دانشگاه برای توسعه و عمران و اعلام نظر به مقامات ذيصلاح ب -
 . یروی کارتهیه و تنظیم برنامه و طرح هائی در زمینه کاهش هزينه های ساختمانی و تاسیساتی و افزايش بازده و ن -

 . ابلاغ بودجه مصوب به هريک از واحدهای تابعه -

های لازم و مراقبت در نحوه مصرف اعتبارات و سنجش میزان پیشرفت ات بودجه از طريق ارائه راهنمائینظارت بر اجرای صحیح مقرر -
 . عملیات در هر يک از واحدها

 . قوانین مربوطه نظارت بر اجرای فرايندهای مالی دانشگاه با توجه به مقررات و -

 اهم وظایف مدیریت توسعه سرمایه انسانی

 امور پرسنلی دانشگاه  های اجرايی مربوطها و دستورالعملبخشنامه، مقررات وآئین نامه ها، مطالعه و بررسی قوانین، انجام تحقیق -
 . . . وقراردادی ، پیمانی، های استخدامی اعضای هیئت علمی و کارکنان غیر هیات علمی رسمیاجرای قوانین و آئین نامه -
 تشويق و تنبیه کارکنان به منظور رعايت عدالت اداری مکانیزمتهیه و پیشنهاد  -
اعضای هیئت علمی و پرونده های غیر هئیت علمی و  کارکناننگهداری و تنظیم آمار و اطلاعات مربوط به اتخاذ تدابیر لازم به منظور   -

 استخدامی 
 در دانشگاه نگهداشت نیروی انسانی  تامین وبه منظور های عملیاتی تدوين برنامه  -
 در سطح دانشگاه منابع انسانی ارائه راهکارهای مناسب برای استفاده بهینه از -
 دانشگاهبازنشستگی کارکنان  امورانجام  -
 و مقرراتنظارت بر صدور احکام حقوقی کارکنان در چهارچوب ضوابط  -
 ابلاغیهای به سیاست دانشگاه با توجهزهای استخدامی پیش بینی و تامین نیابرنامه ريزی جهت   -
 و آراء صادر هیئت های بدوی تخلفات و تجديد نظر در چهارچوب ضوابط طرح طبقه بندی مشاغل  اجرای مصوبات کمیته -

 (اعضای هیئت علمی)غیر هئیت علمی و  کارکنان. . . استعفاء و، باز خريدی، انتقالات و نقل به مربوط امور کلیه انجام نظارت بر -
 در واحدهای تابعه دانشگاه اعضای هیئت علمیکارگزينی کارکنان غیر هئیت علمی و احکام نحوه اجرای صدور کلیه  نظارت بر -
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 با هماهنگی مديريت توسعه و تحول اداری دانشگاه مربوط به ماموريت آموزشی کارکنان امور  انجام -
 سیستم بايگانی ت لازم به منظور ارتقاءاخذ تصمیمانظارت برامور بايگانی پرسنلی و  -

 نظارت بر نحوه تامین و توزيع نیروهای مشمول قانون پزشکان و پیرا پزشکان و متخصصین متعهد خدمت  -

 ید گواهی انجام کار و نظارت بر ورود و خروج کارکنان غیر هئیت علمیتأي -

 

 شاخص های مدیریت توسعه سرمایه انسانی

 ردیف
توسعه مدیریت -عنوان شاخص

 سرمایه انسانی

واحد 

 متعارف
 4931سال  4939سال  4931سال 

2 
نسبت بازنشستگان قراردادی به کل 

 شاغلین
 درصد

55
3533

× 522 = 2. 3 
3

3545
× 522 = 2. 0 

1
3513

∗ 522 = 2. 51 

1 
نسبت بازنشستگان رسمی به کل 

 شاغلین
 درصد

31
3533

× 522 = 5. 3 
33

3545
× 522 = 5.  

30
3513

∗ 522 = 5 

 درصد شاغل به کل شاغلیننسبت ایثارگران  9
311
3533

× 522 = 55. 0 
302
3545

× 522 = 52. 2 
335
3513

∗ 522 = 53. 3 

3 
کل نسبت ایثارگران بازنشسته به 

 بازنشستگان
 درصد

1
13

× 522 = 53 
51
32

× 522 = 35. 1 
05
35

∗ 522 = 13. 5 

5 

نسبت کارکنان شاغل در واحدهای 

( حالت اشتغال، اد و توسعه مدیریت)ست

 به کل

 درصد
533

3533
× 522 = 1. 3 

510
3545

× 522 = 3. 4 
534
3513

∗ 522 = 3. 35 

6 

ل در واحدهای نسبت کارکنان شاغ

ها و معاونت درمان و درمانی )بیمارستان

 به کل (اورژانس

 درصد
5423
3533

× 522 = 15. 5 
5455
3545

× 522 = 13. 4 
5514
3513

∗ 522 = 13. 01 

3 

نسبت کارکنان شاغل در واحدهای 

بهداشتی )مرکز بهداشت و شبكه و 

 به کل (معاونت بهداشتی

 درصد
432
3533

× 522 = 03. 1 
413
3545

× 522 = 03. 4 
415
3513

∗ 522 = 03. 40 

3 

نسبت کارکنان شاغل در واحدهای 

، پژوهشی، آموزشی )معاونت آموزشی

 ها( به کلتحقیقات و دانشكده

 درصد
353
3533

× 522 = 1. 1 
300
3545

× 522 = 52. 5 
314
3513

∗ 522 = 55. 05 

3 
و  معاونت غذا نسبت کارکنان شاغل در

 به کل دارو
 درصد

34
3533

× 522 = 5. 0 
34

3545
× 522 = 5. 1 

31
3513

∗ 522 = 5. 35 

21 
نسبت ایثارگرانی که از مأموریت 

کل اند به آموزشی استفاده کرده

 مأمورین آموزشی

 درصد
00
33

× 522 = 35 
00
31

× 522 = 34. 1 
51
35

∗ 522 = 34. 34 

22 
نسبت کارکنان مشمول دریافت 

 کلالعاده اشعه به فوق
 درصد

35
3533

× 522 = 5. 5 
34

3545
× 522 = 0. 5 

51
3513

∗ 522 = 0. 33 

21 
نسبت کارکنان مشمول دریافت 

 کلبه  العاده سختی کارفوق
 درصد

0313
3533

× 522 = 53. 3 
0333
3545

× 522 = 53. 3 
0313
3513

∗ 522 = 53. 31 

29 
نسبت کارکنان مشمول دریافت 

 کلبه  العاده مدیریتفوق
 درصد

545
3533

× 522 = 1. 5 
540
3545

× 522 = 1. 5 
543
3513

∗ 522 = 1. 50 

23 
نسبت کارکنان مشمول دریافت 

 کارکنان کلبه  العاده نوبت کاریفوق
 درصد

413
3533

× 522 = 04. 3 
533

3545
× 522 = 03 

315
3513

∗ 522 = 50. 03 
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 ردیف
مدیریت توسعه -عنوان شاخص

 سرمایه انسانی

واحد 

 متعارف
 4931سال  4939سال  4931سال 

25 
کارکنان مشمول دریافت نسبت 

 کارکنان کلالعاده تفاوت تطبیق به فوق
 درصد

144
3533

× 522 = 54. 1 
5354
3545

× 522 = 12. 5 
5155
3513

∗ 522 = 31. 51 

55 درصد نسبت کارکنان مامور ورودی به خروجی 26
50

× 522 = 15. 3 
3
50

× 522 = 33. 3 
5
55

∗ 522 = 33. 3 

23 
 انتقال ورودی به نسبت کارکنان

 خروجی
 درصد

55
34

× 522 = 04. 1 
53
51

× 522 = 43. 5 
55
53

∗ 522 = 54. 1 

23 

 –بازنشسته نسبت کارکنان خروجی )

از کار  -اخراج –استعفا –فسخ قرارداد 

کارکنان  به (انتقال –فوت –افتاده 

کل  (انتقال -انعقاد –ورودی) استخدام 

 کارکنان

 درصد
551
055

× 522 = 30. 3 
43
11

× 522 = 512. 1 
55
54

∗ 522 = 14. 55 

 درصد کارکنان استخدام به کلنسبت  23
530
3533

× 522 = 3. 3 
53

3545
× 522 = 2. 1 

32
3513

∗ 522 = 5. 01 

 درصد به کل دادی جذبرنسبت کارکنان قرا 11
45

3533
× 522 = 0. 5 

03
3545

× 522 = 2. 4 
05

3513
∗ 522 = 2. 43 

12 
 -اخراج -استعفا–فسخ نسبت کارکنان )

 فوت( به کل–از کار افتاده 
 درصد

34
3533

× 522 = 5. 1 
04

3545
× 522 = 2. 1 

03
3513

∗ 522 = 2. 45 

 درصد به کل( استعفا -نسبت کارکنان) فسخ 11
32

3533
× 522 = 5. 0 

03
3545

× 522 = 2. 4 
03

3513
∗ 522 = 2. 51 

 درصد نسبت کارکنان اخراج به کل 19
0

3533
× 522 = 2 

5
3545

× 522 = 2 2 

 درصد نسبت کارکنان از کار افتاده به کل 13
0

3533
× 522 = 2 

5
3545

× 522 = 2 2 

 درصد نسبت کارکنان فوت به کل 15
3

3533
× 522 = 2 

2
3545

× 522 = 2 
0

3513
∗ 522 = 2. 23 

16 
نسبت کارکنان مأموریت آموزشی به 

 کل
 درصد

33
3533

× 522 = 5. 5 
05

3545
× 522 = 2. 5 

35
3513

∗ 522 = 2. 13 

13 
نسبت کارکنان خروجی از ستاد به 

 محیط به کل ستاد معاونین
 - درصد

33
352

× 522 = 4. 2 
15
325

∗ 522 = 53. 35 

13 
کل تهران به  نسبت کارکنان انتقالی از

 منتقلین ورودی
 درصد

3
55

× 522 = 33. 3 
0
53

× 522 = 51. 3 2 

 درصد به کل نسبت نیرو مرد 13
9531
5913

× 911 = 35 
5301
3545

× 522 = 35. 5 
5415
3513

∗ 522 = 11. 53 

 درصد به کل نسبت نیرو زن 91
9013
5913

× 911 = 35 
5414
3545

× 522 = 14. 3 
5321
3513

∗ 522 = 32. 43 

92 
تحصیلی زیر  نسبت کارکنان با مدرك

 کل دیپلم به
 درصد

305
5913

× 911 = 93. 3 
353
3545

× 522 = 53. 1 
334
3513

∗ 522 = 53. 20 

91 
تحصیلی دیپلم  نسبت کارکنان با مدرك

 به کل
 درصد

156
5913

× 911 = 61 
323

3545
× 522 = 51. 2 

114
3513

∗ 522 = 54. 50 
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 ردیف
توسعه مدیریت -عنوان شاخص

 سرمایه انسانی

واحد 

 متعارف
 4931سال  4939سال  4931سال 

99 
نسبت کارکنان با مدرك تحصیلی فوق 

 کل دیپلم به
 درصد

355
5913

× 911 = 95. 0 
355
3545

× 522 = 50. ۳ 
331
3513

∗ 522 = 55. 13 

93 
نسبت کارکنان با مدرك تحصیلی 

 کل به لیسانس
 درصد

9616
5913

× 911 = 51. 1 
5351
3545

× 522 = 35. 3 
5334
3513

∗ 522 = 30. 45 

95 
فوق  نسبت کارکنان با مدرك تحصیلی

 کل به لیسانس
 درصد

50
5913

× 911 = 6. 3 
15

3545
× 522 = 3. 2 

503
3513

∗ 522 = 3. 13 

96 
تحصیلی دکترا  نسبت کارکنان با مدرك

 کل به
 درصد

953
5913

× 911 = 3. 3 
535

3545
× 522 = 1. 2 

533
3513

∗ 522 = 3. 53 

93 
تحصیلی  نسبت کارکنان با مدرك

 کل دکترای تخصصی به
 درصد

13
5913

× 911 = 5 
501
3545

× 522 = 3. 1 
513
3513

∗ 522 = 3. 45 

93 
شغلی مقدماتی  نسبت کارکنان در رتبه

 کلبه 
 درصد

031
5913

× 911 = 61. 1 
413
3545

× 522 = 03. 4 
421
3513

∗ 522 = 01. 35 

93 
به  شغلی پایه نسبت کارکنان در رتبه

 کل
 درصد

553
5913

× 911 = 91. 1 
343
3545

× 522 = 50. 2 
311
3513

∗ 522 = 53. 33 

31 
به  شغلی ارشد نسبت کارکنان در رتبه

 کل
 درصد

330
5913

× 911 = 93. 3 
335
3545

× 522 = 53. 1 
341
3513

∗ 522 = 50. 23 

32 
به  نسبت کارکنان در رتبه شغل خبره

 کل
 درصد

611
5913

× 911 = 1. 3 
045
3545

× 522 = 1 
034
3513

∗ 522 = 4. 34 

31 
شغلی عالی به رتبهنسبت کارکنان در 

 کل
 درصد

59
5913

× 911 = 1. 15 
33

3545
× 522 = 5. 3 

13
3513

∗ 522 = 0. 13 

39 
 52با سابقه خدمت زیر  نسبت نیرو

 سال به کل
 درصد

6653
5913

× 911 = 59. 1 
0333
3545

× 522 = 53. 5 

0012
3513

∗ 522 = 52. 32

= 52. 32 

33 
تا  52نسبت نیرو با سابقه خدمت بین 

 سال به کل 02
_ 

355
5913

× 911 = 95. 0 
350
3545

× 522 = 55. 5 
343
3513

∗ 522 = 51. 53 

35 
 01تا  02با سابقه خدمت  نسبت نیرو

 سال به کل
 درصد

533
5913

× 911 = 99. 6 
323
3545

× 522 = 1. 1 
035
3513

∗ 522 = 5. 13 

36 
تا  01نسبت نیرو با سابقه خدمت بالای 

 سال به کل 32
 درصد

13
5913

× 911 = 5. 9 
533

3545
× 522 = 3. 3 

054
3513

∗ 522 = 3. 42 

33 
 32نسبت نیرو با سابقه خدمت بالای 

 سال به کل
 درصد

5
5913

× 911 = 1 
3

3545
× 522 = 2. 5 

3
3513

∗ 522 = 2. 21 

33 
نسبت کارکنان دارای مرخصی بدون 

 کلحقوق به 
 درصد

91
5913

× 911 = 1. 56 
5

3545
× 522 = 2. 0 

5
3513

∗ 522 = 2. 0 

33 
 نسبت نیرو شاغل در شهرستان آرادان

 به کل
 درصد

31
5913

× 911 = 9. 1 
32

3545
× 522 = 5. 1 

30
3513

∗ 522 = 5. 13 

51 
 شهرستان دامغان نسبت نیرو شاغل در

 به کل
 درصد

555

5913
× 911 = 65. 5 

531
3545

× 522 = 03. 0 
532
3513

∗ 522 = 00. 43 
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 ردیف
مدیریت توسعه -عنوان شاخص

 سرمایه انسانی

واحد 

 متعارف
 4931سال  4939سال  4931سال 

52 
 شهرستان سرخه نسبت نیرو شاغل در

 به کل
 درصد

50
5913

× 911 = 9. 6 
33

3545
× 522 = 5. 3 

35
3513

∗ 522 = 0. 52 

51 
 شهرستان سمنان نسبت نیرو شاغل در

 به کل
 درصد

9301
5913

× 911 = 31. 6 
5111
3545

× 522 = 12. 0 
5134
3513

∗ 522 = 31. 25 

59 
 شهرستان گرمسار نسبت نیرو شاغل در

 به کل
 درصد

351
5913

× 911 = 91. 0 
103

3545
× 522 = 53. ۱ 

130
3513

∗ 522 = 53. 11 

53 
 شهرستان نسبت نیرو شاغل در

 به کل مهدیشهر
 درصد

661
5913

× 911 = 1. 1 
051
3545

× 522 = 3. 1 
005
3513

∗ 522 = 5. 55 

55 
نسبت نیروی انسانی مشمول طرح 

 به کل نیروی انسانی
 درصد

660
5913

× 911 = 5. 6 
033

3545
× 522 = 4. 3 

043
3513

∗ 522 = 4. 43 

56 
کا  انسانی مشمول ضریبنسبت نیروی 

 به کل
 درصد

51
5913

× 911 = 6. 6 
13

3545
× 522 = 3 

520
3513

∗ 522 = 3. 02 

 تعداد نسبت نیروی انسانی رسمی به کل 53
9115
5913

× 911 = 59. 5 
5231
3545

× 522 = 30. 1 
5511
3513

∗ 522 = 33. 03 

 درصد نسبت نیروی انسانی آزمایشی به کل 53
655
5913

× 911 = 0. 0 
354
3545

× 522 = 52 
033
3513

∗ 522 = 5. 33 

 _ نسبت نیروی انسانی پیمانی به کل 53
501
5913

× 911 = 96. 6 
044
3545

× 522 = 1. 2 
032
3513

∗ 522 = 5. 02 

 تعداد به کل(3نسبت نیروی قراردادی) تبصره  61
015
5913

× 911 = 63. 3 
510
3545

× 522 = 03. 1 
544
3513

∗ 522 = 03. 31 

62 
نسبت نیروی انسانی قراردادی) تبصره 

 ( به کل3
 درصد

511
5913

× 911 = 96. 5 
345
3545

× 522 = 50. 5 
343
3513

∗ 522 = 50. 20 

61 
به  نسبت آمار نیروی انسانی قانون کار

 کل نیروها
 درصد

3
5913

× 911 = 1. 6 
1

3545
× 522 = 2. 5 

3
3513

∗ 522 = 2. 53 

69 
نسبت نیروی انسانی اتباع خارجی به 

 کل نیرو
 درصد

6
5913

× 911 = 1.  
0

3545
× 522 = 2. 5 

0
3513

∗ 522 = 2. 23 

63 
کل شده به  ایثارگران جذب نسبت

 آزمون استخدامی داوطلبان
_ - 522% 522 

65 
 کلشدگان بومی به  نسبت پذیرفته

 داوطلبین آزمون استخدامی
 522 %522 - درصد

 تعداد کلنسبتكل کارکنان دورکار به  66
611
5913

× 911 = 1. 3 0  

 درصد کلنسبت شاغلین مناطق محروم به  63
311
5913

× 911 = 93. 0 
331

3545
× 522 = 53. 5 

333
3513

∗ 522 = 52. 15 

 _ نسبت صدور حكم کارگزینی به کل 63
96333
5913

= 5. 1 
4542
3545

× 522 = 051. 1 
3140
3513

∗ 522 = 021. 13 
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 ردیف
مدیریت توسعه -عنوان شاخص

 سرمایه انسانی

واحد 

 متعارف
 4931سال  4939سال  4931سال 

 درصد ی ستادی به کلنسبت نیرو 63
351
5913

× 911 = 95. 5 
352
3545

× 522 = 50. 1 
325
3513

∗ 522 = 1. 32 

39 
نسبت احكام اصلاحی به کل احكام 

 صادر
 %6 %0 %0 تعداد

33 
شده  های استخدامی برگزارتعداد آزمون

 در یك سال
 9 5 - تعداد

35 
شده از اعلام نتایج متوسط زمان صرف

آزمون استخدامی تا صدور حكم 

 کارگزینی و شروع به کار

 ماه3 ماه 1 - درصد

 3 1 5 تعداد تعداد برگزاری جلسات شغلی 36

33 
به کل پایان  نسبت معافیت از طرح

 طرح
 درصد

50
54

× 522 = 51. 3 
02
503

× 522 = 53. 3 63 

33 
 صادره به کل نسبت توقف از طرح

 طرح نیروی
 درصد

5
004

× 522 = 3. 5 
55
033

× 522 = 3. 3 93 

33 
به کل پایان طرح  نسبت تمدید خدمت

 طرح
  درصد

05
503

× 522 = 55. 5 93 

31 
شدگان به بانك برای نسبت معرفی

 کنندگان دریافت وام به کل درخواست
 درصد

5322
5122

× 522 = 43. 3 
5322
5122

× 522 = 43. 3 
9011
6111

∗ 911 = 11 

32 
تعداد احكام صادره مربوط به وضعیت 

 )مانده و ذخیره( مرخصی کارکنان
 5911 3545 3533 تعداد

31 
های استحقاقی مرخصیمیانگین 

 کارکنان در سال
 93 روز 51 روز 02 تعداد

39 
شده برای امور  تعداد قراردادهای منعقد

 رفاهی کارکنان
 5 3 3 درصد

33 
متوسط زمان اعلام انعقاد قرارداد برای 

 بیمه تكمیلی کارکنان تا صدور کارت
 ماه 5 ماه3 ماه3 _

35 
صادره از هیئت تخلفات  ایرنسبت آ

 به کل معرفی شدگان به هیتاداری 
 درصد

01
55

× 522 = 32. 4 
30
31

× 522 = 31. 0  

36 
شده از مراکز و  تعداد بازدیدهای انجام

 واحدهای محیطی
 1 02 02 تعداد

33 
تعداد احكام ثبت و تائید شده در سامانه 

 الكترونیكی کارکنان
 1059 4103 50131 درصد

33 
نسبت کارکنان رسته اداری و مالی به 

 کل
 درصد

335
3533

× 522 = 53. 4 
12

3545
× 522 = 0. 4 

305
3513

∗ 522 = 53. 54 

33 
نسبت کارکنان رسته امور اجتماعی به 

 کل
 درصد

53
3533

× 522 = 2. 3 
5155
3545

× 522 = 35. 1 
50

3513
∗ 522 = 2. 35 

31 
نسبت کارکنان رسته آموزشی و 

 کلفرهنگی به 
 درصد

41
3533

× 522 = 0. 4 
354

3545
× 522 = 51. 3 

41
3513

∗ 522 = 0. 51 

32 
بهداشتی و  نسبت کارکنان رسته

 کلبه  درمانی
 درصد

5134
3533

× 522 = 35. 3 
01

3545
× 522 = 2. 4 

0200
3513

∗ 522 = 33. 05 

 درصد کلنسبت کارکنان رسته خدمات به  31
332
3533

× 522 = 02 
05

3545
× 522 = 2. 4 

323
3513

∗ 522 = 54. 12 
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 ردیف
مدیریت توسعه -عنوان شاخص

 سرمایه انسانی

واحد 

 متعارف
 4931سال  4939سال  4931سال 

39 
فن آوری  نسبت کارکنان رسته

 کلاطلاعات به 
 درصد

05
3533

× 522 = 2. 4 
3

3545
× 522 = 2. 5 

05
3513

∗ 522 = 2. 31 

33 
فنی و مهندسی  نسبت کارکنان رسته

 کلبه 
 درصد

03
3533

× 522 = 2. 4 
12

3545
× 522 = 0. 4 

03
3513

∗ 522 = 2. 51 

35 
کشاورزی و نسبت کارکنان رسته 

 کلبه  محیط زیست
 درصد

3
3533

× 522 = 2. 5 
5155
3545

× 522 = 35. 1 
3

3513
∗ 522 = 2. 21 

36 

–نسبت کارکنان خروجی ) بازنشسته 

از کار -اخراج –استعفا –فسخ قرارداد 

 به کل (انتقال–فوت –افتاده 

 در صد
551
3533

× 522 = 3. 3 
43

3545
× 522 = 0. 3 

55
3513

∗ 522 = 0. 3 

33 
 –نسبت کارکنان ورودی) استخدام 

 کل به (انتقال-انعقاد
 در صد

055
3533

× 522 = 4. 1 
11

3545
× 522 = 5. 5 

54
3513

∗ 522 = 0. 3 

33 

نسبت کارکنان به مدیران و پزشكان و 

های آموزش کارکنانی که در دوره

 اندعمومی و تخصصی شرکت کرده

 درصد
3533
55351

× 522 = 05. 03 
3553
55213

× 522 = 04. 30 
3525
51500

∗ 522 = 72 

33 
های کنندگان در دورهنسبت شرکت

 بهبود مدیریت به کل مدیران
 درصد

51
523

× 522 = 52. 51 
553
502

× 522 = 13 
32

525
∗ 522 = 13 

211 
های آموزشی برگزارشده به نسبت دوره

 های مصوبکل دوره
 درصد

553
535

× 522 = 40. 03 
555
504

× 522 = 43. 5 
45
505

∗ 522 = 50 

212 
-کننده در دورهتعداد شاغلین شرکت 

   ICDLی ها
 54 014 35 تعداد

 3 1 1 تعداد تعداد برگزاری جلسات کمیته آموزش 211

219 

کنندگان در دوره نسبت شرکت

توجیهی بدو خدمت به کل کارکنان 

رسمی و پیمانی( که ) جدیدالورود

 دوره توجیهی شرکت نكرده اند

 درصد
10
503

× 522 = 30. 05 
33
55

× 522 = 30 
51

00
-*522=86 

213 

کنندگان در دوره نسبت شرکت

توجیهی بدو خدمت به کل کارکنان 

قراردادی( که دوره ) جدیدالورود

 توجیهی شرکت نكرده اند

 درصد
350
541

× 522 = 11. 40 
025
355

× 522 = 31 
33
11

∗ 522 = 34 

 

 اهم وظایف مدیریت نوسازی و تحول اداری 

های واحدهای تابعه دانشگاه با توجه به توسعه و گسترش فعالیتخصوص ساختار سازمانی  های مستمر درانجام مطالعه و بررسی -
 های کلان کشور دانشگاهی براساس نیازهای سلامت جامعه و سیاست

 تجزيه و تحلیل و طراحی سیستم ها و روش های انجام کار، مهندسی مجدد -

 تدوين و به روز رسانی شرح وظايف واحدها و پست های سازمانی دانشگاه حسب نیاز -

 طرح های طبقه بندی مشاغل  صدور احکام از لحاظ اجرای صحیح و دقیق، ارت بر تخصیص پست هانظ -

تغییر شغل با در نظر گرفتن ، انجام بررسی های لازم در رابطه با تجزيه و تحلیل شغل به منظور جذب نیروهای متخصص اعم از استخدام -
 شرايط احراز طرح های طبقه بندی مشاغل 
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ررسی ضوابط و مقررات مربوط به ارتقاء طبقه و رتبه کارکنان غیر هئیت علمی دانشگاه به منظور سهولت در اجراء و انجام مطالعه و ب -
 همچنین نظارت بر اجرای ضوابط و مقررات مربوطه در واحدهای تابعه دانشگاه 

 و رعايت شايسته سالاری در تخصیص پست برنامه ريزی و انجام اقدامات لازم به منظور اجرای دقیق ضوابط انتخاب و انتصاب مديران  -

 شغلی و سازمانی( در سطح دانشگاه ، های آموزشی ) فردیانجام امور مربوط به نیاز سنجی دوره -

 های آموزشی کارکنان غیر هئیت علمی دانشگاه در چارچوب نظام آموزشی کارکنان دولت طراحی دوره -

کارکنان غیر هئیت علمی در سطح دانشگاه به منظور اجرای دقیق مقررات نظام های آموزشی ضمن خدمت نظارت بر برگزاری دوره -
 آموزش حسب مورد

 با همکاری حوزه های تخصصی دانشگاه بررسی سطح اثر بخشی دوره های آموزشی برگزار شده -

 انجام امور ارزيابی عملکرد کارکنان دانشگاه حسب ضوابط و مقررات ابلاغی از سوی مراجع ذيصلاح -

های تحول در نظام اداری ابلاغی از سوی مراجع فرهنگ سازی و ايجاد بستری مناسب برای اجرای برنامه، هانمودن برنامههمسو  -
 ذيصلاح در سطح دانشگاه

 نظارت و پايش نحوه اجرای برنامه های تحول اداری حسب موضوع در سطح دانشگاه و ارائه گزارش به شورای تحول اداری دانشگاه  -

 اجرائی آموزش و ارزيابی عملکرد کارکنان ، انتقالات، های انتصاباتات لازم به منظور برگزاری کمیتهانجام اقدام -

 ی شورای تحول دانشانجام امور دبیرخانه -

 

 شاخص های مدیریت نوسازی و تحول اداری

ف
دی

ر
 

مدیریت نوسازی و تحول  -عنوان شاخص

 اداری

واحد 

 متعارف
 4931سال  4939سال  4931سال 

 درصد شاغلین کل نسبت شاغلین پستهای اصلی به 2
5353
5541

× 522 = 12. 30 
5323
5555

×= 12. 03% 
5324
5542

= 12. 23 

 درصد شاغلین کل نسبت شاغلین پستهای پشتیبانی به 1
553
5541

× 522 = 1. 5 
553
5555

×= 1. 53% 
550
5542

= 1. 3 

 درصد شاغلین کل نسبت شاغلین پستهای کارشناسی به 9
5233
5541

× 522 = 14. 3 
5234
5555

×= 14. 35% 
5231
5542

= 14. 13 

 درصد شاغلین کل نسبت شاغلین پستهای غیر کارشناسی به 3
533
5541

× 522 = 35. 1 
531
5555

×= 35. 14% 
504
5542

= 32. 24 

 درصد شاغلین کل نسبت شاغلین پستهای تخصصی به 5
5355
5541

× 522 = 12 
5111
5555

×= 12 % 
5321
5542

= 12 

 درصد شاغلین کل پستهای غیر تخصصی بهنسبت شاغلین  6
554
5541

× 522 = 52 
554
5555

×= 52. 25% 
551
5542

= 1. 4 

3 
نسبت شاغلین پستهای غیرکارشناسی به شاغلین 

 پستهای کارشناسی
 درصد

533
5233

× 522 = 55 
531
5234

×= 55. 51 % 
504
5231

= 31 

3 
نسبت شاغلین پستهای غیر تخصصی به شاغلین 

 پستهای تخصصی
 درصد

554
5355

× 522 = 55 
554
5111

×= 55. 53 % 
555
5352

= 55 

3 
با تصدی به کل پستهای  نسبت پستهای سازمانی

 سازمانی
 درصد

5541
3234

× 522 = 14. 44 
5555
3234

×= 14. 31% 
5542
3202

= 14. 3 

21 
به کل پستهای  نسبت پستهای سازمانی بلا تصدی

 سازمانی
 درصد

5031
3234

× 522 = 35. 02 
5035
3234

×= 35. 1 % 
5014
3202

= 35. 3 

 درصد نسبت پستهای مدیریتی به کل پستهای سازمانی 22
535
3234

× 522 = 3. 3 
535
3234

×= 3. 33% 
535
3202

= 3. 33 
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 ردیف
مدیریت نوسازی و  -عنوان شاخص

 تحول اداری

واحد 

 متعارف
 4931سال  4939سال  4931سال 

21 
نسبت شاغلین پستهای رسته اداری 

 مالی به کل شاغلین
 درصد

540
5541

× 522 = 52. 5 
545
5555

×= 52. 54% 
540
5545

= 52. 54 

29 
نسبت شاغلین پستهای رسته آموزشی و 

 فرهنگی به کل شاغلین
 درصد

053
5541

× 522 = 55. 1 
055
5555

×= 55. 45 % 
053
5545

= 55. 1 

23 
نسبت شاغلین پستهای رسته بهداشتی 

 درمانی به کل شاغلین
 درصد

5323
5541

× 522 = 53 
5015
5555

×= 53% 
5323
5545

= 53 

25 
نسبت شاغلین پستهای رسته خدمات 

 به کل شاغلین
 درصد

30
5541

× 522 = 3. 1 
30

5555
×= 3. 341% 

30
5545

= 3. 341 

26 
نسبت شاغلین پستهای رسته امور 

 اجتماعی به کل شاغلین
 درصد

1
5541

× 522 = 2. 1 
1

5555
×= 2. 1 % 

1
5541

= 2. 1 

23 
نسبت شاغلین پستهای رسته فناوری 

 اطلاعات به کل شاغلین
 درصد

3
5541

× 522 = 2. 0 
3

5555
×= 2. 00% 

3
5545

= 2. 00 

23 
نسبت شاغلین پستهای رسته فنی و 

 مهندسی به کل شاغلین
 درصد

03
5541

× 522 = 5. 3 
03

5555
×= 5. 01% 

03
5545

= 5. 01 

23 
به کل  نسبت تحقق درخواستها

 درخواستها
 درصد

531
512

× 522 = 12 
551
432

×= 43. 53% 
54
550

= 15. 10 

11 
های انتصاب به درخواستنسبت تحقق 

 کل درخواست های انتصاب
- - 

022
031

×= 45. 3% 
30
32

= 42 

12 
نسبت تحقق درخواست های ارتقاء 

 طبقه به کل درخواست های ارتقاء طبقه
- - 

312
312

= 522 % 
53
01

= 13 

11 
نسبت تحقق درخواست های ارتقاء رتبه 

 به کل درخواست های ارتقاء رتبه
- - 

512
512

×= 522 % 
01
31

= 55 

19 

نسبت تحقق درخواست های احتساب 

سوابق تجربی به کل درخواست های 

 احتساب سوابق تجربی

- - 
51
41

×= 55. 33% 
5
50

= 14 

 3215 3215 3531 تعداد کل ارزیابی شوندگان تعداد 13

 35 35 33 تعداد تعداد مدیران میانی 15

 055 055 001 تعداد تعداد مدیران پایه 16

 0053 0053 0051 تعداد تعداد کارکنان 13

 112 112 114 تعداد (خدماتیپشتیبانی )کارکنان  تعداد 13

13 
ماه  3از تعداد کارمندانی که کمتر

 اندخدمت داشته و ارزیابی نشده
 001 001 534 تعداد

 5531 5531 5532 تعداد و بالاتر 41تعداد افراد با امتیاز ارزیابی  91

 5045 5045 5311 تعداد 41ارزیابی کمتر ازتعداد افراد با امتیاز  92

 30 30 55 تعداد تعداد اعتراضات 91
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 ردیف
مدیریت نوسازی و  -عنوان شاخص

 تحول اداری

واحد 

 متعارف
 4931سال  4939سال  4931سال 

 30 30 53 تعداد تعداد اعتراضات پاسخ داده شده 99

93 
تعداد اعتراضاتی که منجر به تغییر نمره 

 اند(شده )افزایش
 34 34 11 تعداد

95 
تعداد کسانی که نمره ارزیابی آنها کمتر 

 . بوده است 12از 
 5 5 3 تعداد

96 
تعداد کسانی که از تكمیل فرم خود 

 . داری کرده اند
 3 3 3 تعداد

 

 بودجه و پایش عملکرد دانشگاه، وظایف مدیریت برنامه ریزیاهم 

ها و قوانین و مقررات بودجه به منظور بکارگیری در نظام برنامه ريزی و بودجه آئین نامه، هاالعملها و دستور مطالعه مستمر بخشنامه -
 ريزی عملیاتی

وزارت متبوع و ، منظور همسوئی با اهداف و استراتژی دولته ها بهای نوين بودجه ريزی و تقلیل هزينهمطالعات و پژوهش در زمینه روش -
 دانشگاه و هیئات امنا های استراتژيکسیاست ها و هدف

  های استراتژيک تهیه شده دانشگاهمطالعه و بررسی و پايش عملکرد سالیانه در راستای اهداف و چشم انداز در قالب برنامه -

کوتاه مدت دانشگاه در سطح  میان مدت و، تهیه و تدوين برقراری ارتباط بین برنامه های توسعه و بودجه در منابع بلند مدت، مطالعه -
 های کلان تان در چارچوب برنامهاس

تدوين اصلاحیه و عملکرد بودجه تفصیلی سال گذشته و بودجه تفصیلی سال جاری و مجموعه پیشنهادهای سال آتی با توجه به عملیات  -
 اختصاصی و تملک(، اعم از جاری). های ابلاغیمحقق شده واهداف و استراتژی سال مالی دانشگاه با رعايت دستورالعمل

 تفصیلی دانشگاه در مراجع ذيصلاح و پی گیری اخذ ابلاغ اعتبارات مصوب ، های تدوينی پیشنهادیدفاع از بودجه -

ساير مراجع ذيصلاح در طول سال مالی در  وزارت متبوع و، هماهنگی و همکاری با معاونت برنامه ريزی و نظارت راهبردی رئیس جمهور -
 . ارائه مستندات لازم  باری و تنظیم واعلام تنگناهای اعت، زمینه تصويب بودجه

های مبادله شده به مديريت های ريز تفصیلی واحدهای تابعه دانشگاه در قالب تفاهم نامهابلاغ بودجه مصوب دانشگاه بعد از تعیین بودجه -
 امورمالی دانشگاه و واحدهای تحت پوشش و نظارت براجرای تفاهم نامه 

ه های طرح تملک دارائی های سرمايه ای اعم از ملی واستانی با مراجع ذيصلاح و با رعايت ضوابط مالی تنظیم و مبادله موافقتنام، تهیه -
 های در دست اجراء دانشگاه سالیانه و عملیات اجرائی طرح و پروژه

ريع از اعتبارات در های لازم در قالب دستورالعمل های ابلاغی به واحدهای تحت پوشش دانشگاه در جهت استفاده و تسارائه راهنمائی -
 راستای قانون بودجه و ضوابط اجرائی آن 

ای و بودجه های بودجهمالی و پرسنلی( و مقايسه شاخص، پژوهشی، دانشجوئی، جمع آوری و تجزيه و تحلیل اطلاعات آماری )آموزشی -
 ارائه آن به مراجع ذيصلاح  مصوب و

هیات ، معاونت توسعه مديريت و منابع، زمانی به مراجع زيربط )رئیس دانشگاهارائه گزارش وضعیت اعتبارات دانشگاه در مقاطع مختلف  -
 های مصوب در جهت هماهنگی با اهداف و برنامه (. . .رئیسه دانشگاه و

اعتبارات ای و های سرمايهتملک دارائی اختصاصی و، پروژها اعم از اعتبارات جاری طرح و، هاابلاغ تخصیص اعتبارات به تفکیک برنامه -
 های ابلاغی کمیته تخصیص کشوری به واحدهای تابعه دانشگاه ابلاغی وزارت با رعايت تخصیص

کنترل حدود اعتبارات تخصیص يافته از  ها( واعتبارات تملک دارائی، درآمد، مراقبت و نظارت مستمر بر اجرای بودجه مصوب )جاری -
 ن شده های تعییطريق تهیه گزارش نظارتی در قالب چک لیست
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دولت در سال مالی در مباحث  های اجرائیهای آموزشی کشوری و وزارتی و استانی مربوط به برنامهسمینارها و دوره، شرکت در جلسات -
 تدوين گزارشات  بودجه ريزی و، برنامه ريزی

 برآورد و محاسبه بهای تمام شده استاندارد کشوری برای خدمات سلامت و آموزش پزشکی -

 

 بودجه و پایش عملکرد، مدیریت برنامه ریزیهای شاخص

 عنوان شاخص ردیف
واحد 
 متعارف

 4931سال  4939سال  4931سال 

2 
تعداد تخت ثابت 

 ارستانبیم
 533 520 131 تعداد

1 
تعداد تخت فعال 

 بیمارستان
 353 144 134 تعداد

9 
تعداد تخت هزینه بر 

 بیمارستان
 455 453 435 تعداد

 درصد )فعال(ضریب اشغال تخت  3

500125

134 × 331
× 522

= 35. 1 

533511

144 × 331
× 522 = 35. 0 

530155

353 × 331
× 522 = 50. 1 

5 
نسبت تخت فعال به 

 جمعیت تحت پوشش
 درصد

134

321224
× 522 = 2. 53 

144

323531
× 522 = 2. 53 

353

320143
× 522 = 2. 51 

6 
نسبت تخت ثابت به 

 جمعیت تحت پوشش
 درصد

131

321224
× 522 = 2. 03 

520

323531
× 522 = 2. 55 

533

320143
× 522 = 2. 51 

3 
سرانه نیروی انسانی به 
تخت فعال بیمارستانی 

 )نفر(

 نفر
5325

134
= 0. 1 

5523

144
= 0. 1 

5125

353
= 3. 21 

3 
 سرانه درآمد اختصاصی

تخت فعال  کسب شده به
 )میلیون ریال( بیمارستانی

 درصد
323341

134
= 113 

131503

144
= 152 

511512

353
= 5320 

3 
تخت فعال  سرانه هزینه

-)جاری و اختصاصی(
 میلیون ریال

 درصد
351351

134
= 452 

530315

144
= 5033 

5233340

353
= 5533 

21 
 کل وصول درآمد

 اختصاصی )میلیون ریال(
میلیون 

 ریال
355344 340130 115255 

22 

نسبت اعتبارات تخصیص 
یافته به اعتبارات مصوب 

ها های تملك دارائیطرح
 )ملی(

 درصد
41152

505322
× 522 = 52. 40 

50113

13122
× 522 = 51. 33 

35442

13322
× 522 = 33. 31 

21 

نسبت اعتبارات تخصیص 
یافته به اعتبارات مصوب 
طرحهای تملك دارائیها 

 )استانی(

 درصد
3322

53132
× 522 = 35. 15 

54112

33312
× 522 = 35. 1 

3542

53132
× 522 = 04. 43 

29 

نسبت اعتبارات تخصیص 
یافته به اعتبارات مصوب 

تملك دارائیها طرحهای 
 )سایر(

 درصد
33531

33531
× 522 = 522 

13325

13325
× 522 = 14. 55 

30133

35133
× 522 = 13. 1 

23 

نسبت اعتبارات تملك 
)ملی( تخصیص یافته به 
کل اعتبارات مصوب تملك 

 دارائی ها

 درصد
11552

020201
× 522 = 31. 23 

50113

513515
× 522 = 35. 0 

35442

542303
× 522 = 03. 05 

25 
تملك نسبت اعتبارات 

به کل مصوب  )استانی(
 اعتبارات تملك دارائی ها

 درصد
53132

020201
× 522 = 3. 15 

33312

513515
× 522 = 00. 54 

3542

542303
× 522 = 0. 33 
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 عنوان شاخص ردیف
واحد 
 متعارف

 4931سال  4939سال  4931سال 

26 
نسبت اعتبارات تملك 

منابع( به کل مصوب  )سایر
 اعتبارات تملك دارائیها

 درصد
33531

020201
× 522 = 33. 21 

13325

513515
× 522 = 05. 43 

30133

542303
× 522 = 33. 34 

23 

نسبت اعتبارات فضاهای 
آموزشی و کمك آموزشی 

مصوب  به کل اعتبارات
 تملك دارائیهای دانشگاه

 درصد
4132

020201
× 522 = 3. 03 

3345

513515
× 522 = 0. 31 

31222

042303
× 522 = 55. 35 

23 
نسبت اعتبار برنامه بهبود 
استاندارد به کل اعتبارات 

 مصوب تملك دارائیها
 درصد

34122

020201
× 522 = 03 

35253

513515
× 522 = 54. 41 

1022

542303
× 522 = 0. 44 

23 

نسبت اعتبار برنامه 
تعمیرات اساسی 

ها به کل بیمارستان
اعتبارات مصوب تملك 

 هادارائی

 درصد
34122

020201
× 522 = 03 

35253

513515
× 522 = 54. 41 

32222

542303
× 522 = 53. 30 

11 

نسبت اعتبارات تملك 
دارایی های دریافتی به 
اعتبارات تخصیصی به 

 دانشگاه

 درصد
34122

020201
× 522 = 03 

35253

513515
× 522 = 54. 41 

521003

521003
× 522 = 522 

12 
نسبت اعتبارات تخصیص 

 ملی به کل اعتبار نیافته
 مصوب تملك دارائی ها

 درصد
00512

020201
= 52. 14 

03123

513515
× 522 = 50. 54 

13302

542303
× 522 = 32. 53 

11 

نسبت اعتبارات تخصیص 
نیافته سایر استانی به کل 

مصوب تملك  اعتبار
 هادارائی

 درصد
1132

020201
= 3. 53 

03532

513515
× 522 = 52. 1 

55542

542303
× 522 = 3. 13 

19 

نسبت اعتبارات تخصیص 
نیافته سایر منابع به کل 

مصوب تملك  اعتبار
 هادارائی

 درصد
2

020201
= 2 

5222

513515
× 522 = 2. 1 

1222

542303
× 522 = 0. 55 

13 

نسبت اعتبارات تخصیص 
نیافته به دانشگاه به کل 

مصوب تملك  اعتبار
 هادارائی

 درصد
35512

020201
= 51. 55 

15233

513515
× 522 = 03 

55022

542303
× 522 = 31. 33 

 

 اهم وظایف مدیریت امور مالی

ها بر طبق از طريق نظارت مستمر بر عملیات امور مالی و محاسباتی و نگهداری تنظیم حسابتهیه و تدوين صورت های مالی موسسه  -
 آئین نامه و مقررات حاکم بر دفاتر و ضوابط مربوطه و صحت و سلامت آنها و تهیه گزارشات موردی مديريت

 ت از اسناد و دفاتر مالیاعمال نظارت و هماهنگی در اجرای قوانین و قوانین حاکم بر عملیات مالی و حفظ و حراس -
 تبادل اطلاعات مالی حسب مورد با دستگاههای نظارتی قانون با هماهنگی مقام مسئول -
 نگهداری و تحويل و تحول وجوه نقدينه ها و سپرده ها و اوراق بهادار و پیگیری و نظارت مستمر بر وصول به موقع درآمدها  -

 نظارت بر عملکرد مالی واحدهای اجرايی تابعه -
 نامه ريزی جهت شناسايی و نحوه نگهداری حساب )مقداری و ريالی( اموال منقول و غیر منقولبر -
 اطلاع و کنترل کلیه تفويض اختیارات جهت امضاهای مجاز -
 های ابلاغی وزارت متبوعاجرای نظام نوين مالی براساس دستورالعمل -
 اجرای آن بخش از عملیات مالی موسسه در چارچوب بودجه تفضیلی مصوب هیئت امناء  -
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 سنواتی هایحسابپیگیری و به روز رسانی مانده  -

 وظایف رئیس اداره حسابداری پرسنلی )شاغلین و بازنشستگان(  اهم

 نمودن آنها به روزها و مقررات مربوط به شاغلین و بازنشستگان و دستورالعمل، گردآوری کلیه آئین نامه -
 های مکانیزه حقوق شاغلین و بازنشستگان و ارائه آن به اداره حسابداری وجوه و تامین اعتبارتهیه و تنظیم لیست نظارت بر -
 همکاری با واحد کارگزينی جهت تسهیل در تنظیم گواهی انجام کار ماهانه پرسنل و تکمیل پرونده بازنشستگان جديد دانشگاه -

 م کار ماهانه شاغلین از کارگزينی و نظارت بر بايگانی کردن يک نسخه ازآن به نحو مطلوباخذ گواهی انجا -
 اخذ لیست ماهانه حقوق و دستمزد از سیستم حقوق و دستمزد و ارائه آن به اداره حسابداری وجوه و تامین اعتبار -
 ی ذيربطنظارت بر تسلیم ديسکت و لیست حقوق و لیست تغییرات حقوق ماهانه به سازمان ها -

 ارائه گزارش های پرسنلی مقطعی مورد نیاز مسئولین مافوق -
 همکاری با کارشناسان مسئول دفتر داری در مورد مشخص نمودن میزان بدهی پرسنل شاغل و بازنشسته به دانشگاه  -

 نظارت بر به روز نمودن اطلاعات مکانیزه پرونده پرسنلی هر يک از کارکنان -
 به حق ماموريت شاغلین اعزامی به شهرستان هانظارت بر تنظیم لیست و محاس -

 نظارت بر تهیه لیست محاسبه تسويه حساب شاغلین -

 . بازخريد سنوات خدمت و ساير مطالبات شاغلین در پايان سال، نظارت بر تهیه لیست های ذخیره مرخصی استفاده نشده -
  ...به شاغلین از جمله سنوات خدمت و نظارت بر صدور اسناد حسابداری حقوق و دستمزد و ساير هزينه های مربوط -

 نظارت بر صدور اسناد حسابداری ذخاير و مطالبات کارکنان در پايان سال مالی -

 نظارت بر بايگانی يک نسخه از لیست های مکانیزه حقوق و مستمری -

 نظارت بر تهیه لیست تعديل مالیاتی حقوق شاغلین در پايان سال مالی -
 ه هر يک از بازنشستگاننظارت بر به روز نمودن پروند -
 نظارت بر بايگانی يک نسخه از لیست های مکانیزه حقوق بازنشستگان -

 نظارت بر تهیه گزارش سالیانه در خصوص ريز مبالغ پرداختی به بازنشستگان جهت ارائه به واحد بودجه  -

 معرفی افراد بازنشسته جديد به بانک های تعیین شده جهت افتتاح حساب -

 اداره بررسی و نظارت مالیف رئیس وظایاهم 

حکام کارگزينی مجوزها و ا، هادستورالعمل، مصوبات، آئین نامه، گردآوری و به هنگام نمودن منابع اطلاعاتی معتبر از قبیل قراردادها -
 ها و مصوبات سازمان ها و ادارات دولتی مربوطه جهت انجام رسیدگیدانشگاه و بخشنامه

 حصول اطمینان از صحت اعمال کنترل های لازم طبق دستورالعمل رسیدگیکنترل نهايی مدارك و رسیدگی و  -

 در مواردی که درمدارك مورد رسیدگی نقايصی موجود باشد "برگ رفع نقايص" تهیه -
 های سفارش مربوط به خريدهای خارجیکنترل پرونده -

 مدارك مربوط به رسید و خروج کالا از انباراموال و خدمات جهت اطمینان از صحت ، تماس مستمر با رئیس اداره حسابداری کالا -

 اتخاذ ترتیبات لازم جهت تهیه صورت خلاصه های مورد نیاز جهت انجام عملیات رسیدگی -
 تهیه و تنظیم صورت مغايرت بانکی و پیگیری موارد مغايرت  -
 دانشگاه اتخاذ ترتیبات لازم به منظور تهیه صورت خلاصه مانده حساب های اشخاص و شرکت های طرف حساب -

 اتخاذ ترتیبات لازم به منظور رفع مغايرات موجود فی مابین حساب های دانشگاه با اشخاص و شرکت ها -
 هاموسسات و شرکت ها در خصوص وضعیت حساب های دانشگاه با اشخاص و شرکت، پاسخگويی به اشخاص -

 ه آن به مدير امور مالیتهیه گزارش در خصوص نتیجه پیگیری تطبیق حساب های دانشگاه با اشخاص و ارائ -
های دانشگاه مورد استفاده ساير موسسات و اشخاص و تهیه گزارش در اين خصوص و ارائه آن به مدير مشخص نمودن اموال و دارائی -

 امور مالی
 های دانشگاهمدارك مورد رسیدگی از ساير واحد پیگیری و دريافت اسناد و -
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خصوص  های حسابرسان مستقل از عملکرد مالی دانشگاه به ويژه درم شده در گزارشپیگیری و کمک در رفع ايرادات و نقاط ضعف اعلا -
 مسائل مالی واحد های تابعه

های مالی طبق دستورالعمل مربوطه و هم چنین تهیه گزارش های تابعه به منظور تهیه صورتهمکاری لازم با روسای حسابداری واحد -
 کورهای مذسه عملکرد با بودجه مصوب در واحدمقاي

 تجزيه و تحلیل اقلام صورت های مالی واحد های تابعه و ارائه گزارشات آنها جهت مديريت و استفاده کنندگان از اطلاعات مالی -
 سنواتی و معوق واحد های تابعه و ارائه پیشنهادات اصلاحی، های راکدبررسی حساب -
 ظر در مورد گزارش های انبار گردانیهای واحدهای تابعه و بررسی و اظهار نبارنظارت بر انبار گردانی ان -
 بررسی پرونده تحويل و تحول روسای حسابداری واحد های تابعه -
 های تابعه از طريق رسیدگی به اسناد حسابداری آنهانظارت مالی بر عملکرد مالی واحد انجام -
 همکاری لازم در مورد تهیه و تنظیم بودجه واحدهای تابعه  -

 های تابعه و پیگیری وصول وجوه مذکورمصرف نشده واحدسبه و اعلام وجوه محا، بررسی -

 تجمیع و بستن حساب های واحدهای تابعه در پايان دوره مالی، همکاری جهت تطبیق -
 ارزيابی صلاحیت حرفه ای روسای حسابداری واحدهای تابعه -

 د که به دانشگاه واگذار می شودهمکاری جهت تهیه و تنظیم دستورالعمل ها و آئین نامه ها برای ثبت و ضبط فعالیت های جدي -

 انجام ساير وظايف مرتبط محوله از جانب مدير امور مالی که با توجه به نوع وظايف آن توسط شخص ديگری امکان پذير نباشد -

 وظایف اداره حسابداری منابع و تامین اعتباراهم 

 . پرداخت ايجاد می نمايد و يا منجر به پرداخت می شودنظارت بر تامین اعتبار کلیه درخواست های هزينه ای و سرمايه ای که تعهد  -

 تائید اسناد پرداخت با توجه به نظام مالی جديد دانشگاه -
 نظارت بر نگهداری مطلوب اطلاعات مربوط به اعتبارات ستاد و واحدهای تابعه  -
 گردآوری منابع لازم به منظور انجام اظهار نظر در خصوص تامین اعتبار اقلام درخواستی -

 اسخ گويی به مسئولین ذيربط در خصوص وضعیت اعتبارات مصوب و دريافتیپ -
 همکاری با ساير واحدهای امور مالی در زمینه صدور اسناد حسابداری -
های باطل شده تا زمان حسابرسی و تصويب های صادره و چکته سوش چک، های استفاده نشدهنظارت بر نگهداری مطلوب دسته چک -

 و حراست از آنها صورت های مالی و حفظ

 "پرداخت شد"نظارت بر ممهور نمودن کلیه مدارك و ضمائم مربوط به پرداخت به مهر -

 پاسخ گويی به مسئولین ذيربط در خصوص وضعیت نقدينگی  -
 انجام مکاتبات لازم با مراجع ذيربط -

 تشخیص مطالبات مشکوك الوصول و پیشنهاد تخصیص ذخیره لازم در حساب ها -

 دفتر داری و تنظیم حساب هاوظایف اداره اهم 

 صدور اسناد حسابداری با توجه به نظام مالی مدون دانشگاه -
 ضمیمه سند حسابداری(و ضمائم اسناد حسابداری به مهر )ممهور نمودن کلیه مدارك  -

 بررسی کلیه محاسبات ضمائم اسناد حسابداری و حفظ و نگهداری اسناد مالی دانشگاه -
 خصوص اسناد حسابداری نیاز معاون حسابداری مالی درتهیه اطلاعات مقطعی مورد  -
 و انتقال به سیستم مکانیزه  آندقتدر تنطیم اسناد حسابداری و صدور به موقع  -

 کنترل اسناد حسابداری مکانیزه با پیش نويس مربوطه و رفع اشکالات احتمالی -

 همکاری با ساير واحدهای امور مالی در زمینه صدور اسناد حسابداری لازم -
 اتخاذ ترتیبات مناسب به منظور تدارك و پلمپ دفاتر قانونی در اداره ثبت دانشگاه ها -
 ثبت دفاتر قانونی با رعايت آئین نامه مربوطه و بالاخص در مورد عدم تاخیر و صحت ثبت و تکمیل امضاهای مجاز -
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 نگهداری دفاتر کل و روزنامه براساس ضوابط قانونی  -
 س از بستن حساب ها( از سیستم مکانیزه و نگهداری مطلوب آن اخذ دفاتر تفضیلی سالیانه )پ -
 اخذ و کنترل تراز آزمايشی مکانیزه ماهانه کل و کنترل آن با تراز دفتر پلمپ شده و دفتر روزنامه -

 رك مالیگزارش های مالی و ساير منابع و اسناد و مدا، مکاتبات، ها و آئین نامه های مالینگهداری آرشیو مناسب از دستورالعمل -
 نیاز مسئولین مافوق و يا ساير ادارات مالی از دفاتر تهیه و تنظیم اطلاعات مقطعی مورد -
 همکاری با اداره حسابداری مديريت به منظور استخراج اطلاعات مورد نیاز آن اداره -
 انجام امور مربوط به بايگانی اسناد حسابداری صادره پس از ثبت در دفاتر قانونی -
 اسناد حسابداری به ترتیب شماره سريال در زونکن های مربوطه و شماره گذاری زونکن های مزبور قرار دادن مناسب -

 بايگانی مکاتبات مربوط به امور مالی در پرونده های مربوطه به ترتیب تاريخ -

 آئین نامه ها و دستورالعمل های مالی، گزارش ها، جمع آوری و نگهداری و به روز نمودن کلیه منابع -
 پرونده ها و ساير منابع موجود در آرشیو مالی، مدارك، تحول اسناد تحويل و -
 صدور برگ تحويل سند در خصوص ارائه اسناد حسابداری اخذ امضاء از تحويل گیرنده -
 انتقال اسناد و مدارك و پرونده های غیر ضروری به بايگانی راکد -
 تحويل گیرندگان پیگیری در خصوص استرداد اسناد و مدارك و ساير منابع تحويلی از -
 . نگهداری مناسب کلیه اسناد و مدارك و ساير منايع موجود در آرشیو مالی و ترمیم های لازم در اين خصوص -

 وظایف رئیس اداره اموال اهم

 ت کلیه مراکز وابسته دانشگاهانتصاب امین اموال جه -

 نظارت برامور انبارگردانی  -
 نظارت به تحويل و تحول اموال منقول و غیرمنقول دولتی  -
 نگهداری اسناد و مدارك مربوط به املاك و خودروها  -
 نگهداری و انتقال اموال اسقاط تا تعیین تکلیف نهايی نظارت بر  -
 پلمپ دفاتر انبار و اموال امناء اموال  -
 دستگاه تهیه برچسب جهت کلیه اموال -
 ديوان محاسبات و غیره ، بازرسی کل کشور، رتی اعم از وزارت دارايیارائه آمار به واحدهای نظا -

 املاك و خودرو در سیستم کامپیوتر ، نت بوك، موبايل، کامپیوتر، صندلی، ورود اطلاعات و آمار کلیه اموال اعم از میز -

 رسیدگی به تحويل و تحول امناء اموال  -
 تحويل و تحول اموال بین کارمندان استفاده کننده  -
 يجاد وحدت و هماهنگی در مورد اجرای قوانین و مقررات حاکم بر اموال دولتی جهت امناء اموال ا -
 آيد هايی که برای امناء اموال در زمینه اجرايی قوانین و مقررات مربوط به اموال دولتی به وجود میراهنمايی و رفع اشکال -
 برررسی نیازهای آموزشی جهت امناء اموال  -

و نحوه مقررات مربوط در مواقع لزوم و همچنین برچسب درخواست  های اموالحساب، منظور رسیدگی به موجودیاعزام مأمور به  -
 واحدهای ديگر 

 دستگاهتلاش و پیگیری جهت مستندسازی املاك مربوط به  -

 دار بر روی هر يک از اموال های شمارهب علائم مخصوص و برچسبنظارت بر نص -

 اموالنظارت بر پروانه های خروجی  -

 نظارت و صورت برداری از اموال زائد و اسقاط و جمع آوری آن  -
 بررسی و نظارت بر حساب کلیه اموال منقول و غیر منقول  -
 بررسی و نظارت بر حساب اموال منقول مسروقه و از بین رفته -
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 نظارت بر اموال واحدها و تهیه سیاهه هر اطاق و نصب آن در هر اطاق  -
 حفظ و حراست از بیت المال  -
 انجام مزايده اموال و وسايل نقلیه مازاد و اسقاط -

 

 شاخص های مدیریت امور مالی

ر
ف

دی
 

 عنوان شاخص
واحد 
 متعارف

 4931سال  4939سال  4931سال 

 52/205/125/325 54/231/231/553 53،235،522،330 ریال بهمن 00داروخانه  سرمایه درگردش 2

1 
 محرم 55بیمارستان  سرمایه درگردش

 دامغان
 2 2 2 ریال

9 
 خرداد51بیمارستان  سرمایه درگردش

 مهدیشهر
 4/541/340/545 50/343/551/253 4،543،323،155 ریال

 32/033/530/333- 52/121/014/235 5،453،105،313- ریال گرمسار بیمارستان امام سرمایه درگردش 3

5 
بیمارستان امام حسین  سرمایه درگردش

 آرادان
 52/303/455/211- 5/413/035/325- 5،150،131،552- ریال

6 
بیمارستان امداد )شهید  سرمایه درگردش

 معیری(
 2 2 34،055،535،522 ریال

3 
بیمارستان امیرالمومنین  سرمایه درگردش

 ( سمنان)ع
 0/133/133/533 03/335/130/533 4،323،351،553 ریال

 2  2 ریال بیمارستان فاطمیه )س( درگردش سرمایه 3

 01/151/324/515 310/031/343 03،503،410،123- ریال بیمارستان ولایت دامغان سرمایه درگردش 3

 00/331/010/235 35/355/414/023 02،310،053،500 ریال سمنان بیمارستان کوثر سرمایه درگردش 21

22 
پرستاری و  سرمایه درگردش دانشكده

 پیراپزشكی
 1/153/345/534- 0/121/531/035- 3،011،123،123- ریال

 34/013/531/333- 4/355/055/112- 1،534،111،103- ریال سرمایه درگردش دانشكده پزشكی 21

 1/311/222/505- 5/231/332/133- - ریال دندانپزشكی سرمایه درگردش 29

 4/315/321 055/121/532 - ریال سرمایه درگردش دانشكده سرخه 23

25 
پیراپزشكی و سرمایه درگردش دانشكده 

 بهداشت آرادان
 34/233/222- 505/311/100- 5،333،303،553- ریال

 52/552/452/141- 154/323/431- 344،232،235- ریال توانبخشی سرمایه درگردش دانشكده 26

 55/035/350/141 0/155/055/513 - ریال کلینیك تخصصی سمنان 23

 535/532/033- 5/553/533/353- 5،535،543،341- ریال دامغان سرمایه درگردش شبكه 23

23 
دانشگاه علوم پزشكی و  سرمایه درگردش

 خدمات درمانی سمنان
 343/215/451/125 553/421/135/031 321،210،533،005 ریال

 3/153/224/352- 0/314/513/315- 1،253،233،500- ریال دامغان دانشكده بهداشت سرمایه درگردش 11

 3/031/100/342 131/303/224 441،535،231 ریال شهید بهشتی دامغان سرمایه درگردش 12

 5/331/542  50/024/502- ریال گرمسار سرمایه درگردش شبكه 11

 3/435/531/325- 5/453/140/235- 52،503،115،325- ریال مرکز بهداشت دامغان سرمایه درگردش 19

 5/542/034/433- 131/535/450- 3،423،031،335- ریال مرکز بهداشت سمنان سرمایه درگردش 13

 0/013/511/323 521/325/025 353،033،441- ریال مرکز بهداشت گرمسار سرمایه درگردش 15

16 
مرکز فوریتهای پزشكی  سرمایه درگردش

 دامغان
 53/513/433/234- 0/133/533/411- 1،504،455،310- ریال

13 
مرکز فوریتهای پزشكی  سرمایه درگردش

 سمنان
 52/113/140/343- 3/353/053 5،133،213،033- ریال

13 
مرکز فوریتهای پزشكی  سرمایه درگردش

 گرمسار
 1/314/305/440- 115/532/113- 0،535،013،405- ریال
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ر
ف

دی
 

 عنوان شاخص
واحد 
 متعارف

 4931سال  4939سال  4931سال 

13 
مرکز فوریتهای پزشكی  سرمایه درگردش

 مهدیشهر
 055/233/231- 350/541/355- 333،034،035- ریال

 2 33/013/422 - ریال مرکز تحقیقات بیوتكنولوژی 91

 51/011/150/051 0/535/333/154 0،223،221،132 ریال دانشگاه معاونت آموزشی گردش سرمایه در 92

 3/531/033/533 5/452/431/125 413،111،315 ریال دانشگاه معاونت بهداشتی گردش در سرمایه 91

 55/113/304/051 52/314/151/042 1،223،251،533 ریال دانشگاه معاونت پژوهشی گردش سرمایه در 99

93 
مدیریت ، معاونت توسعه گردش سرمایه در

 دانشگاه و منابع
 03/213/121/513 53/243/501/351 53،123،013،105- ریال

95 
 -معاونت دانشجوئی  سرمایه درگردش

 دانشگاه فرهنگی
 1/541/415/510- 5/131/531/214 555،341،530 ریال

 5/341/312/313- 405/333/353- 45،331،521 ریال دانشگاه معاونت درمان گردش سرمایه در 96

93 
ی معاونت غذا و دارو سرمایه درگردش

 دانشگاه
 3/343/135/315- 5/515/115/533- 343،142،354 ریال

 0/451/313/532- 5/532/303/535- 5،521،554،315 ریال مهدیشهرشبكه  گردش سرمایه در 93

 5/533/511/041 515/315/421- - ریال گردش شبكه سرخه سرمایه در 93

 3/435/010/343- 335/333/152- - ریال سرمایه درگردش شبكه آرادان 31

.2 _ بهمن 00نسبت وجه داروخانه  32 21 2 2 

31 
 محرم 55بیمارستان  نسبت وجه نقد

 دامغان
_ 2 2 2 

39 
 خرداد51بیمارستان  نسبت وجه نقد

 مهدیشهر
_ 2. 24 2. 23 2. 25 

.2 _ گرمسار بیمارستان امام نسبت وجه نقد 33 24 2. 20 2. 20 

35 
بیمارستان امام حسین  نسبت وجه نقد

 آرادان
_ 2. 23 2. 04 2. 20 

36 
بیمارستان امداد )شهید  نسبت وجه نقد

 معیری(
_ 2. 25 0 0 

33 
بیمارستان امیرالمومنین  نسبت وجه نقد

 سمنان )ع(
_ 2. 21 2. 53 2. 20 

 2 2 2 _ بیمارستان فاطمیه )س( نسیت وجه نقد 33

.2 _ بیمارستان ولایت دامغان نسبت وجه نقد 33 23 2. 0 2. 23 

.2 _ سمنان بیمارستان کوثر نسبت وجه نقد 51 20 2. 20 2 .25 
 5 .2 03 .2 _ _ نسبت وجه نقدکلینیك تخصصی سمنان 52

51 
پرستاری و  نسبت وجه نقد دانشكده

 پیراپزشكی
_ 2. 20 2. 23 0 

.2 _ پزشكیدانشكده  نسبت وجه نقد 59 20 2. 25 0 

 21 .2 53 .2 _ _ دانشكده دندانپزشكی نسیت وجه نقد 53

 0 2 _ _ نسبت وجه نقد مرکز تحقیقات بیوتكنولوژی 55

 11 .2 13 .2 _ _ دانشكده سرخه نسبت وجه نقد 56

53 
پیراپزشكی و دانشكده  نسبت وجه نقد
 بهداشت آرادان

_ 2. 23 2. 31 2. 41 

.2 _ توانبخشی نسبت وجه نقد دانشكده 53 23 2 2 

.2 _ دامغان نسبت وجه نقد شبكه 53 55 2. 21 2. 03 

61 
دانشگاه علوم پزشكی و  نسبت وجه نقد

 خدمات درمانی سمنان
_ 553. 3 0. 23 34. 3 

 23 .2 53 .2 21 .2 _ دامغان دانشكده بهداشت نسبت وجه نقد 62

 21 .2 2 2 _ شهید بهشتی دامغان نسبت وجه نقد 61
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ر
ف

دی
 

 عنوان شاخص
واحد 
 متعارف

 4931سال  4939سال  4931سال 

 2 2 2 _ گرمسار نسبت وجه نقد شبكه 69

 23 .2 25 .2 53 .2 _ مرکز بهداشت دامغان نسبت وجه نقد 63

.2 _ مرکز بهداشت سمنان نسبت وجه نقد 65 25 2. 23 2. 21 

 21 .2 23 .2 15 .2 _ مرکز بهداشت گرمسار نسبت وجه نقد 66

 33. 2 01 .2   نسبت وجه نقد شبكه سرخه 63

63 
مرکز فوریتهای پزشكی  نسبت وجه نقد

 دامغان
_ 2. 05 2. 13 2. 03 

63 
مرکز فوریتهای پزشكی  نسبت وجه نقد

 سمنان
_ 2. 0 5 

 
2. 25 

31 
مرکز فوریتهای پزشكی  نسبت وجه نقد

 گرمسار
_ 2. 05 2. 1 2 

32 
مرکز فوریتهای پزشكی  نسبت وجه نقد

 مهدیشهر
_ 2. 31 2. 33 2. 23 

 10 .33 23 .2 53 .2 _ دانشگاه معاونت آموزشی نسبت وجه نقد 31

 24 .2 23 .2 _ دانشگاه معاونت بهداشتی نسبت وجه نقد 39
 

2. 25 

 53 .2 50 .2 23 .2 _ دانشگاه معاونت پژوهشی نسبت وجه نقد 33

35 
مدیریت و ، معاونت توسعه نسبت وجه نقد

 دانشگاه منابع
_ 2. 03 210 2. 53 

36 
 -معاونت دانشجوئی  نسبت وجه نقد

 دانشگاه فرهنگی
_ 2. 33 2. 35 2. 53 

 21 .2 21 .2 51 .2 _ دانشگاه معاونت درمان نسبت وجه نقد 33

33 
ی معاونت غذا و دارو نسبت وجه نقد

 دانشگاه
_ 2. 23 2. 25 2. 25 

 20 .2 55 .2   وجه نقد شبكه آرادن نسبت 33

 23 .2 20 .2- 31 .5 _ مهدیشهر نسبت وجه نقد شبكه 31

 15 .2 55 .2 53 .5 _ بهمن 00نسبت آنی داروخانه  32

 2 2 2 _ دامغان محرم 55بیمارستان  نسبت آنی 31

 43 .2 41 .2 45 .2 _ مهدیشهر خرداد51بیمارستان  نسبت آنی 39

 13 .2 41 .2 11 .2 _ گرمسار بیمارستان امام نسبت آنی 33

 35 .2 00 .2 33 .2 _ بیمارستان امام حسین آرادان نسبت آنی 35

 2 2 11 .0 _ بیمارستان امداد )شهید معیری( نسبت آنی 36

 41 .2 33 .5 40 .2 _ بیمارستان امیرالمومنین )ع( نسبت آنی 33

 2 2 2 _ بیمارستان فاطمیه )س( نسبت آنی 33

 21 .5 40 .2 15 .2 _ بیمارستان ولایت دامغان نسبت آنی 33

 1 .2 10 .2 24 .5 _ سمنان بیمارستان کوثر نسبت آنی 31

 13 .3 33 .0   کلینیك تخصصی نسبت آنی 32

 2 23 .2 20 .2 _ پرستاری و پیراپزشكی نسبت آنی دانشكده 31

 2 25 .2 20 .2 _ پزشكینسبت آنیدانشكده  39

 24 .2 53 .2   نسبت آنی دانشكده دندانپزشكی 33

 11 .2 13 .2   نسبت آنی دانشكده سرخه 35

 2 2   مرکز تحقیقات بیوتكنولوژی نسبت آنی 36

33 
پیراپزشكی و بهداشت داشكده  نسبت آنی

 آرادان
_ 2. 23 2. 31 2. 41 
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ر
ف

دی
 

 عنوان شاخص
واحد 
 متعارف

 4931سال  4939سال  4931سال 

 51 .2 33 .2 05 .2 _ توانبخشیدانشكده  نسبت آنی 33

 03 .2 21 .2 55 .2 _ دامغانشبكه  نسبت آنی 33

211 
دانشگاه علوم پزشكی و خدمات  نسبت آنی

 درمانی سمنان
_ 553. 3 0. 23 34. 31 

 34 .5 01 .2   نسبت آنی شبكه سرخه 212

 23 .2 53 .2 21 .2 _ دامغان دانشكده بهداشت نسبت آنی 211

 31 .5 15 .2 21 .5 _ شهید بهشتی دامغان نسبت آنی 219

 2 2 2 _ گرمسارشبكه  نسبت آنی 213

 30 .2 33 .2 05 .2 _ مرکز بهداشت دامغان نسبت آنی 215

 3 .2 33 .2 53 .2 _ مرکز بهداشت سمنان نسبت آنی 216

 55 .5 13 .2 40 .2 _ مرکز بهداشت گرمسار نسبت آنی 213

 03 .2 13 .2 05 .2 _ مرکز فوریتهای پزشكی دامغان نسبت آنی 213

 25 .2 5 0 .2 _ مرکز فوریتهای پزشكی سمنان نسبت آنی 213

 2 1 .2 05 .2 _ مرکز فوریتهای پزشكی گرمسار نسبت آنی 221

222 
مرکز فوریتهای پزشكی  نسبت آنی
 مهدیشهر

_ 2. 31 2. 33 2. 23 

 10 .33 45 .1 53 .1 _ دانشگاه معاونت آموزشی نسبت آنی 221

 25 .2 24 .2 23 .2 _ دانشگاه معاونت بهداشتی نسبت آنی 229

 53 .2 50 .2 23 .2 _ دانشگاه معاونت پژوهشی نسبت آنی 223

225 
 مدیریت و منابع، معاونت توسعه نسبت آنی

 دانشگاه
_ 2. 03 2. 10 2. 53 

226 
 فرهنگی -معاونت دانشجوئی  نسبت آنی

 دانشگاه
_ 2. 14 5. 51 2. 34 

 53 .2 55 .2 15 .2 _ دانشگاه معاونت درمان نسبت آنی 223

 25 .2 25 .2 23 .2 _ وی دانشگاهمعاونت غذا و دار نسبت آنی 223

 53 .2 33 .2   نسبت آنی شبكه آرادان 223

 04 .2 24 .2 13 .5 _ مهدیشهرشبكه  نسبت آنی 211

 51 .5 31 .5 41 .5 _ بهمن00نسبت جاری داروخانه  212

 2 2 2 _ دامغان محرم 55بیمارستان  نسبت جاری 211

 33 .5 1 .5 45 .5 _ مهدیشهر خرداد51بیمارستان  نسبت جاری 219

 33 .2 51 .5 51 .2 _ گرمسار بیمارستان امام نسبت جاری 213

 3 .2 31 .2 15 .2 _ بیمارستان امام حسین آرادان نسبت جاری 215

216 
بیمارستان امداد )شهید  نسبت جاری

 معیری(
_ 3 2 2 

213 
 بیمارستان امیرالمومنین )ع( نسبت جاری

 سمنان
_ 5. 03 0. 51 5. 21 

 2 2 2 _ بیمارستان فاطمیه )س( نسبت جاری 213

 01 .5 25 .5 35 .2 _ بیمارستان ولایت دامغان نسبت جاری 213

 25 .5 05 .5 04 .5 _ سمنان بیمارستان کوثر نسبت جاری 291

 13 .3 33 .0   نسبت جاری کلینیك تخصصی 292

291 
پرستاری و  نسبت جاری دانشكده

 پیراپزشكی
_ 2. 23 2. 23 2. 25 

 2 25 .2 23 .2 _ پزشكی نسبت جاری دانشكده 299

 24 .2 53 .2   دانشكده دندان پزشكی نسبت جاری 293

 2 2   بیوتكنولوژیمرکز تحقیقات  نسبت جاری 295

 14 .2 50 .3   دانشكده سرخه نسبت جاری 296
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ر
ف

دی
 

 عنوان شاخص
واحد 
 متعارف

 4931سال  4939سال  4931سال 

293 
پیراپزشكی و  نسبت جاری دانشكده

 بهداشت آرادان
_ 2. 23 2. 31 2. 41 

 51 .2 31 .2 35 .2 _ توانبخشی نسبت جاری دانشكده 293

 45 .2 13 .2 30 .2 _ دامغان شبكهنسبت جاری  293

231 
دانشگاه علوم پزشكی و  نسبت جاری

 خدمات درمانی سمنان
_ 555. 23 0. 23 31. 24 

 23 .2 55 .2 24 .2 _ دانشكده بهداشت نسبت جاری 232

 51 .5 4 .5 13 .5 _ شهید بهشتی دامغان نسبت جاری 231

 2  20 .2 _ گرمسار نسبت جاری شبكه 239

 13 .2  35 .2 _ مرکز بهداشت دامغان نسبت جاری 233

 14 .2 33 .2 54 .2 _ مرکز بهداشت سمنان نسبت جاری 235

 14 .5 23 .5 11 .2 _ مرکز بهداشت گرمسار نسبت جاری 236

 43 .5 50 .2   نسبت جاری شبكه سرخه 233

233 
مرکز فوریتهای پزشكی  نسبت جاری

 دامغان
_ 2. 04 2. 15 2. 03 

233 
مرکز فوریتهای پزشكی  نسبت جاری

 سمنان
_ 2. 0 5 2. 25 

251 
مرکز فوریتهای پزشكی  نسبت جاری

 گرمسار
_ 2. 05 2. 1 2 

252 
مرکز فوریتهای پزشكی  نسبت جاری

 مهدیشهر
_ 2. 35 2. 33 2. 23 

 54 .31 03 .55 35 .3 _ دانشگاه معاونت آموزشی نسبت جاری 251

 43 .0 31 .3 5 .5 _ دانشگاه معاونت بهداشتی نسبت جاری 259

 43 .1 30 .12 3 .01 _ دانشگاه معاونت پژوهشی نسبت جاری 253

255 
مدیریت و ، معاونت توسعه نسبت جاری

 دانشگاه منابع
_ 2. 14 5. 35 5. 31 

256 
 فرهنگی -معاونت دانشجوئی  نسبت جاری

 دانشگاه
_ 5. 23 5. 1 2. 35 

 51 .2 54 .2 21 .5 _ دانشگاه معاونت درمان نسبت جاری 253

 13 .2 3 .2 05 .5 _ ی دانشگاهمعاونت غذا و دارو نسبت جاری 253

 01 .2 53 .2   نسبت جاری شبكه آرادان 253

 34 .2 3 .2 55 .5 _ مهدیشهرشبكه  نسبت جاری 261

 

 اهم وظایف مدیریت توسعه و تامین منابع فیزیکی و امور عمرانی و تجهیزاتی 

های های عمرانی و کمک در تهیه پیشنويس موافقت نامهانجام مطالعات توجیه فنی و اقتصادی و زيست محیطی و پدافند غیر عامل طرح -
 ای های سرمايهپروژه های تملک دارائی

 مرانیمطالعات فاز يک و دو پروژه های ع -

 بررسی مطالعات انجام يافته توسط مهندسین مشاور در راستای فاز يک و دو پروژه های عمرانی -

 برنامه ريزی جهت توانمندسازی کارشناسان فنی -

 مديريت و نظارت بر کلیه فرايندهای انتخاب مجريان و مشاوران ذيصلاح بر طبق قانون -

 رای پروژه های عمرانیمديريت پروژه ها و کنترل برنامه زمانی و منابع اج -

 پیگیری موارد خاص و نیازهای ضروری واحدهای تابعه در حوزه های منابع فیزيکی -

 ايجاد يک فضای فیزيکی و يا طرح عمرانی و تعمیراتی، نظارت بر حسن اجرای کلیه عملیات عمرانی -
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 حسب ضرورتانجام کلیه وظايف مديران طرح ها و پروژه ها و نیز مهندسین مشاور در پروژه هايی  -

 های تحويل فضاهای فیزيکی از مجريان به بهره برداران از پروژه هامديريت و نظارت بر فرايند -

مشارکت در تدوين ضوابط و معیارهای نگهداری و تعمیرات و کمک و همفکری در نگهداشت منابع فیزيکی واحدهای تابعه به صورت  -
 ويانه و اصلاحیهای پیشگیرانه و پیشگمکانیزه و با استفاده از روش

 های انرژی در سطح دانشگاهبهینه سازی مصرف حامل -

زير بناهای مندرج در موافقت ، استانداردها، مصوبات، هاهمکاری و هماهنگی با دفتر منابع فیزيکی وزارت متبوع و رعايت کلیه دستورالعمل -
 ان ممکنبروز و گزارشات مورد نیاز در کوتاهترين زم و ارائه اطلاعات ...نامه ها و

 

 شاخص های مدیریت توسعه و تامین منابع فیزیکی و امور عمرانی و تجهیزاتی

ف
دی

ر
 

 عنوان شاخص
واحد 
 متعارف

 4931سال  4939سال 4931سال 

2 
( احداثی) پیمانی قراردادهای تعداد

 شده منعقده
 52 5 5 تعداد

1 
( نگهداشت) پیمانی قراردادهای تعداد

 شده منعقده
 1 1 3 تعداد

9 
شده  پیمانی منعقده نسبت قراردادهای

های شروع شده در سال روژهبه کل پ
 های احداثی()پروژه

5 درصد
3

× 522 = 33. 33 
5
4

× 522 = 45. 1 
4
55

∗ 522 = 50. 50 

3 
شده به کل  امانی انجام کارهای نسبت
)پروژه  های شروع شده در سالپروژه

 های احداثی(
 درصد

5
3

× 522 = 33. 33 
5
4

× 522 = 50. 1 
5
55

∗ 522 = 1. 21 

5 
به کل  تفاهم نامه با خیرین نسبت

)پروژه  پروژه های شروع شده در سال
 های احداثی(

 درصد
5
3

× 522 = 33. 33 2 
0
55

∗ 522 = 54. 54 

6 
 به احداثی عمرانی هایتعداد پروژه

 رسیده اتمام
 52 53 3 تعداد

3 
احداثی )محل تامین  هایپروژه نسبت
 احداثی هایپروژه کل به ملی( -اعتبار

 دانشگاه )فعال و نیمه فعال(
1 درصد

00
× 522 = 00. 5 

3
00

× 522 = 05. 05 
3
54

∗ 522 = 00. 00 

3 
احداثی )محل تامین  های پروژه نسبت
 احداثی هایپروژه کل استانی(به -اعتبار

 دانشگاه )فعال و نیمه فعال(
5 درصد

00
× 522 = 35. 4 

3
00

× 522 = 05. 05 
3
54

∗ 522 = 00. 00 

3 
احداثی )محل تامین  هایپروژه نسبت
 هایپروژه کل به منابع داخلی( -اعتبار

 دانشگاه )فعال و نیمه فعال( احداثی
3 درصد

00
× 522 = 53. 3 

5
00

× 522 = 3. 13 
5
54

∗ 522 = 1. 1 

21 
احداثی )محل تامین  هایپروژه نسبت
 هایپروژه کل به ردیف ابلاغی( -اعتبار

 دانشگاه )فعال و نیمه فعال( احداثی
1 درصد

00
× 522 = 00. 5 

1
00

× 522 = 00. 50 
5
54

∗ 522 = 34. 4 

22 
)محل تامین  احداثی هایپروژه نسبت
 هایپروژه کل به خیرین( -اعتبار

 دانشگاه )فعال و نیمه فعال( احداثی
 درصد

0
00

× 522 = 1. 21 
3
00

× 522 = 54. 54 
0
54

∗ 522 = 55. 55 

21 
 ترك طریق ها ازپروژه واگذاری نسبت

های شروع به تعداد کل پروژه تشریفات
 نگهداشت( و )احداثی شده و فعال

 2 درصد
0
53

× 522 = 51. 34 2 

29 
 و احداثی هایپروژه واگذاری نسبت

خیر به  با تفاهمنامه طریق از نگهداشت
 های شروع شده و فعالتعداد کل پروژه

 درصد
0
3

× 522 = 33. 33 2 
0
53

∗ 522 = 50. 1 
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ف
دی

ر
 

 عنوان شاخص

د 
اح

و
ف

ار
تع

م
 

 4931 سال 4939سال 4931سال 

23 

 هایپروژه واگذاری نسبت
 طریق از نگهداشت و احداثی

های مناقصه به تعداد کل پروژه
 شروع شده و فعال

 درصد
3
3

× 522 = 33. 33 
1
53

× 522 = 31. 03 
53
53

∗ 522 = 45. 01 

25 

 دفتر کارشناسان نظارت سرانه
ابنیه براساس تعداد  رشته فنی

های نیمه فعال و فعال پروژه
 )احداثی(

_ 
02
3

= 3. 3 
54
3

×= 3 
04
3

= 3. 33 

26 
 دفتر کارشناسان نظارت سرانه
زیربنا  براساس ابنیه رشته فنی

 )احداثی(

 متر
 مربع

03411
3

= 3531. 5 
03222

3
×= 3222 

55
3

= 0. 43 

23 

 دفتر کارشناسان نظارت سرانه
اساس  بر تاسیسات رشته فنی

های نیمه فعال و تعداد پروژه
 فعال )احداثی(

_ 
51
3

= 1 
54
3

×= 3 
55
3

= 3. 33 

23 
 دفتر کارشناسان نظارت سرانه
 اساس بر تاسیسات رشته فنی

 زیربنا )احداثی(

 متر
 مربع

55521
3

= 1525. 3 
50222

3
×= 3222 

05311
3

= 3321. 53 

 
 دفتر کارشناسان نظارت سرانه
اساس تعداد  ابنیه بر رشته فنی

 های تعمیراتی دانشگاهپروژه
  

31
3

×= 3. 1 
04
3

= 3. 33 

11 
 بیمارستانهای زیربنای نسبت

 بیمارستانهای کل به فرسوده
 دانشگاه پوشش تحت

55123 درصد
50134

× 522 = 51. 41 
55123
50134

× 522 = 51. 41 
0423
53035

∗ 522 = 3. 34 

 
 دارای که بیمارستانهایی نسبت

 هستند زباله امحاء سیستم
 درصد

3
3

× 522 = 12 
3
3

× 522 = 33. 3 
1
3

∗ 522 = 43. 3 

12 
 دارای که بیمارستانهایی نسبت

 هستند فاضلاب تصفیه سیستم
3 درصد

3
× 522 = 12 

3
3

× 522 = 12 
3
3

∗ 522 = 33. 3 

 آموزشی دانشگاه فضای زیربنای 11
 متر
 مربع

1553 55133 53053 

 سرانه فضای آموزشی دانشگاه 19
 متر
 مربع

1553
0043

= 3. 3 
55133
0304

×= 3. 51 
53053
0303

= 3. 54 

 کلینیکهای –آموزشی  بیمارستان فضای -علمی هیئت دفاتر -پژوهشی فضاهای -عملی آموزش -نظری آموزش :شامل آموزشی فضای
 تئاتر آمفی -کامپیوتر سایت– درمانی فضاهای کمک آموزشی: کتابخانه بهداشتی آموزشی مراکز -اجتماعات هایسالن و آموزشی

13 
 آموزشی واحدهای فضای زیربنای

 پوشش دانشگاه بهداشتی و درمانی تحت
 53053 31533 34330 مترمربع

15 
 واحدهای آموزشی فضای کمك زیربنای

 پوشش دانشگاه تحت
 3353 0534 0152 مترمربع

0152 مترمربع سرانه فضای کمك آموزشی دانشگاه 16
0043

= 5. 05 
0534
0304

×= 5. 53 
53053
0303

= 3. 54 

13 
دانشگاه  خوابگاهی فضاهای زیربنای

 )ملكی و استیجاری(
 51313 51153 02253 مترمربع

 1331 1331 1331 مترمربع دانشگاه ورزشی فضاهای زیربنای 13

1331 مترمربع سرانه فضای ورزشی دانشگاه 13
0043

= 0. 33 
1331
0304

×= 0. 02 
1331
0303

= 0. 25 

 0143 5135 5135 مترمربع دانشگاه سرویس سلف فضاهای زیربنای 91
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ف
دی

ر
 

 عنوان شاخص
واحد 
 متعارف

 4931سال  4939سال 4931سال 

92 
خانه )شده  احداث هایپروژه نسبت

 هایپروژه کل ای( بهاورژانس جاده-بهداشت
 یافته اتمام

0 درصد
3

× 522 = 33. 33 
1
53

× 522 = 33. 04 
0
52

∗ 522 = 02 

91 
بیمارستان( ) شده احداث هایپروژه نسبت

 یافته اتمام هایپروژه کل به
 5 2 2 درصد

95 
 بهداشتی نسبت رشد ساخت واحدهای

 توجه به نیاز به ساخت(درمانی )با 
5 درصد

30
× 522 = 5. 3 

3
33

× 522 = 1. 10 
5
15

∗ 522 = 5. 51 

96 
 اندشده موقت تحویل که قراردادهایی نسبت

 های نیمه فعال و فعال دانشگاهبه کل پروژه
3 درصد

00
× 522 = 54. 5 

53
00

× 522 = 33. 33 
52
54

∗ 522 = 11. 1 

93 
اند شده پیمان خاتمه که هاییپروژه نسبت

 های نیمه تمام دانشگاهبه کل پروژه
1 درصد

05
× 522 = 54. 15 2 2 

93 
اند شده پیمان تعلیق که هاییپروژه نسبت

 های نیمه تمام دانشگاهبه کل پروژه
 2 2 2 درصد

93 
اند به شده پیمان فسخ که هاییپروژه نسبت

 های نیمه تمام دانشگاهکل پروژه
3 درصد

05
× 522 = 53. 45 2 2 

 

 خدمات پشتیبانیاهم وظایف مدیریت 

 اجرای دقیق قوانین و مقررات مربوط به خدمات پشتیبانی ابلاغی از سوی مراجع ذيصلاح  -
های مختلف با هماهنگی مديريت توسعه و تحول اداری دانشگاه از لحاظ تعیین امور تصدی گرايانه و برنامه ريزی بررسی وظايف حوزه -

 حسب ضوابط و مقررات ابلاغی از سوی مراجع ذيصلاح  هاجهت برون سپاری فعالیت

 برنامه ريزی به منظور تأمین نیروی انسانی واحدهای تحت پوشش  -
 پیش بینی احتیاجات دانشگاه از نظر تأمین ملزومات و تجهیزات اداری و فنی با هماهنگی حوزه مديريت مالی دانشگاه  -
 های واحدهای تابعه دانشگاه تأسیسات و ساختمان، نظارت بر نحوه نگهداشت و استفاده از تجهیزات -
 نظارت بر اجرای دقیق ضوابط و مقررات مربوط به ورود و خروج کالا از انبار و نحوه نگهداری آن  -
 فراهم آوردن امکانات رفاهی برای کارکنان و اعضای هیأت علمی دانشگاه در محدوده مقررات و ضوابط  -

  ...ی کارکنان از قبیل اعطای وام و بیمه تکمیلی وتهیه طرح های مربوط به رفاه عموم -
 های آنان انجام امور رفاهی مربوط به میهمانان دانشگاه و همکاری در جهت رفع نیازمندی -
 نظارت بر انجام امور دبیرخانه مرکزی دانشگاه به منظور اجرای دقیق قوانین و مقررات و نحوه گردش کار  -

 نظور اجرای صحیح قوانین یه امور مربوط به نقلیه واحدهای تابعه دانشگاه به مبرنامه ريزی و پیگیری کل، نظارت -

 انجام امور مربوط به قراردادهای واگذاری امور به بخش غیر دولتی با هماهنگی مراجع ذيصلاح -

 نظارت بر امور تدارکات دانشگاه براساس ضوابط و مقررات ابلاغی از سوی مراجع ذيصلاح -

 ات پشتیبانی واحدهای تابعه و تهیه گزارشات لازمنظارت بر عملکرد خدم -
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 مدیریت خدمات پشتیبانیشاخص های 

 عنوان شاخص ردیف
واحد 
 متعارف

 4931سال  4939سال  4931سال 

 0233232452 5310231113 5533335403 ریال شده به دفتر چاپ و تكثیر های پرداختهزینه 2

 5241335222 333411222 150530332 ریال شده جهت بنزین های پرداختمبلغ هزینه 1

 315200222 13553222 531525222 ریال شده جهت گازوئیل های پرداختمبلغ هزینه 9

 0553503322 5353310313 5331043102 ریال فضای سبزشده جهت  های پرداختمبلغ هزینه 3

 1523433354 3151310131 3533343522 ریال گازشده جهت  های پرداختمبلغ هزینه 5

 0535432150 150050222 413313312 ریال تلفنشده جهت  های پرداختمبلغ هزینه 6

 1513054222 3552535222 1355414052 ریال برقشده جهت  های پرداختمبلغ هزینه 3

 0303233232 0351113222 0324032344 ریال آبشده جهت  های پرداختمبلغ هزینه 3

 353313 53153 04233 تعداد های ثبت شده )وارده(کل نامه تعداد 3

 543321 51331 53315 تعداد های ثبت شده )صادره(تعدادکل نامه 21

 05154 0205 0432 تعداد ه )وارده(های دریافت شدفاکستعداد ثبت  22

 _ 5022 005 تعداد های انجام شده )صادره(تعداد ثبت فاکس 21

29 
و  شبكه دولت، های وارده )پست تعداد ثبت نامه

 چارگون(
 312252 03513 03154 تعداد

 _ 53545 53233 تعداد (چارگون، شبكه دولت، های صادره )پستتعداد ثبت نامه 23

 14134 0105 5142 تعداد های وارده از متقاضینامه تعداد ثبت 25

 _ 3333 515 تعداد های صادره جهت متقاضینامه تعداد ثبت 26
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 دانشجویی فرهنگیسالت معاونت ر
 و نیز مشارکت هرچه بیشتر در آرامش خاطر آنان ایجاد و یرفاهامور دانشجویان با به حداکثر رساندن  برای بهترین فرصت تحصیلایجاد 

 های فرهنگی و فوق برنامهفعالیت

 شرح وظایف معاونت دانشجویی و فرهنگی

 اداره امور دانشجويی دانشگاه -
 درباره مسائل و مشکلات دانشجويیمطالعه و اتخاذ تصمیم  -
 نظارت بر اجرای قوانین و آئین نامه های دانشجويی -
 تدوين و پیشنهاد اصول کلی مشاوره دانشجويی -
 نظارت بر واحدهای وابسته به منظور حصول اطمینان از حسن اجرای وظايف آنها -
 برنامه ريزی امور فوق برنامه دانشجويی -
 سی و اجتماعی دانشگاهسیا، بر فعالیتهای فرهنگی نظارت -
 برنامه ريزی برای گسترش و تعمیق ارزشهای اسلامی و انقلابی در همه سطوح دانشگاهی -
فرهنگی و سیاسی دانشجوئی از طريق تشکیل جلسات مناسب با ، ايجاد هماهنگی و جلب مشارکت لازم میان نهادهای مختلف عقیدتی -

 جهاد دانشگاهی و انجمن اسلامی، رهبریدفتر نمايندگی شورای مرکزی نمايندگان مقام معظم 
 برنامه ريزی و اجرای فعالیتهای فوق برنامه با همکاری معاونت دانشجويی -
، فرهنگی و انقلابی برای شکوفائی بیشتر فعالیتهای فکری، موسسات و نهادهای فکری، ايجاد ارتباط و همکاری هرچه بیشتر با مراکز -

 فرهنگی و هنری
های آموزشی و سمینارها و اخلاقی و فرهنگی از طريق برگزاری کلاس، سیاسی، برای توسعه آموزشهای عقیدتینظارت و برنامه ريزی  -

 های اسلامی و انقلابیره وری هماهنگ ازتوان موجود نهادفکری و سیاسی دانشگاهی و نظارت بر آنها و به، مجامع فرهنگی
 نها به هیات رئیسه و شورای فرهنگیآنشگاهی و گزارش سیاسی و اخلاقی نیروهای دا، ارزيابی وضعیت کلی اعتقادی -
 سیاسی و فرهنگی جامعه، های مختلف علمییروهای دانشگاهی به حضور در صحنهفراهم آوردن زمینه و ترغیب ن -
انات فرهنگی دانشجويان و کارکنان و برنامه ريزی برای استفاده بهتر نیروهای دانشگاهی از امک، سالم سازی روابط عمومی میان استادان -

 و هنری
 های لازم به شورای فرهنگی و پیگیری وظايف محولهپیشنهاد و برنامه -

 مدیریت تعالی فرهنگی

 رسالتبیان 

های يابی در حوزهنظارت و ارزش، هماهنگی، تدوين مقررات، فوق برنامه و تربیت بدنی دانشگاه در راستای بستر سازی، مديريت امور فرهنگی
توانمند و جامعه پذير نمودن ، تعمیق فکر و انديشه دينی، توسعه فرهنگی، و ورزشی دانشگاه جهت نیل به مشارکت جمعی اجتماعی، فرهنگــی

، فوق برنامه وتربیت بدنی، در قالب واحدهای فرهنگی، های راهبردیاز طريق برنامه، عناصر دانشگاهی و ايجاد نشاط و شادابی جسمی و روانی
 . کندمی خود را دنبال ساماندهی و اجرای وظايف

 رسالت اهداف

ارتقای روحیه نشاط و شادابی بهره برداری بهینه از اوقات فراغت ، سیاسی و اجتماعی دانشگاه، فرهنگی، های دينیتوسعه و بهینه سازی فعالیت
های فکری دانشجويان تعظیم شعائر یتارتقای سطح آگاهی و فعال-اجتماعی و سیاسی ، فرهنگی، ارتقا سطح آگاهی دينی، دانشجويان و کارمندان

های فرهنگی زمینه سازی و بستر سازی فعالیت کارمندان و اساتید نمونه، اسلامی و برزگداشت ايام و منا افزايش انگیزه و تشويق دانشجويان
 غنی سازی اوقات فراغت دانشجوياناردوها و، تشويق و ترغیب دانشجويان به شرکت در فعالیتهاى هنرى اساتید و کارکنان دانشگاه، دانشجويان

 شرح وظایف مدیریت تعالی فرهنگی 

 مصوب ارتباط وتعامل با مرکز امور فرهنگی و فوق برنامه وزارت متبوع برای دريافت برنامه ها و طرح های -
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 . های خاص به طور سالانهتهیه تقويم فرهنگی زمان بندی شده در رابطه با مناسبت ها و برنامه  -

 . هاهای دردست اجرا و انجام مطالعات و تنظیم پیشنهاد به منظور تغییر و يا اصلاح برنامهبرنامه رزيابی دائمنظارت و ا  -

 ادبی دانشجويی، هنری، های فرهنگیها و کانونتشکل حمايت از -
 های مختلف فرهنگیو استعداديابی از ايشان در زمینهبرگزاری اردو جهت دانشجويان جديدالورود  -
 تشکیلاتی خود و همکاران  جهت ارتقای سطح دانش و بینشتلاش در  -
ضاسازی فرهنگی نامه و فهمچنین تهیه ويژه، هاسوگواری و راهپیمايی، مذهبی شامل اعیاد، های ملیبرگزاری مراسم جهت مناسبت -

 های مختلفدانشگاه در مناسبت
 رسی مسائل و مشکلات فرهنگی دانشجويان مستقر درخوابگاهدفاتر فرهنگی خوابگاهها و بر، نظارت دائم برخوابگاه های دانشجويی -
 جهت دانشجويان ......هنری و، های قرآنیفوق برنامه مانند کلاس هایهمکاری و هماهنگی در زمینه برگزاری کلاس -
 ارائه طرح ها و تحقیقات کاربردی در خصوص مسائل فرهنگی و ارائه به شورای فرهنگی دانشگاه -
های آزادانديشی با موضوعات های مربوطهبرگزاری کرسیها و آيین نامهبه عمره دانشجويی مطابق با دستورالعملانجام امور مربوط  -

 ازدواج و مسائل روز، مذهبی، سیاسی، اعتقادی
ی فرهنگی از هاها و فعالیتکارکنان و دانشجويان و نیز استفاده از نظرات آنان در برنامه، جلب مشارکت و تعامل فکری و اجرايی اساتید -

 ها و جلسات اتاق فکرطريق تشکیل کمیته
 های فرهنگیبرگزاری همايش -

 

 شاخص های واحد فرهنگی

 4931سال  4939سال  4931سال 

واحد 

میزان 

 شاخص

 عنوان شاخص

ف
دی

ر
 

- - 
34

45
× 522 =  درصد 55 .11

، میزان پوشش سال روزهای ملی

مذهبی درخصوص برگزاری 

 مراسم

2 

51
533

= 53. 15 
11

111
× 111 = 9.55 

52
533

× 522 = 5.  درصد 31
میزان پوشش اساتید در برنامه 

 های قرآنی
1 

512
3032

= 03. 53 
081

1221
× 111 = 22.10 

422
3032

= 03.  سرانه 31
نسبت پوشش کارکنان در برنامه 

 های قرآنی
9 

352
0131

= 53. 55 
181

2298
× 111 = 11.51 

352
0322

= 51.  سرانه 35
نسبت پوشش دانشجویان در 

 های قرآنیبرنامه 
3 

10
0131

= 0. 21 
22

2298
× 111 = 1.82 

31
0322

= 5.  سرانه 45

میزان پوشش دانشجویان عضو 

نشریات دانشجویی  هیات تحریریه

 به کل دانشجویان

5 

35
0131

= 5. 31 
51

2298
× 111 = 2.21 

15
0322

= 0.  سرانه 35
 نسبت بهره مندی دانشجویان از

 های آموزشی )هنری(کلاس
6 

52222
0131

= 313. 3 
11111

2298
× 111 = 215.1 

52222
0322

= 3.  3 نرخ کتاب فرهنگی به دانشجویان تعداد 53

31
0131

= 5. 55 
25

2298
× 111 = 1.95 

31
0322

= 5.  سرانه 31
نسبت بهره مندی دانشجویان 

 ازکلاس های آموزشی )قرآنی(
3 
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 4931سال  4939سال  4931سال 

واحد 

میزان 

 شاخص

 عنوان شاخص

ف
دی

ر
 

452
0131

= 33. 35 
851

2298
× 111 = 11.98 

511
0322

= 35.  سرانه 31

سبت دانشجویان عضو تشكل ها ن

های دانشجویی به کل کانون

 دانشجویان

3 

- - 
01
12

=  سرانه 14

نسبت مسابقات فرهنگی در 

دانشگاه به کل مسابقات برگزار 

 شده

21 

- - 
55

0322
= 3.  سرانه 02

نسبت دانشجویان شرکت کننده 

در اردوهای زیارتی به کل 

 دانشجویان

21 

- - 
41

0322
= 3.  سرانه 13

نسبت دانشجویان شرکت کننده 

در اردوهای سیاحتی به کل 

 دانشجویان

29 

- 
11111

2298
× 111 = 2111 

322222
0322

= 012 
متر 

 مربع

سرانه فضای فیزیكی مساجد و 

 نمازخانه ها به کل دانشجویان
23 

3222
0131

= 0. 33 
1

1
× 111 = 111 

1
1

× 522 =  درصد 522

مجوزهای صادر شده به نسبت 

درخواست های صدور مجوز 

 نشریات

25 

3
3

= 522 - 
32
31

= 44.  تعداد 44
میانگین مصوبات عملیاتی شده 

 شورای فرهنگی به کل مصوبات
26 

- 
11

120
× 111 = 0.80 

502
1

= 5.  درصد 1

نسبت دانشجویان شرکت کننده 

قرآنی برتر به دانشجویان شرکت 

 کننده در مسابقه قرآنی

23 

51
505

= 55. 45 
2

11
× 111 = 21 

1
5

× 522 = 55.  درصد 55

نسبت دانشجویان برگزیده قرآنی 

در مرحله کشوری به دانشجویان 

 راه یافته

23 

1
52

= 12 - 
41

0322
× 522 = 3.  درصد 13

نسبت دانشجویان استفاده کننده 

از کار دانشجوئی به کل 

 دانشجویان

23 

- 
2

2298
× 111 = 1.180 

0
0322

× 522 = 2.  درصد 24
دانشجویان نمونه فرهنگی نسبت 

 به کل دانشجویان
11 

3
0131

= 2. 51 - 
53
05

× 522 = 34.  درصد 5
نرخ نمایشگاه های فرهنگی به 

 کل نمایشگاه ها
12 

- 
8

2298
× 111 = 1.12 

4
0322

× 522 = 2.  11 نرخ کارشناسان به دانشجویان درصد 33

4
0131

= 2.  درصد - - 35
نرخ کارشناسان فرهنگی و فوق 

 خوابگاه هابر نامه به 
19 

- - 
5131
0322

× 522 = 42.  درصد 30
میزان رضایت دانشجویان از 

 فعالیت های فرهنگی
13 
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 مدیریت دانشجویی

 رسالت بیانیه 

ساله جمهوری اسلامی  ۲0امور دانشجويی دانشگاه علوم پزشکی سمنان بر آن است در راستای چشم انداز دانشگاه که خود متاثر از چشم انداز 
ايجاد زمینه و فضای مناسب و آموزش به پرسنل و دانشجويان با استفاده از  –برنامه ريزی  –پیش بینی منابع  –باشد با نیاز سنجی ايران می

وری مناسب در معاونت او فن (اياب و ذهاب –مشاوره  –تغذيه  –خوابگاهها  -وامهای دانشجويیارکت صنفی دانشجويان و امکانات )مش
امور دانشجويی به منظور دستیابی به اهداف سازمان . ات خود را به دانشجويان دانشگاه علوم پزشکی سمنان بهبود بخشددانشجويی فرهنگی خدم

بهداشتی و ، افزايش توانمندی و سازگاری اجتماعی و بهبود شاخصهای رفاهی، بر حفظ ارزشهای والای اجتماعی و کرامت انسانی دانشجويان
 . رزدتغذيه صحیح آنان اهتمام می و

 اهداف استراتژیك در مدیریت دانشجویی

 ای خوابگاهی با توجه به افزايش دانشجو توسعه فضاه -
 تامین تسهیلات رفاهی در چهار چوب الگوی مناسب -
وريهای دنیا با مشارکت کارشناسان و سازمانها وتدوين آيین نامه ها و برنامه های جامع جهت ابکار گیری و به روزنمودن جديد ترين فن -

 رسیدن به اهداف استراتژيکی
 زاری کلاسهای آموزشیگافزايش دانش و مهارت پرسنل خوابگاه با بر -
 خوابگاه با شورای صنفی ارتباط نزديک پرسنل -
 ارتقاء تجهیزات خوابگاهی  -
 صندوق رفاه  های تعیین شده اموردانشجويی ازطرف معاونت دانشجويی و فرهنگی وزارت متبوعه واجرای خط مشی -
 تامین نیازهای تغذيه دانشجويان  -

  مدیر امور دانشجویی وظایف اهم

 تقسیم کار و تبیین برنامه ها و حصول اطمینان بر حسن انجام امور محوله در واحدهای تابعه  -

 اجرای خط مشی تعیین شده در زمینه امور دانشجويی -

 تهیه و تنظیم آئین نامه های داخلی مربوط به خدمات رفاهی دانشجويان -

 فراهم نمودن وسايل رفاهی دانشجويان در خوابگاههای تحت پوشش -

 اخذ و رسیدگی به پیشنهادات و مشکلات دانشجويی در حیطه امور دانشجويی ارجاع آن به مقامات ذيصلاح -

 ت بهبود کار کمیته ها مربوط به امور دانشجويی و ارائه پیشنهادات و نظرات اصلاحی جه –کنفرانس ها -ها شورا –شرکت در سمینارها  -

 انجام امور مربوط به تسويه حساب فارغ التحصیلان  -

 برگزاری انتخابات شورای صنفی و نظارت بر عملکرد آنها -

 ...(اسکان رفاهی و –های مربوط به امور دانشجويان )کار دانشجويی نظارت بر فعالیت -

 دانشجوياننظارت بر ارائه تحصیلات به دانشجويان برابر دستورالعمل صندوق رفاه  -

 برنامه ريزی و نظارت بر سرويس اياب و ذهاب دانشجويان -

 نظارت بر امر بهداشت خوابگاهها -

 ثبت نام و اسکان دانشجويان –نظارت بر پذيرش  -

 نظارت بر عملکرد تاسیسات خوابگاهها -

 نظارت بر فعالیتهای ادارات تابعه -

 نظارت بر سیستم نگهبانی جهت نظم و ايمنی خوابگاهها -

 راست از اموال دانشگاههاحفظ و ح -

 نظارت بر عملکرد پانسیونها -

 نظارت برتغذيه دانشجويان -
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 انجام ساير امور محوله طبق نظر مافوق -

 اداره رفاه

 معاونت دانشجویی فرهنگی  وظایف اداره رفاه اهم

 ها وام های دانشجويی و بازپرداختهای ابلاغ شده از طرف صندوق رفاه دانشجويان در زمینه تسهیلات و وامها و برنامهاجرای سیاست -

بر اساس آئیین نامه و مقررات صندوق رفاه و  ...خريد کالا و –بیمه خدمات درمانی  –ضروری  –مسکن  –های تحصیلی تنظیم اسناد وام -
 ارسال به صندوق رفاه 

 پرداخت وديعه مسکن به دانشجويان حائز شرايط و تنظیم اسناد مربوطه -

 ثبت نام و اخذ مدارك لازم جهت پرداخت تسهیلات رفاهی  -

 تشکیل پرونده جهت دانشجويان در اتوماسیون صندوق رفاه و اسکن سند تعهد محضری دانشجويان -

 معرفی دانشجويان جهت افتتاح حساب به بانک عامل مربوطه -

 انجام امور مربوط به بیمه خدمات درمانی دانشجويان -

 مه حوادث کلیه دانشجويانانجام امور مربوط به بی -

 های دريافتی یزان بدهی دانشجويان و تقسیط وامانجام تسويه حساب فارغ التحصیل و صدور م -

صدور گواهی تسويه حساب صندوق رفاه بمنظور ارائه به آموزش جهت دريافت مدارك تحصیلی جهت دانشجويان فارغ التحصیل و  -
 ختگان ساير دانشگاههای علوم پزشکی کشور همچنین دانش آموختگان سنوات ثبل و دانش آمو

 صدور مجوز مشروط و موکول صندوق رفاه جهت دانش آموختگان -

 صدور مجوز و گواهی تسويه حساب جهت دانش آموختگان بمنظور ارائه به سازمان نظام پزشکی  -

  صدور مجوز و گواهی تسويه حساب صندوق رفاه بمنظور ارائه به تامین نیروی انسانی دانشگاه -

 تنظیم اسناد هزينه خوابگاهها در هر ترم تحصیلی و ارسال به صندوق رفاه  -

 صدور فیش بانکی جهت دانشجويان متقاضی پرداخت هزينه خوابگاه بصورت نقد ی -

 نظارت بر امور رفاهی دانشکده ها و واحدهای تابعه و انجام هماهنگی های لازم با کارشناسان مربوطه -

 (۲صره تنظیم اسناد وام شهريه )تب -

 آرادان گرمسار(  –سرخه  -دامغان –توانبخشی  –پرستاری  –های تابعه )پزشکی وزيع وام های تخصیصی بین دانشکدهت -
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 واحد رفاهشاخص های 

 4931سال  4939سال  4931سال 

واحد 

میزان 

 شاخص

 عنوان شاخص

ف
دی

ر
 

1155

2515
= %21 

1112

2121
× 111 = 21 

5233
0001

× 522 = 33.  درصد 3
دانشجویان دریافت میزان پوشش 

 کننده وام تحصیلی
2 

1155

2515
= %111 

1112

1112
× 111 = 111 

5233
5553

× 522 = 10.  درصد 4
میزان پوشش دانشجویان دریافت 

 کننده وام تحصیلی به کل متقاضیان
1 

02

2515
= 1.129 

01

1112
× 111 = 1.9 

33
0001

× 522 = 0.  درصد 43
میزان پوشش دانشجویان دریافت 

 کننده وام مسكن
9 

53
12

= %40 
52
52

× 522 = 522 
33
52

× 522 =  درصد 12
میزان پوشش دانشجویان دریافت 

 کننده وام مسكن به کل متقاضیان
3 

510
0131

= 2. 211 
505
0333

× 522 = 1. 3 
001
0001

× 522 = 52.  درصد 5
میزان پوشش دانشجویان دریافت 

 کننده وام ضروری
5 

510
032

= %33 
505
013

× 522 = 12 
001
352

× 522 = 50.  درصد 1
پوشش دانشجویان دریافت میزان 

 کننده وام ضروری به کل متقاضیان
6 

1
0131

= 2. 225 
1

0333
× 522 = 2. 05 

55
0001

× 522 = 2.  درصد 31
میزان پوشش دانشجویان دریافت 

 کننده ودیعه مسكن
3 

1
1

= 522 
1
1

× 522 = 522 
55
55

× 522 =  درصد 522
میزان پوشش دانشجویان دریافت 

 کننده ودیعه مسكن به کل متقاضیان
3 

 رایگان رایگان
521
0001

× 522 = 3.  درصد 52
میزان پوشش دانشجویان دریافت 

 کننده وام بیمه درمانی
3 

 رایگان رایگان
521
521

× 522 =  درصد 522

میزان پوشش دانشجویان دریافت 

کننده وام بیمه درمانی به کل 

 متقاضیان

21 

0131 = 0333 کل دانشجویان  =  کل دانشجویان 
0001
0001

× 522 =  درصد 522

میزان پوشش دانشجویان تحت 

پوشش بیمه حوادث به کل 

 دانشجویان

22 

− − − − − − − − - 
53

0001
× 522 = 2.  درصد 14

میزان پوشش دانشجویان دریافت 

 کننده وام خرید کالا
21 

 درصد 522 - -------------
میزان پوشش دانشجویان دریافت 

 کننده وام خرید کالا به کل متقاضیان
29 

− − − − − − − − - 
3

0001
× 522 = 2.  درصد 53

نرخ کارشناس و کمك کارشناس 

 واحد رفاه به کل دانشجویان
23 

32
0131

= 2. 2554 
32

0333
= 2. 255 

520
0335

× 522 = 3.  درصد 3
نسبت پرداخت کنندگان هزینه نقدی 

 به کل دانشجویان خوابگاه
25 

32
5553

= 2. 2031 
32

5534
= 2.  درصد - 231

نسبت پرداخت کنندگان هزینه نقدی 

 به کل ساکنین خوابگاه خوابگاه
26 
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 اداره تغذیه

 اداره تغذیه مستقر در معاونت دانشجویی فرهنگی دانشگاه شرح وظایف

 های دانشجويی دانشگاه نظارت بر حسن اجرای امور مربوط به سلف سرويس -

 دامغان( –آرادان  –سرخه  –)سمنان  های تابعههای دانشکدهنظارت بر بهداشت سلف سرويس -

 خواست جهت تامین مواد غذايی و تجهیزات سلف سرويس هاارائه در -

 های مناسب در زمینه تغذيهتهیه گزارش و ارائه راه حل -

 شرکت در جلسات به منظور بررسی مسائل تغذيه  -

 های غذايی هفتگی و فصلی ارائه برنامه تدوين و -

 ل برنامه غذايیکمیت و کیفیت غذای طبخ شده دانشجويان بر اساس جدو، توزيع، نظارت بر پخت -

 های دانشجويی دانشگاه طبق قراردادسلف سرويس عملکرد پیمانکار نظارت بر -

 طبخ و توزيع غذای دانشجويی، ت مناقصه و مزايده مربوط به تهیهشرکت در جلسا -

 و عملکرد پیمانکار سیستم اتوماسیون تغذيه نظارت بر قرارداد سرويس و نگهداری -

 های دانشجويی چند منظوره )تغذيه(دانشگاه و شرکت جهان گستر جهت صدور و نحوه توزيع کارتمکاتبه و هماهنگی با آموزش  -
  هوشمند

 ای های تغذيه جهت ارتقای سطح اطلاعات علمی و تغذيهباز آموزی و کنگره، کارگاه، شرکت در همايش -

 هانظارت بر نگهداری مواد اولیه در انبار و سردخانه -

، اردوهای ورزشی، زيارتی و سیاحتی، اردوهای علمی، مراسم مذهبی، ايی در برگزاری اردوهای پیش دانشگاهیهمکاری و برنامه ريزی غذ -
 سمینارهای دانشجويی و جشن دانش آموختگی در طول سال

 جذب يارانه مواد غذايی تخصیص يافته از طرف وزارتخانه جهت تهیه غذا -

 نندگانبه مصرف ک مطالعه و برنامه ريزی آموزش تغذيه صحیح -

 متاهل در صورت لزوم  مشاوره تغذيه دانشجويان مجرد و -

 

 شاخص های واحد تغذیه

 4931سال  4939سال  4931سال 
واحد میزان 

 شاخص
 عنوان شاخص

ف
دی

ر
 

1191

2515
= 1.21 

313
0333

× 522 = 01. 14 
313

0001
=  متر مربع 2/35

های سرانه فضای غذا خوری
 دانشجویی

2 

258

2515
= 1.18 

342
0333

× 522 = 53. 51 
342
0001

=  متر مربع 2/55
آشپزخانه غذا  سرانه فضای

 های دانشجوییخوری
1 

9289

2515
= 11.1 

533
0333

× 522 = 30. 1 
113

0001
× 522 =  درصد 33/5

نسبت دانشجویان استفاده 
 ناهار کننده از

9 

015

2515
= 28 

133
0333

× 522 = 03. 0 
550
0001

× 522 =  درصد 30
نسبت دانشجویان استفاده 

 شام کننده از
3 

111

2515
= 2.5 

30
0333

× 522 = 0.  درصد 2 3
نسبت دانشجویان استفاده 

 کننده از صبحانه
5 

1

2515
= 1.2 

5
0333

× 522 = 2. 23 
5

0001
=  6 نرخ کارشناس تغذیه نفر %2/2223
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 4931سال  4939سال  4931سال 
واحد میزان 

 شاخص
 عنوان شاخص

ف
دی

ر
 

22

2515
= 1.81 

05
0333

× 522 = 2. 1 
03

0001
= فر %2/25

ن
 

 3 نرخ کارکنان آشپز خانه

19

22
= 09 

53
03

× 522 = 35 
00
33

× 522 = 35. صد 3
در

 

میزان نظارت بهداشتی از 
سلف سرویسهای دانشجوئی 

های پیش بینی به بازدید
 شده

3 

9

2515
= 1.15 

1
0333

× 522 = 2. 31 
5

0001
× 522 = 2. صد 35

در
 

نسبت دستگاههای تحویل 
غذای سیستم اتوماسیون 

 تغذیه دانشجویی به کل
 دانشجویان

3 

0

2515
= 1.28 

5
0333

× 522 = 2. 3 
1

0001
× 522 = 2. صد 00

در
 

نسبت دستگاههای رزرو 
غذای سیستم اتوماسیون 

 تغذیه دانشجویی به کل
 دانشجویان

21 

2

2515
= 1.11 

3
0333

× 522 = 2. 55 
0

0001
× 522 = 2. صد 24

در
 

اپراتور  میزان دسترسی به
 سیستم اتوماسیون تغذیه

22 

181

2515
= 20 

332
0001

× 522 = 53. 55 
332

0001
× 522 = 53. صد 5

در
 

سرانه صندلی غذاخوری 
 دانشجوئی

21 

921808282188

182252
= 51112 

5415355033
531115

= 35353 
53333154110

305413
= ال 12515

ری
 

سرانه هزینه تغذیه 
 دانشجوئی

29 

2501 0122 5112
0322

× 522 = 53. صد 1
در

 
سرانه کالری دریافتی روزانه 

 هر دانشجو
23 

90 15 4. 45 

صد
در

 

سرانه پروتئین دریافتی 
 روزانه هر دانشجو

25 

121 305 51 

صد
در

 

هیدرات دریافتی سرانه کربو
 هر دانشجو

26 

98 14 41 

صد
در

 

سرانه چربی دریافتی روزانه 
 هر دانشجو

23 

- - 35 

صد
در

 

نسبت بودجه تخصیص یافته 
به کل  تغذیه دانشجویان

 دانشجویان
23 

58 15 .4 10. 1 

صد
در

 

میزان رضایت دانشجویان از 
 23 واحد تغذیه

121

2515
= 2.9 

32
0333

= 0. 3 
32

0001
× 522 = صد 031

در
 

خوری سرانه میز غذا
 11 دانشجوئی
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 ههااداره خوابگا

 های مستقر در معاونت دانشجویی فرهنگی دانشگاههاداره خوابگا شرح وظایف

 کارکنان خوابگاه  خدمه و ساير، نظارت بر عملکرد متصديان -
 برنامه کاری متصديان خوابگاه و تبیین برنامه ها و حصول اطمینان بر حسن انجام کار تدوين و ارائه -
 نظارت بر حسن اجرای مقررات و قوانین ابلاغ شده در خوابگاه -
 لان مربوطه موارد مشکوك در اسرع وقت به مسئوحوزه مسئولیت و گزارش هر گونه تخلف و  نظارت دقیق بر -
 آئین نامه ها و مقررات اسکان دانشجويان و ساير بخشنامه های مربوطه ، یق کلیه ضوابط ابلاغیدق مطالعه مستمر -
  سرکشی و بازديد مستمر ازخوابگاهها و بررسی کمبودها و پیگیری آنها -
  دانشجويی پانسیونهای بخش خصوصی و ارسال گزارش به معاونت سرکشی و بازديد مستمر از -
 ن خوابگاه ی کارکنااهای آموزشی بربرنامه ريزی -
 هادانشجويان خاطی ساکن خوابگاه مشاوره با -
 آمارهای درخواستی تدوين گزارش فعالیت واحدهای تحت پوشش و تهیه و -
 نیم سال  و شناسنامه خوابگاهی در هر ثبت آمار -
 مجوز خوابگاه مربوط به صدور انجام امور -
 لمربوط به تسويه حساب دانشجويان فارغ التحصی انجام امور -
 پیگیری در برگزاری انتخابات شورای صنفی دانشجويان  -
 تاسیساتی در خوابگاهها نظارت بر امر بهداشتی و امور -
 شرکت در جلسات وارائه راهکارهای اجرايی جهت رفع مشکلات -
 تکمیل چک لیست مربوط به پانسیونها در هر ماه -
 دانشجوئی  مربوطه با هماهنگی مديراساس قوانین و مقررات  ارزشیابی سالانه پرسنل زير مجموعه بر -
 پیگیری امور مربوط به کار ساعتی دانشجويان -

 

 شاخص های واحد خوابگاه

 4931سال  4939سال  4931سال 

واحد 
میزان 
 شاخص

 عنوان شاخص

ف
دی

ر
 

03325
5020

= 02. 321 
54453
5512

= 53. 35 
54453
5333

= 53.  2 سرانه فضای فیزیكی خوابگاه های ملكی مترمربع 51

5451
5020

= 3. 12 
5553
5512

= 3. 54 
5553
5333

= 1.  1 سرانه فضای اتاق خوابگاه مترمربع 33

5020
533

= 1. 23 
5512
533

= 4. 33 
5333
533

= 52.  9 سرانه سرویس بهداشتی نفرواحد 20

5020
525

= 55. 03 
5512
10

= 50. 1 
5333
10

= 53.  3 سرانه دوش حمام نفر واحد 34

0432
5020

= 0. 31 
0432
5512

= 2. 33 
0432
5333

= 2.  5 سرانه یخچال نفر فوت 02

5020
51

= 42 
5512

4
= 533. 51 

5333
4

= 533.  6 سرانه رایانه نفر رایانه 30

5020
313

= 3. 31 
5512
313

= 3. 03 
5333
313

= 3.  3 سرانه اجاق گاز نفر شعله 53

5020
4

= 512. 01 
5512

3
= 045. 0 

5333
51

=  3 نرخ خطوط تلفن مستقیم شهری خوابگاه نفر خط 44/43

5020
3

= 322. 1 
51

5512
= 2. 253 

5333
3

= 333.  3 نرخ خطوط تلفن داخلی خوابگاه  01
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 4931سال  4939سال  4931سال 

واحد 
میزان 
 شاخص

 عنوان شاخص

ف
دی

ر
 

5020
1

= 032. 3 
5512
55

= 523. 13 
5333
55

= 505.  21 نرخ خطوط تلفن همگانی خوابگاه نفر خط 54

5020
03

= 10. 03 
5512
53

= 40. 53 
5333
53

= 11.  22 نرخ ناظم / ناظمه خوابگاه به دانشجو درصد 05

5020
55

= 52. 52 
5512
50

= 11. 43 
5333
50

= 555.  21 های خوابگاه به دانشجونرخ خدمه درصد 24

 29 نرخ کارشناس بهداشت محیط به خوابگاه درصد 2 2 2
5443
5020

= 513. متیاز محاسبه ا5
 شده طبق چك لیست

52
5512

= 2. 23 
52

5333
= 2.  23 میزان پوشش ایمنی در خوابگاه درصد 210

5020
0131

= 35. 35 
5512
0333

= 2. 31 
5333
0001

= 11.  نفر 15
میزان پوشش بهره برداری دانشجویان از 
 25 خوابگاه به تعداد کل دانشجویان دانشگاه

3331
5020

= 1. 10 
5222
5512

= 3. 24 
5222
5333

= 1.  26 سرانه فضای سبز متر مربع 10

334
5020

= 2. 32 
345
5512

= 2. 30 
345
5333

= 2.  23 سرانه فضای نماز خانه متر مربع 33

041
5020

= 2. 03 
045
5512

= 2. 03 
041
5333

= 2.  23 سرانه فضای اتاق تلویزیون  05

445
5020

= 2. 53 
445
5512

= 2. 55 
445
5333

= 2.  23 سرانه فضای سالن مطالعه خوابگاه متر مربع 33

53
5020

= 2. 233 
33

5512
= 2. 235 

33
5333

= 2.  11 سرانه بوفه خوابگاه به دانشجو متر مربع 205

 12 هانرخ کارشناس اداری مرتبط به خوابگاه نفر 5 5 3

 

 رسالت شورای انضباطی 

های جدی زندگی است لذا تشکیل دوره دانشجويی عبور از دوره نوجوانی به جوانی است و زمان آموختن و تجربه اندوزی جهت ورود به عرصه
باشد تا تبعات سنگین قضايی بر دوش انضباطی احترام گذاشتن به دانشجو و ايجاد جايگاه ويژه رسیدگی به تخلفات دانشجويی میشورای 

نمايند و فرصت جبران با اين اوصاف شوراهای انضباطی با حداکثر انعطاف و ظرافت با تخلفات دانشجويان برخورد می. دانشجويان سنگینی نکند
های انضباطی فرصتی است برای جبران گذشته و در صورت عدم اخذ تعهد مکتوب و تذکر، لذا صدور آراء تعلیقی، شودلحاظ میبرای دانشجويان 

امکان حذف برخی از سوابق انضباطی پس از پايان دانش آموختگی ، تکرار خطا و براساس مصلحت و تشخیص اعضای شورای انضباطی دانشگاه
 . ودمطابق آيین نامه میسر خواهد ب

 اهداف استراتژیك شورای انضباطی

ترغیب دانشجويان به حفظ  پزوهشی و تامین حقوق عمومی و، های آموزشیپاسداری از جايگاه رفیع دانشگاه و کمک به سالم نگه داشتن محیط
 . باشدها میانضباطی در دانشگاهفعالیت شورای نظمی و هنجارشکنی از مهمترين اهداف تشکیل و استمرار کرامت دانشجويی و مقابله با بی

 اداره مشاوره و خدمات روانشناختی

 بیانیه رسالت
، ای در جهت ارتقاء سلامت روانیای از معاونت فرهنگی و دانشجويی است که با ارائه خدمات مشاورهاداره مشاوره و خدمات روانشناختی حوزه

های کسب شده خود را در حل مسائل آتی مینه کمک کرده تا دانشجويان بتوانند توانايیرشد و بالندگی دانشجويان به توانمندسازی آنها در اين ز
 . شان را آشکار سازندهایو يافتن راه حل مشکلات به کار گرفته و قابلیت
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 شاخص های واحد مشاوره

 4931سال  4939سال  4931سال 
واحد میزان 

 شاخص
 عنوان شاخص

ف
دی

ر
 

 2 ارائه خدمات مشاوره در خوابگاه دانشجوییسرانه  سرانه 5 31/2 31/2

 درصد 10 13 12
درصد دانشجویان جدیدالورود تحت پوشش پایش 

 سلامت روان
1 

 9 پایش میزان پیشرفت یا افت تحصیلی دانشجویان درصد 13 53 53

 سرانه 15 3/10 44

-دانشجویان جدیدالورود تحت پوشش آموزش مهارت

نشاط و شادکامی با های زندگی و اجرای پروتكل 

 های زندگیرویكرد دینی با استفاده از آموزش مهارت
3 

 5 اعتیاد کلاسیك و نو پدید آموزش برنامه پیشگیری از سرانه 0 32 53

 درصد 12 13 34
نشجویان درمعرض آسیب تحت پیگیری ونظارت اد

 منظم براساس تست غربالگری سلامت روان
6 

 درصد 522 522 522
تحت اجرای آیین نامه مداخله در دانشجویان 

 رفتارهای خود آسیب رسان
3 

 درصد 522 522 522
پیگیری امور مربوط به دانشجویان ارجاع شده به 

 کمیته روانشناختی
3 

 درصد 13 55 55
درصد دانشجویان تحت پوشش اجرای پروتكل مقابله 

 با افت تحصیلی
3 

 21 میزان مشاوره فردی دانشجویان درصد 522 522 12

 درصد 522 522 522
میزان بهره مندی دانشجویان ارجاعی شورای 

 خدمات مشاوره انضباطی از
21 

 تعداد خط 5 5 5
 Hot line, Help)تعداد خطوط مشاوره تلفن 

line) 
29 

 23 سرانه مشاوران و کارشناسان سرانه 022. 2 2224/2 24 .2
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 واحدتربیت بدنیشاخص های 

 4931سال  4939سال  4931سال 
واحد میزان 

 شاخص
 ردیف عنوان شاخص

3212
0131

= 5. 11 
3141
0333

= 5/314 
3141
0001

= 5.  متر مربع 51
سرانه فضاهای ورزشی سر پوشیده دانشگاه 

 به دانشجویان
5 

0022
0131

= 2. 435 
0022
0333

= 2/135 
0022
0001

= 2.  متر مربع 144
سرانه فضاهای ورزشی روباز دانشگاه به 

 دانشجویان
0 

02
322

= 3. 33 
02
122

= 2/23 
51
322

=  تعداد 351
نسبت برگزاری مسابقات ورزشی دانشگاه 

 به دانشجویان شرکت کننده
3 

012
0131

= 1. 43 
122
0333

= 2/053 
3141
0001

= 2.  تعداد 003
میزان دانشجویان شرکت کننده در 
اردوهای کوه پیمایی دانشگاه به کل 

 دانشجویان
3 

5112
0133

= 2. 355 
3131
0333

= 5/355 
3/131
0001

= 5.  متر مربع 534
های ورزشی خوابگاهی دانشگاه سرانه فضا

 به کل دانشجویان
1 

412
0131

= 33. 13 
5222
0333

= 2/301 
322

0001
= 2.  تعداد 031

دانشگاه به کل  نرخ دانشجویان ورزشكار
 دانشجویان

3 

- 53
0333

= 2/223 
4

0001
= 2.  تعداد 223

نرخ مربیان ورزشی دانشگاه به کل 
 دانشجویان

5 

3
0131

= 2. 554 
0

0333
= 2/2224 

0
0001

= 2.  تعداد 224
نرخ کارشناسان تربیت بدنی دانشگاه به 

 دانشجویان
4 

122
0131

= 51. 50 
5222
0333

= 2/303 
422
0001

= 2.  تعداد 311
میزان شرکت دانشجویان در ورزش 

 همگانی به کل دانشجویان
1 

02
0131

= 2. 544 
12

0333
= 2/2053 

32
0001

= 2.  تعداد 255
میزان شرکت دانشجویان در مسابقات 

 نبه کل دانشجویاورزشی قهرمانی 
52 

 تعداد 2 2 2
نرخ دانشجویان دارای مقام های ورزشی 

کشوری به کل دانشجویان شرکت کننده 
 در مسابقات کشوری

50 





 

 

 

 

 
 
 
 
 

 سمناناستان دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

 مدیریت آمار و فناوری اطلاعات

 
 

  

 4931سالنامه آماری 
 

 فصل هشتم
 معاونت درمان
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 معرفی معاونت درمان

 رسالت 
باشد و در این ارتقای سلامت آحاد جامعه میاهداف سازمانی معاونت درمان دانشگاه علوم پزشكی و خدمات بهداشتی درمانی سمنان حفظ و 

در . خدمات درمانی و تامین رضایتمندی مراجعین را به عنوان مبنای کار خود قرار داده است، راستا دو هدف اصلی یعنی توسعه کمی وکیفی

. مراجعین را هم به دنبال دارد برگزیده استترین اصل خود که رضایتمندی همین ارتباط این معاونت تاکید بر ارتقای کیفیت را به عنوان مهم

مورد نظر این  رسیدن به اهداف اصلی معاونت درمان بررسی و تعیین وضعیت موجود و تعیین وضعیت مطلوب و توجه به اقتصاد درمان همواره

 . معاونت بوده است

  ماموریت 

آزمايشگاهی و ، سطح دسترسی مراجعین به خدمات درمانیدستیابی به آمارهای واحدهای درمانی برای افزايش کیفیت و  توسعه كمي: -

 غیره
 های تحت پوششبررسی وضعیت موجود نیروی انسانی و تعیین وضعیت مطلوب در حوزه -
 های تحت پوششبررسی وضعیت موجود تجهیزات و تعیین وضعیت مطلوب در حوزه -

 وششهای تحت پهای موجود سلامت در حوزهتعیین وضعیت شاخص ارتقاي كيفي: -

 ارتقای سطح آگاهی و توانمندی نیروهای انسانی خدمات درمانی معاونت -
 توجه به اقتصاد درمان در بهینه سازی و ارتقای کیفیت سلامت مراجعین بر اساس شاخص های استاندارد -
 های تحت پوششبه مراجعین در حوزهارائه سريع و آسان خدمات درمانی  -
 دهندگان خدمات درمانی مراجعین معاونتافزايش و ارتقای انگیزه گیرندگان و  -
درمانی مورد نیاز مردم بر اساس نظام سطح  زات تشخیصی ویتجه جلب حداکثری مشارکت خیرين سلامت در راستای تامین فضاها و -

 بندی 

 اهداف استراتژیك 

 ه کاهش مرگ و میر قابل اجتناب در مراکز تشخیصی و درمانی تحت پوشش نظارتی دانشگا ف كلان:اهدا -

های درمانی های سلامت به ويژه کاهش پرداخت هزينهدستیابی به اهداف برنامه توسعه پنجم در خصوص شاخص اهداف اختصاصي: -

 . درصد ۹0بیماران به میزان 
 MMBAآشنايی صدرصد مديران بیمارستانی به مباحث مديريت امور بیمارستانی  -

 های عفونی بیمارستانیدفع و امحای بهداشتی زباله -
 درصد ۴۲های بیمارستانی زير کاهش عفونت -
 حذف خطاهای پزشکی و پیراپزشکی در مراکز تشخیصی و درمانی  -

  درصد به طور سالانه ۱حذف مرگ و میر مادران باردار و عوارض ناشی از بارداری کاهش سزارين به میزان  -

 ساعت  6تعیین تکلیف به موقع بیماران در اورژانس به زير  -

 ها تا حدود کشوری ماهه بستری در بیمارستان ۴-7۳کودکان  کاهش مرگ و میر -

 درصد برنامه نظارتی از مراکز تشخیصی و درمانی تحت پوشش دانشگاه  ۴00اجرای  -
 های خارج از تعرفه قانونی مصوب حذف پرداخت -
 . درصد ۴0بیمارستانی به میزان  های پیش بیمارستانی وهای قابل اجتناب در اورژانسکاهش مرگ -

 وظایف مدیریت درمان و تعالی خدمات بالینی اهم

 پزشکی  ایسرمايهامور مربوط به تجهیزات مصرفی و  -

 امور مربوط به استاندارد سازی خدمات آزمايشگاهی در مراکز دولتی و خصوصی  -

 های خاص امور مربوط به بیماری -
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 امور مربوط به بیماريهای غیرواگیر و روانی -

 و الکل مصرف موادامور مربوط به مراکز سوء  -

 امور مربوط به زنان و مامايی  -

 ماهه  ۴-۱۳امور مربوط به کودکان  -

  ۱۱های حقیقی و حقوقی در راستای اجرايی شدن اصل امور مربوط به انعقاد قراردادهای حوزه درمان با بخش -

 های تابعه امور مربوط به مددکاری در بیمارستان -

 امور مربوط به اجرای طرح پزشک خانواده شهری در حوزه درمان  -

 امور مربوط به اقتصاد درمان  -

 انجام امور متخصصین  -

 انجام امور اداری ستاد درمان به عنوان جانشین معاون درمان -

 ارزشیابی سالانه پرسنل تحت پوشش  -

 های تابعه بیمارستانو نیروی انسانی  و تجهیزاتی امور توسعه و بهسازی منابع فیزيکی -

 و مؤسسات پزشکی و پیراپزشکی  مشارکت در تیم های نظارت و بازديد از مراکز تشخیصی و درمانی -

  های ارزشیابی مؤسسات پزشکی و پیراپزشکی و مراکز تشخیصی و درمانیمشارکت در تیم -

 برنامه اعتبار بخشی و حاکمیت بالینی  در خصوص اجرايی شدن بخش مديريت و رهبری دو مشارکت در آموزش پرسنل بیمارستان -

 ها پايش گزارشات کمیته های بیمارستانی مربوط به حوزه مديريت درمان و پسخوراند به بیمارستان -

 های نظام نوين بیمارستانی و شوراهای مشورتی علمی تخصصی درمان برگزاری کمیسیون -

 بر اعتبار بخشی وصدور پروانه ها نظارت وظایف مدیریت اهم

 واحد نظارت بر درمان

 برنامه ريزی فصلی جهت نظارت دوره ای و موردی از مراکز درمان سرپايی و بستری تحت پوشش دانشگاه -
 ایت بر مراکز درمانی سرپايی و دورهنظار، های سه ماههای و موردی بر اساس برنامههای دورهانجام نظارت -
، رياست دانشگاه اداره حقوقی دانشگاه سازمان نظام پزشکی، بستری به معاونت درمانپس خوارندگزارش نظارت بر مراکز درمان سرپايی و  -

 مراجع قضايی و سازمان تعزيرات حکومتی

 دانشگاه جهت تصمیم گیری ۲0تعزيرات حکومتی و کمیسیون ماده  8ارجاع مستندات مراکز درمان سرپايی متخلف به کمیسیون ماده  -

 های نظارتی و ارائه خدمات درمانی را به نحو مناسبی رعايت می نمايندورالعملتشويق مراکز درمان سرپايی که دست -
های مرتبط )نظام های مردمی و رسیدگی به شکايات و پس خوراند آن بر شاکی و مراجع ذيصلاح دانشگاه و سازماندريافت شکايت -

 ...(تعزيرات و، پزشکی
 انی در مراکز سرپايی و بستری به مراکز مربوطههای ابلاغی ارائه خدمات درماطلاع رسانی دستورالعمل -

)بر اساس دستورالعمل ضوابط بهداشتی . شوندبازديد از مطب پزشکان و دندانپزشکان و دفاتر کاری که از سازمان نظام پزشکی معرفی می -
 (هاو تسهیلات لازم در مطب

بهداشتی و درمانی که مديريت درمانگاه يا بخش خاص از مراکز های تعاونی خدمات بین دانشگاه و شرکت، نظارت بر قراردادهای منعقده -
 شوددرمانی وابسته به دانشگاه به آنها سپرده می

 جمع آوری مستندات افراد معرفی شده جهت کمیسیون شورای پزشکی و برگزاری شورای پزشکی -

 تأئید گواهی استعلاجی کارمندان دولت و پرسنل دانشگاه -

 ...(.تعرفه و، يد از وزارت متبوع )شرايط انجاماستعلام روشهای درمانی جد -

 رسیدگی به شکايات واصله از طريق سامانه و وزارت متبوع ۴۱۳0پاسخگويی به موارد درخواستی در سامانه  -

 کمیته نظارت استانی پزشک خانوادهو همکاری در طرح پزشک خانواده ) جمع آوری اطلاعات مراکز درمان سرپايی -

  ...و صدورپروانه ها -ام پزشکی در خصوص کمیته تبلیغاتهمکاری با سازمان نظ -
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کمیته منطقه ای ) ۹۴صرف و برگزاری کمیسیون ماده گیری در خصوص مراکز درمان سوء مهمکاری با مديريت درمان در راستای تصمیم -
 و اجرای مصوبات کمیته مذکور (مراکز درمان با آگونیست

درمانی و کاهش آسیب شورای هماهنگی مبارزه با مواد مخدر و اجرای مصوبات کمیته نظارت شرکت در کمیته نظارت استانی مراکز  -
 استانی

 بررسی مصوبات کمیته مرگ و میر بیمارستانی و شرکت در جلسات مربوطه -

 ارائه نظرات کارشناسی در خصوص مراکز درمانی بستری تحت پوشش دانشگاه -

 بستری تحت پوشش دانشگاه ارائه نظرات کارشناسی در خصوص مراکز درمانی -

وزارت متبوع و شورای ، ماهه مراکز درمان سوء مصرف مواد و ارائه به مراجع مرتبط دانشگاهی 6جمع آوری آمار ماهانه فصلی و  -
 هماهنگی

 شرکت در شورای فرعی مبارزه با مواد مخدر فرمانداری شهرستان سمنان -

 کرد دانشگاه در خصوص بازديد از مراکز و يا بررسی شکايات مطروحههمکاری با اداره بازرسی و رسیدگی به شکايات و عمل -

 های معاونت درمان و همچنین ساير معاونت های دانشگاههمکاری با ساير مديريت -

 نظارت بر رعايت تعرفه های پزشکی ابلاغی -

 حترم درمانها طبق دستور معاونت مانجام امور محوله در خصوص مکاتبات اداری بین دانشگاه و ساير ارگان -

 واحد اعتباربخشی 

 ها تحت پوشش دانشگاه آموزش کارشناسان بیمارستانی با مفاهیم اعتبار بخشی بیمارستانی و کمک به استقرار برنامه در تمامی بیمارستان -

 های اعتبار بخشی بیمارستانی به مراکز درمانی تحت پوشش دانشگاهابلاغ دستورالعمل -

 بیمارستانی و صدور ابلاغ ارزيابی از بخش های بیمارستانی که توسط ارزيابان محترم مورد ارزيابی قرار گیردتعیین ارزيابان اعتبار بخشی  -

 برگزاری دوره های آموزشی ارزيابان اعتبار بخشی بیمارستانی -

رزشیابی معاونت درمان های علوم پزشکی کشور به عنوان ارزياب ارشد با توجه به ابلاغ اداره اهای ساير دانشگاهور در بیمارستانحض -
 وزارت متبوع 

 ی های ارزيابی سالانه اعتبار بخشی بیمارستانبرگزاری دوره -

 ها بر اساس ارزيابی انجام شده ابلاغ درجه اعتبار بخشی بیمارستان -

 واحد صدور پروانه ها

 هادر خصوص رعايت ضوابط صدور پروانههای مرتبط با مراکز درمانی ابلاغ دستورالعمل -

ها بر اساس تاريخ درخواست و نوع درخواست جهت طرح در کمیسیون ماده های متقاضیان و اولويت بندی درخواستآوری درخواستجمع  -
۲0 

 بررسی صلاحیت متقاضیان تأسیس مراکز درمانی و مسئولین فنی و افراد شاغل در مراکز درمانی  -

 و اجرای مصوبات کمیسیون مذکور (دستور کار کمیسیون دانشگاه )تهیه ۲0های متقاضیان در کمیسیون ماده طرح درخواست -

 صدور موافقت اصولی و پروانه بهره برداری مراکز درمانی  -

 (های مربوطهپس از تأئید در کمیسیوننیست مراکز درمان سوءمصرف مواد )صدور مجوز واحد آگو -

 ابلاغ مجوزهای قانونی مؤسسین و مسئولیت فنی مراکز درمانی -

 انونی مراکز درمانی پس از تأئید در کمیسیون های مربوطه تمديد مجوزهای ق -

 صدور پروانه مسئولیت فنی مراکز پس از تأئید در کمیسیون مربوطه -

 های مربوطه ابطال پروانه های مراکز درمانی متخلف يا تعطیل شده پس از تأئید کمیسیون -

های لازم های مراکز جهت پیگیرید يا عدم تأئید درخواستتأئی) ۲0در خصوص مصوبات کمیسیون ماده ) اطلاع رسانی به متقاضیان -
 متقاضیان

پاسخگويی به مکاتبات مراجع ذيصلاح دانشگاهی و خارج دانشگاهی در خصوص عملکرد مراکز درمانی تحت پوشش و مجوزهای قانونی  -



 semums. ac. irمعاونت درمان       –فصل هشتم 

 

933 

 مراجع قضايی -تعزيرات حکومتی  -ها و بیمه ها صادره سازمان

 ثبت اطلاعات مراکز در سامانه وزارت بهداشت  -

 فوریت های پزشکی مدیریت مرکز حوادث و

های و فوريت های کلی مرکز مديريت حوادثمطلوب سیاست های درون سازمانی و بین سازمانی برای اجرا و پیاده سازیانجام هماهنگی -
 پزشکی در حوزه جغرافیايی دانشگاه

 های لازم و فرآهم آوردن امکانات و منابع مورد نیاز برای ارائه خدمات فوريت های پزشکی در حوزه جغرافیايی دانشگاه ايجاد زير ساخت -

 و کمی سیستم اورژانس پیش بیمارستانی دانشگاه  توسعه و ارتقاء کیفی، توزيع مناسب منابع و ارائه پیشنهاد برای گسترش -

 يت حوادث و فوريت های پزشکی دانشگاه ارتقاء علمی کارکنان عملیاتی مرکز مدير -

انجام هماهنگی های درون سازمانی و بین سازمانی برای مديريت حوادث غیر مترقبه و موارد بحران با همکاری ساير سازمان های  -
 امدادی 

 بحران  وادث غیر مترقبه وح، درمان، مؤثر و کارآمد در بخش بهداشت توانمند سازی عموم مردم برای مشارکت و مداخله -

 مدیریت پرستاری یفاوظ اهم

 پرستاری کادر توزیع و برآورد، آمار حیطه

 از بیمارستانهای تابعه شده آوری جمع اطلاعات و آمار تحلیل و تجزيه و بندی هطبق، بررسی -

 وضع به رسیدن جهت هکاررا ئهراا و مطلوب استانداردهای با مقايسه و موجود استانداردهای اساس بر هابیمارستان نیاز مورد نیروی برآورد -
 مددجويان به کیفی و کمی هایمراقبت ارتقاء منظور به مطلوب

، افراد دموگرافیک مشخصات اساس بر نیاز مورد ارقام و آمار تهیه و دانشگاه در پرستاری کادر وکیفی کمی وضعیت شناخت و بررسی -
 و جذب جهت مناسب گیریتصمیم منظور به دانشگاه ارشد مديران به ارائه و بخش در نیاز مورد خدمت نوع، هابخش و تختها وضعیت

 جديد نیروی بکارگیری

 بیمار به ايمن و مناسب مراقبت ارائه جهت بیمار به پرستار ضريب اساس بر بخشها در پرستاری کادر صحیح توزيع بر نظارت و کنترل -

 و پیراپزشکان و پزشکان خدمت لايحه طريق از نیاز مورد (هوشبری ناکارد و عملق اتا کاردان، ماما، پرستار) پرستاری کادر تعداد برآورد -
 شده تعیین هایالويت اساس بر نیروها توزيع

 پوشش تحت واحدهای در جديدالاستخدام نیروهای توزيع و مصاحبه، پرستاری کادر بکارگیری و استخدام در همکاری -

 بازنشستگی متقاضیان و مامور، انتقالی پرستاری کادر خصوص در نظر اعلام -

 غیر بخش به واگذاری طريق از پرستاری کادر بکارگیری مقررات و ضوابط تنظیم خصوص درتوسعه مديريت و منابع  معاونت با همکاری -
 دانشگاه با موقت قرارداد يا دولتی

 مددجويان رضايتمندی ارتقای بالطبع و آنان در رضايتمندی ايجاد منظور به پرستاری کادر اداری و فنی شکايات به رسیدگی -

 هاکمیته مسئولین به مناسب دربازخو ارائه و ...و حوادث، سوانح، عفونت کنترل، درونی ارزشیابی، پرسنلی هایکمیته مصوبات بررسی -

 پرسنل رضايتمندی افزايش منظور به پرستاری کادر شغلی ارتقای و ارزشیابی بر نظارت -

 پرستاری خدمات ارزشیابی و پایش، کیفی کنترل حیطه

 توجه با و کاربردی هایپژوهش و مطالعات اساس بر مدجويان به (برايند و فرايند، ساختار) مراقبتی استاندارهای مستمر بازنگری و نتدوي -
 ایمنطقه و ملی . . .و اجتماعی، فرهنگی شرايط به

 مددجويان به پرستاری کیفی و کمی خدمات مستمر ارزشیابی و پايش -

 کاری مختلف هایدوره در مهارتی آزمونهای طريق از پرستاری کادر رفتار و نگرش، دانش سطح سه در نیاز مورد هایتوانمندی سنجش -
 مددجو به مناسب مراقبت ارائه جهت ...(و خدمت محل تغییر -ورود بدو)

 مددجويان به مراقبتی خدمات کیفی شاخصهای مستمر ارتقای و تدوين -

 مددجو هب شده ارائه خدمات درجه تعیین منظور به مربوطه لیستهایچک تکمیل و بیمارستانها ارزشیابی تیم در شرکت -

 مددجويان و مصدومین به رسیدگی اول خط عنوان به بیمارستانها اورژانس پرستاری مديريت و خدمات به ساماندهی و سازی بهینه -
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 مددجويان به مراقبتی مطلوب خدمت ارائه جهت نیاز مورد تجهیزات بودن مناسب و کفايت از ارزيابی -

 بحران زمان در مناسب پاسخ و آمادگی حفظ منظور به پرستاری گروه در بحران مديريت استقرار بر کنترل و نظارت -

 پرستاری مشاغل احراز شرايط و کارکنان وظايف شرح بازنگری و تنظیم در همکاری -

 ایحرفه هاینامه آيین و مقررات، ضوابط بازنگری و تنظیم جهت در پیشنهادات ارائه و همکاری -

 رسیده تقاضاهای بررسی و پرستاری پرسنل قالاتتان و نقل کمیته در شرکت -

 پرستاری خدمات در ها هزينه تقلیل و روشها بهبود جهت در موثر روشهای پیشنهاد ارائه -

 مافوق به مقام گزارش ارائه و نظر تحت کارشناسان به محوله هایمسئولیت پیشرفت مراحل مستمر ارزشیابی و ارزيابی -
 مربوطه واحدهای و سازمانها کلیه با دفتر سیاستهای با مطابق هماهنگی و ارتباط ايجاد -

 پرستاری هایبرنامه نیاز مورد بودجه تنظیم و تهیه در همکاری -

 پرستاری کادر توانمندسازی و بهسازی، آموزش حیطه

 مددجويان به مطلوب مراقبت ارائه منظور به پرستاری کادر سازمانی رده و بخش تفکیک به آموزشی نیازهای تعیین -

 راستای در پرستاری کادر ساير و سرپرستاران، بالینی و آموزشی سوپروايزران، مديران به نیاز مورد هایآموزش اجرای و ريزی برنامه -
 مددجويان به پرستاری مراقبتهای کیفیت ارتقای

 پرستاری کادر آموزشی هایپرونده، پرستاری آموزش کمیته عملکرد بر نظارت -

 از مراقبتی نوين هایشیوه کاربرد و پرستاری کادر آگاهی و دانش ارتقای راستای در پرستاری هایهمايش و سیمینار، کارگاه یربرگزا -
 مددجويان

 ای کادر پرستاریهپیگیری و انجام بیمه مسئولیت حرف -

 زمینه اين در مناسب حل راه ارائه کشور خارج و داخل در آموزشی مناسب هایفرصت پیگیری -

 کیفیت ارتقاء هایشاخص استخراج و آموزشی هایدوره بخشی اثر ارزشیابی -
 مذکور هایبرنامه اجرای حسن بر نظارت و پرستاری کارکنان مداوم آموزش هایبرنامه تنظیم در شرکت و همکاری -

 پرستاری در ریزی برنامه و توسعه، تحقیق حیطه

مشکلات  شناخت مسائل و، تدوين استانداردهای کمی وکیفی پرستاری تعیین و، کیفی تعیین اهداف کمی و برنامه ريزی جهت بررسی و -
 ارائه راهکارهای عملی پرستاری و

 بر مبتی مراقبت ارائه دانشگاه جهت پوشش تحت واحدهای و هانابیمارست در پرستاری تحقیقات هایالويت تعیین و پژوهشی نیازسنجی -
 شواهد

 پايدار توسعه به نیل خدمات و کیفیت ارتقاء جهت هاگروه ساير به نتايج ارائه و جامعه نیازهای اساس بر پژوهشی هایطرح یاجرا -

 فرهنگی امور و سلامت آموزش و ارتباطات حیطه

 و بیمار حقوق منشور رعايت راستای در بیماران از مراقبت در پرستاری اخلاق و شرعی موازين رعايت و استقرار خصوص دری ريز برنامه -
 بیمار حريم حفظ

 پوشش تحت واحدهای در مددجو حريم حفظ و شرعی موازين رعايت مستمر ارزشیابی و پايش -

 . . . و انتشارات، هارسانه طريق از کشورها ساير و جامعه به اسلامی مامائی و پرستاری ایحرفه و فرهنگی جايگاه ساختن نمايان -

، بیماری خصوص در وی خانواده و مددجو آگاهی و دانش ارتقای منظور به آنان هایخانواده و مددجو به سلامت آموزش هایتیم تشکیل -
 ترخیص زمان و بستری زمان طول در خود از مراقبت نحوه و عوارض، درمان، تشخیص

 وی همراهان و مددجو به سلامت آموزش راستای در آموزشی جزوات و کتابچه، پمفلت، آموزشی افزارنرم ارسال و تهیه -

 . . . و پرستار روز، سلامت هفته نظیر مختلف مراسم برگزاری و پیگیری -

 و جديد اطلاعات به دستیابی منظور به المللیبین و ایمنطقه، ملی، بخشیدرون واحدهای ساير با پرستاری فعالیتهای نمودن هماهنگ -
 . مددجويان به مطلوب مراقبت ارائه جهت روز آوریفن
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 درمان معاونتشاخص های 

ف
دی

ر
 

 عنوان شاخص

واحد 

میزان 

 شاخص

 4931سال  4939سال  4931سال 

 درصد نسبت تخت فعال به مصوب 2
134
131

× 522 = 15. 1 
141
131

× 522 = 30 
353
131

× 522 = 31 

1 
های فعال ویژه به کل ختتنسبت 

 های فعالتخت
 درصد

43
131

× 522 = 1. 5 
525
141

× 522 = 55 
521

353
× 522 =55  .5  

 - رمتوسط مدت اقامت بیما 9
503530
31541

= 0. 10 
531335
13104

= 0. 3 
530150

33323
=0. 10 

 درصد اشغال تخت درصد 3
503530
555312

× 522 = 31 
531335
053101

× 522 = 52 
530150

003552
× 522 =5 0 .1  

 - میزان چرخش اشغال تخت 5
31541
134

= 41. 51 
13104
141

= 15. 3 
33323

353
=523 .4 

6 
میزان وقفه در چرخش اشغال 

 تخت
 روز

13014
31541

= 5. 24 
33214
13104

= 5. 50 
35134
33323

= 2. 1 

 نفر نسبت پزشك به جمعیت 3
330

315121
× 5222 =. 21 

333
323531

× 5222 = 2. 1 
353

320143
=2. 1 

 نفر نسبت دندانپزشك به جمعیت 3
40

315121
× 5222 =. 0 

40
323531

× 5222 =. 0 
40

320143
=2. 0 

3 
نفر  5222تخت فعال به  نسبت

 جمعیت
 نفر

134
315121

× 5222 = 5. 34 
141

323531
× 5222 = 0. 3 

353
320143

× 5222 = 5. 1 

21 
نفر  5222نسبت تخت مصوب به

 جمعیت
 نفر

131
315121

× 5222 = 0. 3 
131

323531
× 5222 = 0. 3 

131
320143

× 5222 = 0. 3 

22 
سرانه نیروی انسانی به تخت 

 های تابعهفعال در بیمارستان
 نفر

5533
134

= 3. 53 
5153
141

= 3. 05 
5503

353
= 0 .4  

21 
سرانه نیروی انسانی پیراپزشك به 

 تخت فعال
 نفر

543
134

=. 33 
513
141

= 2. 33 
053
353

= 2. 3 

29 
نسبت طول راههای با پوشش 

 بزرگراه() استاندارد به کل راهها
 درصد

331
331

× 522 = 13. 15 
331
331

× 522 = 13. 15 
331
331

× 522 = 13. 14 

23 
های با پوشش طول راهنسبت 

 راه اصلی() هااستاندارد به کل راه
 درصد

053. 1
332. 1

× 522 = 33. 11 
053. 1
332. 1

× 522 = 33. 11 
053.1

032.1
× 522 =10. 33 

25 
های با پوشش نسبت طول راه

 راه فرعی() هااستاندارد به کل راه
 درصد

553
533

× 522 = 31. 15 
553
533

× 522 = 31. 15 
553

533
× 522 =31. 10 
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ف
دی

ر
 

 عنوان شاخص

واحد 

میزان 

 شاخص

 4931سال  4939سال  4931سال 

26 
کیلومتر  522نسبت پایگاه به ازای 

 راه اصلی )راه اصلی و بزرگراه(
 درصد

01
311. 1

× 522 = 3. 1 
01

311. 1
× 522 = 3. 1 

03
311. 1

× 522 = 3. 5 

23 

متوسط زمان رسیدن به صحنه 

 مددجو تماس تصادف از زمان

 برون شهری، درون شهری )دقیقه(

 1جاده ای :  0. 1شهری : 4جاده ای :  1شهری :  52جاده ای :   1شهری :  دقیقه

23 

درصد پوشش عملیات رسیدگی و 

انتقال مصدومین تصادفات ترافیكی 

به بیمارستانها  551توسط اورژانس 

 مراکز درمانی در شهرها و جاده ها و

 درصد
3423
3254

× 522 = 30. 12 
1333
3335

× 522 = 43. 3 
1143
1415

× 522 = 11. 33 

23 
حوادث ترافیكی  هاینسبت ماموریت

 های اورژانسبه تعداد کل ماموریت
 درصد

3040
03255

× 522 = 53. 33 
1033
01035

× 522 = 02. 5 
1513
04325

× 522 = 02. 31 

11 

نسبت نیروهای واجد تحصیلات 

دانشگاهی مرتبط با فوریت های 

پزشكی به کل پرسنل عملیاتی 

 551اورژانس

 درصد
51
530

× 522 = 10. 4 
553
552

× 522 = 34 
553

510
× 522 =53. 33 

 3 3 3 تعداد تعداد پایگاه های اورژانس شهری 12

 02 51 05 تعداد ایهای اورژانس جادهپایگاهتعداد  11

19 
متوسط مراجعه روزانه به اورژانس 

 بیمارستان
 نفر

003543
331

= 355. 33 
034541

331
= 301. 1 

031514
331

= 343. 35 

 درصد از سایر مراکز ارجاعنسبت  13
5151

003543
× 522 =. 32 

515
034541

× 522 =. 33 
312

031514
× 522 =2  .54  

55423 درصد EMS نسبت پذیرش از 15
003543

× 522 = 1. 02 
53041
034541

× 522 = 1. 3 
53351
031514

× 522= 1 .5  

513 درصد میزان فوتی بدو ورود 16
003543

× 522 =. 245 
532

034541
× 522 =. 21 

535
031514

× 522= 2 .23  

13 
میزان ترك اورژانس با رضایت 

 شخصی
1054 درصد

003543
× 522 = 0. 3 

5522
034541

× 522 = 3. 0 
5135

031514
× 522= 3 .55  

404 درصد به سایر مراکز میزان اعزام 13
003543

× 522 =. 3 
553

034541
× 522 =. 0 

133
031514

× 522=2. 05 

13 
ساعت اول  03میزان فوت در 

 پذیرش در اورژانس
501 درصد

003543
× 522 =. 215 

510
034541

× 522 =. 23 
512

031514
× 522=2. 23 

91 
اول  ساعت 03میزان فوت بعداز 

 پذیرش در اورژانس
5 درصد

003543
× 522 = 2 

2
034541

×∗ 522 = 2 
2

031514
× 522=2 
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ف
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ر
ن  
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د  
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 4939سال  4931سال 

2 

ل 
می

تك
ی 

ص
ص

تخ
ی 

یاب
رز

م ا
فر

ه 
 ک

ی
تر

بس
ن 

ارا
یم

د ب
رص

د
ته

رف
 گ

رار
ا ق

آنه
ده 

رون
ر پ

 د
ده

ش
 

فر کوثرو  فاطمیه بیمارستان
ن

 

5022
0133

× 522 = 35 
3212
3101

× 522 = 35 

فر بیمارستان امیرالمومنین 1
ن

 

032
5504

× 522 = 53 
5022
0230

× 522 = 11 

فر خرداد مهدیشهر 51بیمارستان  9
ن

 

032
310

× 522 = 34 
312
323

× 522 = 14 

فر بیمارستان ولایت 3
ن

 

5
0

× 522 = 2. 1 
5012
0425

× 522 = 31 

فر بیمارستان امام گرمسار 5
ن

 

522
5202

× 522 = 1 
512
5551

× 522 = 33 

فر بیمارستان امام حسین آرادان 6
ن

 

2
032

× 522 = 2 
52
553

× 522 = 3 

فر شهرستان سمنان 3
ن

 

5332
3050

× 522 = 01 
3012
3155

× 522 = 31 

فر شهرستان مهدیشهر 3
ن

 

032
310

× 522 = 34 
312
323

× 522 = 14 

فر شهرستان سرخه 3
ن

 

2 2 

فر شهرستان دامغان 21
ن

 
2

5102
× 522 = 2 

012
0425

× 522 = 1 

فر شهرستان آرادان 22
ن

 

2
032

× 522 = 2 
52
553

× 522 = 3 

فر شهرستان گرمسار 21
ن

 

522
5202

× 522 = 1 
512
5551

× 522 = 33 

فر استان سمنان 29
ن

 

5542
5133

× 522 = 00 
1352

55452
× 522 = 35 

 
 

 31سال  میزان شاخصواحد  عنوان شاخص ردیف

3 درصد درصد بازدید از بیمارستان ها 1
50

×522=12 

2 
تعداد پیگیری های مكتوب از واحد تغذیه بیمارستانها برای اصلاح مشكلات بر اساس اعتبار بخشی 

 52 تعداد بازدیدها

3 
 -کلیه–ICUتعداد دوره های آموزشی/بازآموزی برگزار شده توسط کارشناس تغذیه معاونت )دوره 

 0 تعداد برای کارشناسان تغذیه بیمارستانها ...(سوختگی و

4 
روسا و ، برای مدیرانتعداد دوره های آموزشی/ توجیهی برگزار شده توسط کارشناس تغذیه معاونت 

 3 تعداد های تحت پوشش یا معاونتکادر درمانی بیمارستان

 50 تعداد تعداد جلسات جمعی و نشست های مشترك با کارشناسان تغذیه بیمارستانها 5

1 درصد درصد پوشش فرم های ارزیابی اولیه تغذیه ای در بیمارستان ها 6
3
×522= 43 .3  

1 درصد درصد پوشش فرم های ارزیابی تخصصی تغذیه ای در بیمارستان ها 7
3
×522=43. 3 

های در خصوص حمایت ICU آموزش دیده در بیمارستانهای واجد بخشدرصد کارشناسان تغذیه  8
 ICU(O درای تغذیه

4 درصد
4
×522=522 

5 نفر درصد کارشناسان تغذیه آموزش دیده در خصوص تغذیه در بیماریهای کلیوی 9
4
×522= 50 .1  

3 درصد درصد تطابق فرایندهای خدمات غذایی بیمارستان ها با فرایندهای مطلوب 10
3
×522=12 

5222 درصد درصد رضایتمندی بیماران از مراقبتها و خدمات واحد تغذیه 11
5540

×522=13 

 
  



 9314 یسالنامه آمار www. semums. ac. irاستان سمنان  یدرمان یو خدمات بهداشت یپزشکدانشگاه علوم 

931 

 عنوان شاخص ردیف

واحد 

میزان 

 شاخص

 4931سال  4939سال  4931سال 

1 

میزان معرفی نامه 

شده  های صادر

 بیماران دیالیزی

 درصد
513
513

× 522 = 522 
511
511

× 522 = 522 
512
512

×522=522 

2 
به  نسبت بیمار

 دستگاه دیالیز
 درصد

513
35

× 522 = 3. 5 
511
32

× 522 = 1 
512
30

=3. 1 

3 
میزان جلسات 

 بیكربنات دیالیز
 درصد

5133
5153

× 522 = 14 
0351
0351

× 522 = 522 
04422
04422

× 522 = 522 

4 

میزان پرستاران 

آموزش دیده بخش 

 دیالیز

 درصد
01
03

× 522 = 11 
04
01

× 522 = 13. 1 
00
30

× 522 =31 

5 

میزان بیماران 

تالاسمی ثبت شده 

پورتال وزارت  در

 بهداشت

 درصد
31
31

× 522 = 522 
10
10

× 522 = 522 
13
13

× 522 =522 

6 

ام  میزان بیماران

ثبت شده اس 

درپورتال وزارت 

 بهداشت

 درصد
013
013

× 522 = 522 
334
334

× 522 = 522 
353
353

× 522=522 

7 

میزان بیماران 

پیوندی ثبت شده 

پورتال وزارت  در

 بهداشت

 درصد
511
511

× 522 = 522 
533
533

× 522 = 522 
513
513

× 522 = 522 

8 

میزان بیماران 

هموفیلی ثبت شده 

پورتال وزارت  در

 بهداشت

05 درصد
05

× 522 = 522 
35
35

× 522 = 522 
35
35

×522=522 

9 

میزان اهدای عضو 

 به ازای میلیون نفر

 جمعیت

 نفر
3

315121
× 5222222 = 51. 21 

3
323531

× 5222222 = 53. 51 
5

2.3
=55 .1 
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  عنوان شاخص ردیف
واحد 
میزان 

 شاخص

 31سال  4939سال  4931سال 

36 
میزان سزارین 

 کل
0111 درصد 

3335
×522=33 

0352
3132

×522=13 
0413
1035

×522=11 

33 
میزان زایمان 

 طبیعی
5353 درصد 

3335
×522=33 

0052
3132

×522=33 
0355
1035

×522=31 

33 
میزان علل 

سزارین به کل 
 زایمان

سزارین به علت درخواست 
 مادر به کل زایمان

 درصد

535
3335

×522=3 
505
3132

×522= 0 .1  
55

1035
×522=2. 3 

سزارین به علت غیرتكراری 
 به کل زایمان

5135
3335

×522=30 
5121
3132

×522= 32 .1  
5333
1035

×522=05. 3 

سزارین به علت اولین 
 بارداری به کل زایمان

5044
3335

×522=04 
145
3132

×522= 00 .0  
151
1035

×522=54. 1 

33 
مرگ کودکان 

 ماهه11-5
30 درصد 

3153
× 5222 =5 

03
3413

× 5222 = 3 .3  
31

1051
× 5222 = 3 .5  

51 

میزان مرگ 
-11کودکان 

ماهه به تفكیك 5
داخل و خارج 

 بیمارستان

 های داخل بیمارستانمرگ

 درصد

51
30

× 522 =35 
51
03

× 522 = 40 .3  
03
31

× 522 = 53 .0  

55 مرگ های خارج بیمارستان
30

× 522 =13 
3
03

× 522 = 55 .3  
1
31

× 522 = 01 .5  

52 

میزان مرگ 
 5-11کودکان 

ماهه به تفكیك 
 علل

مرگ کودك به علت حوادث 
 ترافیكی

 درصد

3
30

× 522= 1 .3  
3
03

× 522= 55 .3  
4
31

× 522= 00 .4  

مرگ کودك به علت حوادث 
 غیرترافیكی

3
30

× 522= 1 .3  
0
03

× 522= 4 .3  
3

31
× 522= 55 .5  

مرگ کودك به علت 
 هاناهنجاری

4
30

× 522=01 
1
33

× 522= 53 .5  
0
31

× 522= 1 .5  

51 

میزان مرگ 
 5-11کودکان 

به تفكیك ماهه 
 سن

 ماهه 5-50مرگ کودك 

 درصد

03
30

× 522 = 51 
53
03

× 522 = 13. 1 
51
31

× 522 = 13. 0 

4 ماهه 53-11مرگ کودك 
30

× 522 = 01 
52
03

× 522 = 33. 3 
53
31

× 522 = 31. 5 

 

 

  عنوان شاخص ردیف
واحد 
میزان 
 شاخص

 31سال  39سال  31سال

501 درصد تعداد مرگ پریناتال مرگ پریناتال 13
3153

×5222=05. 3 
525
3413

×5222=02 
523
1051

×5222=02. 3 

13 
میزان مرگ پریناتال به 

 IUFD و تفكیك نوزادی

 تعداد مرگ های نوزادی

 درصد

35
501

×522=13. 3 
11
525

×522=13. 3 
13
523

×522=12. 1 

IUFD 14تعداد مرگ های 
501

×522=33. 3 
33
525

×522=31. 1 
10
523

×522=31 

11 
پریناتال به میزان مرگ 
 تفكیك سن

 هفته بارداری 04مرگ زیر 
 درصد

50
501

×522=15. 3 
11
525

×522=14. 3 
31
523

×522=30. 3 

13 هفته بارداری 04مرگ بالای 
501

×522=30. 3 
30
525

×522=35. 1 
35
523

×522=15. 1 
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 عنوان شاخص ردیف

واحد 
میزان 
 شاخص

 4931سال  4939سال 

334 درصد ثابت نسبت کادر پرستاری به تخت 5
131

× 522 = 34 
350
131

×522= 55 . 5 

503 درصد نسبت پرستاران طرحی 0
334

× 522 = 51 
531
350

×522= 05 .1  

3 
ای کادر های حرفهدرصد بیمه مسئولیت

 پرستاری
334 درصد

334
× 522 = 522 

350
350

×522=522 

53 درصد نسبت شاغلین پرستارمرد به کل 3
334

× 522 = 55. 5 
45
350

×522=53 

150 درصد پرستارزن به کل شاغلیننسبت  1
334

× 522 = 44 
141
350

×522=45 

13 نفر به جمعیت مراکز سوء مصرف مواد تعداد 3
323531

× 5222222 = 532. 3 
10

320143
×5222222=501 

502 درصد درصد شكایات درمانی بررسی شده 5
501

× 522 = 13 
44
533

×522=13 

53 درصد شكایات خطای درمانی درصد 4
501

× 522 = 52. 3 
30
533

×522= 51 .0  

1 
های ارجاع شده به کمسیون درصد پرونده

 55ماده 
54 نفر

502
× 522 = 51 

33
533

×522= 05 .5  

05 درصد های عمومی به جمعیتدرصد درمانگاه 52
323531

× 52222 = 2. 1 
05

320143
× 52222 = 2. 15 

14 درصد درصد بازدید مطب پزشكان 55
054

× 522 = 31 
011
053

= 5 

 



 

 

 

 

 

 
 سمناناستان دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

 مدیریت آمار و فناوری اطلاعات
 

 

 

  

 4931سالنامه آماری 
 

 فصل نهم
 معاونت

 غذا و دارو
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 معاونت غذا ودارو معرفی

کلیه وظايف مربوط به برنامه ريزی و نظارت در . خدمات بهداشتی درمانی است های دانشگاه علوم پزشکی ومعاونتمعاونت غذا و دارو يکی از 
اين معاونت مسئول است در راستای اجرای شرح وظايف . آرايشی و بهداشتی بر عهده اين معاونت است، آشامیدنی، های غذايیفرآورده، امور دارو

های تدوين شده از سوی وزارت آرايشی و بهداشتی را از طريق نظارت بر اجرای سیاست، های غذايیآوردهسلامت داروها و فر، محول شده
 . درمان و آموزش پزشکی کنترل نمايد، بهداشت

تلاش ، کنترلتهیه و توزيع داروهای تحت ، آرايشی و بهداشتی، آشامیدنی، ايیهای غذواحدهای تولید کننده فرآورده، هانظارت مستمر بر داروخانه
های تاسیس کارخانجات رسیدگی به درخواست، آرايشی و بهداشتی قاچاق و غیرمجاز، غذايی، های دارويیدر جهت جلوگیری از عرضه فرآورده

يی و های شیمیاهای ساخت و انجام آزمونپروانه مسئول فنی و، های بهره برداریآرايشی و بهداشتی و صدور پروانه، آشامیدنی، صنايع غذايی
 با. باشدتحت پوشش جهت اطمینان از کیفیت محصولات تولید شده از ديگر وظايف اين معاونت میبر روی محصولات تولیدی موسسات میکروبی

 سطح تولید کنترل و مصرف امروزه علاوه برکنترل محصولات در تولید تا ايمنی محصولات از العاده تضمین سلامت وتوجه به اهمیت فوق
زيرنظر سازمان  PMS سطح عرضه تحت عنوان طرح کشوری بهداشتی در آرايشی و، آشامیدنی، خوردنی لات مشمول قانون موادنظارت محصو

اين معاونت همچنین موظف است . شوددارو اعلام می پذيرد و نتايج آن جهت پیگیری به سازمان غذا وتوسط اين معاونت صورت می ودار و غذا
 . آموزش های لازم بستری مناسب برای تجويز و مصرف منطقی داروها فراهم نمايداز طريق اطلاع رسانی و 

 ماموریت معاونت غذا و دارو 

 بهداشتی در جهت ارتقای سطح سلامت جامعه آرايشی و، آشامیدنی، خوراکی کیفی مواد ارتقاء وبهبود مستمرکمی و -
، خوراکی مواد، های غذايیمکمل، مصرف دارو و عرضه، توزيعزمینه  دانش تخصصی در و ارتقاء آگاهی عمومی وفرهنگ سازی  -

 بهداشتی  آرايشی و، آشامیدنی
 تحت پوشش دانشگاه  هایبیمارستان نیاز مورددسترسی به داروهای  رتقاء کیفیت وا -
 های تحت پوشش دانشگاه ارائه خدمات داروئی درداروخانه ارتقاء کیفیت و -
 گیاهیفروش داروهای  مراکز ها وداروخانه در تقلبی و غیرمجاز –قاچاق  عرضه داروهای مقابله با توزيع و -
 بهداشتی آرايشی و، آشامیدنی، غذائی مصرف مواد، عرضه، زمینه توزيع آگاهی عمومی ودانش تخصصی دری ارتقا فرهنگ سازی و -
 د سالم و با کیفیتآرايشی و بهداشتی در جهت تولی، آشامیدنی، بهبود وضعیت صنايع تولید کننده مواد غذايی -
 تامین سلامت مصرف کنندگان مطابق با آخرين دستاوردهای علمی و استانداردهای ملی و جهانی -
 تامُین و توزيع عادلانه داروها و دسترسی آسان عموم مردم به خدمات دارويی -

 اهداف استراتژیك

 های تحت پوشش دانشگاه داروخانه ی درارائه خدمات دارويارتقاء کیفیت و -

 های تحت پوشش دانشگاهبیمارستان نیاز دسترسی به داروهای مورد ارتقاء کیفیت و -
 فروش داروهای گیاهی مراکز ها وداروخانه تقلبی و غیرمجاز در –عرضه داروهای قاچاق  مقابله با توزيع و -
 دانشگاه  های بدنسازی تحت پوششسالن داروهای در ای ورزشی وهای تغذيهمقابله با توزيع و عرضه مکمل -

 نظارت بردارو و موادمخدروظایف مدیریت  اهم

های تمديد پروانه، مسئول فنی، هاهای تاسیس صلاحیت مسئول فنی داروخانهها شامل صدور پروانهانجام امور قانونی مرتبط با داروخانه -
  ...متقاضیان وصدور گواهی اشتغال بکار جهت ، بندی متقاضیان تاسیس داروخانه یازامت، مسئولین فنی

و دولتی های بخش خصوصی داروخانه، هابیمارستانها و شبکه، نظارت بر نحوه عملکرد مراکز ارائه خدمات دارويی شامل انبارهای دارويی -
  ...ها وبالک سازی، های پخش دارويیشرکت، های دولتی و خصوصیبیمارستان، شهری و روستايی، درمانی، اعم از مراکز بهداشتی

 رسیدگی به شکايات مردمی در خصوص مسائل دارويی -
 های پخشنظارت بر توزيع دارو توسط شرکت -
 تامین داروهای مورد نیاز استان از مراکز تولید کننده داروهای خصوصی و دولتی -
 های رژيمی و صدور حواله شیر خشک در استاننظارت بر توزيع شیرخشک -
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 مراکز ترك اعتیاد استان ، بیماران سرطانی و صعب العلاج، مراکز درمانی، هابیمارستانتهیه و توزيع داروهای مخدر مورد نیاز  -
 نظارت بر نحوه مصرف داروهای مخدر بیمارستانی -
 نظارت بر مراکز تهیه و توزيع الکل -

 فروش داروهای گیاهی مراکز ها وداروخانه تقلبی و غیرمجاز در –قاچاق ی عرضه داروها مقابله با توزيع و -

 بهداشتی  آرايشی و، آشامیدنی، خورکی مصرف دارو و مواد، عرضه، دانش تخصصی درزمینه توزيع آگاهی عمومی و ارتقا هنگ سازی وفر -

 های بدنسازی تحت پوشش دانشگاه سالن داروهای در ای ورزشی وهای تغذيهمقابله با توزيع و عرضه مکمل -

 

 شاخص های مدیریت نظارت بردارو و موادمخدر

 عنوان شاخص ردیف

واحد 
میزان 
 شاخص

 4931سال  4939سال  4931سال 

5 
ها بر حسب جمعیت )به ازای هر درصد پوشش داروخانه

 نفر یك باب داروخانه( 5222
30 درصد

33
× 522 = 11 

31
31

= 522 
33
33

× 522 = 522 

032 تعداد های خصوصینسبت بازدید از داروخانه 0
30

= 1. 35 
035
31

= 1/31 
035
35

= 3. 15 

 50 55 1 تعداد شرکت توزیع داروی مستقر در سمنانتعداد  3

 55 50 1 تعداد تعداد شرکت توزیع داروی غیرمستقر در سمنان 3

 14 13 13 تعداد تعداد مراکز ترك اعتیاد 1

 

 بهداشتی آرایشی و، آشامیدنی، ریت نظارت بر مواد خوراکیمدی وظایف اهم

تمديد ، پروانه مسئول فنی، شامل صدور پروانه بهره برداری بهداشتی آرايشی و، آشامیدنی، انجام امور قانونی مرتبط با موسسات خوراکی -
نام  مجوز استفاده از ظرفیت خالی و صدور، صدور گواهی صادرات، PRPSامتیازبندی موسسات براساس دستورالعمل ، پروانه مسئولین فنی

 تجاری 
انبارهای نگهداری مواد ، هاآرايشی و بهداشتی و سردخانه، آشامیدنی، مواد خوراکی های مراکز تولید و بسته بندینظارت مستمر بر فعالیت -

 بهداشتی  های آرايشی ومراکز عرضه فراورده، غذايی
جهت های بهداشتی صدور پروانه، هداشتیآرايشی و ب، آشامیدنی، نظارت بر اجرای قوانین و مصوبات فنی و بهداشتی مواد خوراکی -

 و معرفی متخلفین به مراجع ذيصلاح  ده مواد مذکورواحدهای تولید کنن
 گمرك و صدور گواهی بهداشتی جهت صادرات مواد مذکور، آرايشی وبهداشتی از مراکز تولید، آشامیدنی، نمونه برداری از مواد خوراکی -
  آرايشی و بهداشتی، آشامیدنی، ی در مورد مواد خوراکیرسیدگی به شکايات مردم -
 بهداشتی و همچنین آموزش مسئولین فنی کارخانجات آرايشی و، آشامیدنی، در زمینه مواد خوراکی آموزش همگانی -
 PMSاجرای طرح  -

کنترل رعايت شرايط نگهداری کالاهای مذکور توسط  و غیرمجاز تقلبی و–قاچاق  بهداشتی های آرايشی وعرضه فرآورده توزيع و مقابله با -
 بهداشتی عرضه کنندگان محصولات آرايشی و

  



 9314 یسالنامه آمار www. semums. ac. irاستان سمنان  یدرمان یو خدمات بهداشت یپزشکدانشگاه علوم 

944 

 آرایشی و بهداشتی، آشامیدنی، مدیریت نظارت بر مواد خوراکی شاخص های

 عنوان شاخص ردیف
واحد میزان 

 شاخص
 4931سال  4939سال  4931سال 

 ۴۲۱ 052 533 تعداد تعداد واحدهای فعال تحت پوشش دانشگاه 2

1 
نسبت بازدیدهای صورت گرفته به کارخانجات 

 فعال
 تعداد

135
533

= 3. 44 
151
052

= 3. 34 
311
503

= 1. 33 

 ۲۱ 05 51 تعداد شدهبهره برداری صادر  تعدادپروانه 9

 6۱ 30 45 تعداد صادرهتعداد پروانه مسئول فنی  3

 ۲0۱ 10 32 تعداد صادره و اصلاح شده تعداد پروانه ساخت 5

 ۹۹7 015 512 تعداد تعداد پروانه ساخت تمدید شده 6

 ۹۱ 31 45 تعداد تعدادگواهی صادرات 3

 ۹8 35 43 تعداد تعدادموارد معرفی به مراجع قضایی 3

 ۴۱7 550 533 تعداد تعدادشكایات ثبت شده 3

21 
-نسبت انجام نمونه برداری و آزمایش فرآورده

 (PMS)آرایشی و بهداشتی طرح ، های غذایی
 درصد

51
51

× 522 = 522 
32
32

 × 522 = 522 
33
33

 × 522 = 522 

 

 بهداشتی  آرایشی و، آشامیدنی، وظایف مدیریت آزمایشگاه مواد خوراکی اهم

های آرايشی و بهداشتی کارخانجات و کارگاه، های غذايیشیمیايی و سم شناسی بر روی مواد اولیه فرآورده، های میکروبیانجام آزمون -
 تولیدی

 های از گمرکات و مطابقت دادن آنها با استانداردهای کشوریآرايشی و بهداشتی وارده به کشور نمونه برداری، کنترل مواد خوراکی -
 آرايشی و بهداشتی، های غذايیآموزش کارآموزان مسئولین فنی کارخانجات تولیدی و ارزيابی توانايی آنها در کنترل کیفیت فرآورده -
 اه همکارآرايشی و بهداشتی کارخانجات تولیدی و آزمايشگ، های مواد غذايیبررسی صلاحیت آزمايشگاه -
 دادن امکانات آزمايشگاهی به وسیله عقد قرارداد با واحدهای تولیدی در اختیار قرار -
 های نمک خوراکیانجام آزمون در رفع تناقضات موجود ها وروشيکسان سازی  -
 در ارتباط با معاونت غذا و دارو وزارت بهداشت PMSهای اجرای طرح -

 

 آرایشی وبهداشتی، آشامیدنی، مدیریت آزمایشگاه مواد خوراکیشاخص های

 عنوان شاخص ردیف
میزان واحد 

 شاخص

سال 

4931 

سال 

4939 

سال 

4931 

 ۲08۹ 0311 3534 تعداد عرضه های سطح تولید وآنالیز نمونه 2

 6۹۳8 1123 50031 تعداد عرضه های سطح تولید وتعدادآزمایشات انجام شده برروی نمونه 1

 ۴۱۳ 32 550 تعداد PMS انجام طرحتعداد نمونه ارسالی جهت  *9

 60۲ 052 034 تعداد PMS های طرحروی نمونه تعدادآزمایشات انجام شده بر *3

 7 5 5 تعداد های آموزشی شغلیکارگاه کلاسها و کارکنان در شرکت کارشناسان و 5
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 عنوان شاخص ردیف
میزان واحد 

 شاخص

سال 

4931 

سال 

4939 

سال 

4931 

 ۲۹0 032 032 تعداد تدوین شده درآزمایشگاه (SOP) های آنالیزدستگاهیبازنگری روش تدوین و 6

3 
، خوراکی به روزرسانی استانداردهای ملی ایران مربوط به مواد بازنگری و

 بهداشتی آرایشی و، آشامیدنی
 ۱00 322 322 تعداد

 ۲0۱ 033 054 تعداد غیرمجاز آنالیز محصولات قاچاق و 3

 8۱ 13 30 تعداد خریداری شده جهت آزمایشگاه مواد شیمیایی و میكروبی تبارسنجیاع 3

 . دستورالعملی جهت نمونه برداری از اداره کل ارسال نگردیده بود 5315* در سال 

 

 

 واحد ملزومات و تجهیزات پزشکی

 عنوان شاخص ردیف
میزان واحد 

 شاخص

سال 

4931 
 4931سال  4939سال 

2 
دارای نرم افزار مدیریت  یهای تحت پوششبیمارستان

 تجهیزات پزشكی
 6 3 2 تعداد

1 
که درآن براساس نیاز  یهای تحت پوششبیمارستان

 سنجی تجهیزات هتلینگ تامین شده است
 3 3 2 تعداد

9 
ی تجهیزات موجود در بیمارستانهای تابعه ثبت کلیه

 دانشگاه علوم پزشكی با قابلیت دسترسی ستادی و

 آنلاین بیمارستانی به صورت

 12 12 2 درصد

3 
( مدیریت pmqپیگیری و نصب و اجرای نرم افزار )

تجهیزات پزشكی در مراکز تابعه دانشگاه علوم پزشكی 

 سمنان

 522 12 2 درصد

5 
پیگیری احراز صلاحیت واحدهای توزیع کننده 

 ملزومات و تجهیزات پزشكی تحت پوشش دانشگاه
 ۱ 55 2 تعداد

 00 00 1 تعداد توزیع کننده تجهیزات پزشكیبازدید از واحدهای  6

3 
 برگزاری دوره آموزشی ویژه مبارزه با قاچاق کالا

 )تجهیزات و ملزومات پزشكی(
ساعت4نفر/32 (نفر02)532ساعت 2 نفرساعت  

 


